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Wir sind Einwanderer in die Zeit, die ihre vertrmaut
Welt hinter sich lieBen, um in einer neuen Ara unte
vollig anderen Bedingungen zu leben, als sie bisher
an der Tagesordnung waren.

Margaret Mead, 1979

1 Einleitung

Diese Schrift hat das Ziel, Indizien dafir zu findeauf welche wirkungsvolle Weise
Migrantengruppen in ihren Bildungsbestrebungen liineiwillig und ehrenamtlich geleistete
Arbeit in unterschiedlichen Initiativen unterstitavterden konnen. Die Betrachtung
konzentriert sich auf die strukturellen gesellstiehfen Bedingungen. Das gesamte Feld der
lerntheoretischen Aspekte z. B., welche die komkretProblemstellungen in der
Bildungsarbeit zur Sprache bringen, kann keine 8eightigung finden. Diese sehr
wichtigen Fragestellungen brauchen die Darstelllungh die Fachleute.

Zuerst werden diese strukturellen Bedingungen timilsch der Bildungssituation und der
Bildungsbestrebungen von Migrantengruppen und ilenachteiligungen in diesen
Situationen betrachtet. Einbezogen werden famildeghaltnisse und kulturelle Milieus.
Schlie8lich wird die gegenwartige Situation von Kigtengruppen hinsichtlich ihrer
beruflichen Lagen in den Blick genommen.

Um die gegenwartige Situation als Ergebnis eingradyischen Entwicklung der deutschen
Gesellschaft zu verstehen, wird anschlieRend ahditorische Entwicklung der Migration
am Beispiel der Gastarbeitergenerationen eingegand®as macht die Darstellung
zugegebenermalen weniger stringent. Andererseitstéauf diese Weise eine Uberlegung
zum theoretischen Verstandnis des Phanomens Zuwarglals ,gleichzeitiges Geschehen”
angestellt werden. Es handelt sich dabei um Ubanigen und bei weitem nicht um
ausgearbeitete theoretische Annahmen. Diese Ubeden, so war es erhofft, wiirde die
Analyse der Zuwanderung nach Deutschland aus despé&ldive einer erwinschten
gleichberechtigten Teilnahme der Migrantinnen undgrighten am gesellschaftlichen
Geschehen besser ermoéglichen. D.h., es wurde naolwelden auf ein Verhaltnis
wechselseitiger Beeinflussung zwischen dem Geschelee Zuwanderung einerseits und
strukturellen Gegebenheiten der ZuwanderergesaealiszhB. im Bildungsbereich, aber nicht
nur dort, gefragt. Dem entsprechend konnte dieaBdn der Migrantinnen und Migranten
dann nicht als einseitiger Anpassungsprozess atisctta gesellschaftliche Strukturen
betrachtet werden. Zuwanderung musste vielmehremsAspekt einer gesellschaftlichen
Dynamik als ganzer verstanden werden, die von desvadiderung selbst beeinflusst wird.
Denn so ganz selbstverstandlich scheint diese itée vielleicht doch nur auf den ersten
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Blick, wenn man die Anpassungsleistungen bedernikt,sdheinbar immer zuerst von den
Migrantinnen und Migranten gefordert werden. Ohassddabei der gesellschaftliche Wandel
der Zuwanderergesellschaft selbst bedacht wir@, hinsichtlich familiarer Strukturen oder
Bildungsanforderungen. Befindet man sich nichtmghr auf einem gemeinsamen Weg in
etwas gesellschaftlich Neues hinein, in dem side &lentitaten wandeln? Zu diesen
Fragestellungen liefert die vorliegende Schrift deaserinnen und Lesern in ihrem
inhaltlichen Verlauf ein gedankliches Experimerntht mehr.

Die Analyse der sich strukturell wandelnden 6korsmhen Bedingungen lie3 dann im
Verlauf der Arbeit z. B. Auswirkungen erkennbar dem, die ursachlichgleichermal3erzur
Exklusion von Gruppen auslandischer und deutscleekihft fihren, worauf insbesondere
im dritten Kapitel der Arbeit eingegangen wird. &lllings wirken sich diese Einflisse auf
Migranten und Migrantinnen unter dem soziokulteellTatbestand ihrer vordergriindig
~ethnisch* motivierten Benachteiligung in Gesellatthund Wirtschaft verstarkt aus. Doch
allein nur die Ildentifizierung eines 6konomischeinu&urwandels als starke Ursache von
Benachteiligung und Diskriminierung von Migrantemgpen hier, die vordergrindig
aufgrund unerwiinschter ,ethnischer Eigenschafteiwigen und deutschen Gruppen wie den
.ungelernten® auf dem Arbeitsmarkt dort, die vamglgindig aufgrund unerwinschter
.Sozialer Eigenschaften“ erfolgen, muss eben nmhéngslaufig in ein gesellschaftliches
Verstandnis dariber minden, dass diese jeweilsszbhgebenen Eigenschaften nur die
unterschiedlichen Produkte von Vorurteilen sin@, aiis den selben Ursachen entstehen. Was
die Diskriminierungen folglich unhaltbar werden3eeund als Feststellung gar nicht neu ist.
Doch selbst unter dem Einfluss gewandelter Arbeat&tanforderungen geschieht das nicht
ohne Weiteres, obwohl diese die ErschlieRung bisinechliegender Arbeitskraftpotentiale
dringend erfordern! Stattdessen geht das Wort \am ,thtegrationsverweigerern® um. Ein
Wort, dessen aktueller Sprachgebrauch die eberspraghene Identifizierung von Ursachen
wieder behindert. Denn das Wort fihrt zu keinerdpigiven Differenzierung. Es fuhrt nur
fein sauberlich die Ursache der Verweigerung abhisth-kulturelle Zusammenhénge bei
den Migrantengruppen hier zuriick und auf soziokalte Zusammenhange einer deutschen
Unterschicht dort und erklart die dann beide Male anumstoRlichen individuellen
Eigenschaften, welche die jeweiligen Verortunges lddividuen in der Gesellschaft erklaren
und damit rechtfertigen. Dann liegt der Schritt @nem falschen biologistischen Denken
nahe. Deshalb der gedankliche Versuch, die Zuwandemn die Gesellschaft, die erklarter
MalRen ihrem Wohl dienen soll, als gleichzeitiges s€Behen, als dynamisches

Zusammenwirken gesellschaftlicher Verhaltnisse Sidationen zu verstehen.



Da Zuwanderungs- und Exklusionsvorgange, wie elvgesprochen, in der Regel keine
Jdyllischen Vorgange“ (A. Treichler) sind, kannedie Schrift dazu auch keine ,idyllischen
Beschreibungen® abliefern. Aber der Verfasser melass gerade diese Verhéltnisse und ihre
Schilderung den sachlichen Anlass dafir gebenesplitu mehr Gemeinsamkeit zwischen
Migranten und deutschstammiger Bevdlkerung zu gglanSehr viel Positives tragt dazu das
blargerschaftliche Engagement bei und erweist satbedals innovationstrachtiges Feld der
Zivilgesellschaft, u. a. deshalb, weil es einenl®@aaus freien Stiicken und deshalb auf
»YAugenhohe" ermdglicht.

Aus diesem Grund wird es aber auch an dieser Steiefolgenden Textes unumganglich,
auf die Dynamik von Exklusion und Desintegrationzeigehen. Dazu werden sowohl fur
diesen Teil als auch fir die gesamte BetrachtungsaAgen der Theorie der sozialen
Innovation implizit herangezogen, weil davon Hingeeiauf Auswege aus mancher der
beschriebenen Miseren erhofft wurden. Anzumerken dasriber hinaus, dass nur ein
pragmatisch gewahlter Ausschnitt der migrantiscenppen betrachtet wird. Uberwiegend
gilt die Betrachtung den Zuwanderern, die als Admigranten der ersten Generation in die
Bundesrepublik der friihen sechziger Jahre kamenihned Nachkommen der zweiten und
dritten Generation, mit deutscher oder nicht-déhesStaatszugehdrigkeit. Beriicksichtigung
finden dariber hinaus z. B. die Aussiedler und &ps#tiedler. Zunéchst erfolgt eine
Einfuhrung unter Beruicksichtigung auch der eberageten theoretischen Uberlegungen.
Eine Anmerkung: Entgegen dem ublichen Verfahren werden zur sabmeell Auffindbarkeit

der Quellen alle Ful3noten vollstandig ausgefihrt.



2 Problemstellung: Wie ist Zuwanderung hier zu vereehen? Was meint hier
Bildung?

Wenn in der gesichteten Literatur von ZuwanderumgREde ist, ist eine meist dauerhafte
Einwanderung in die Gesellschaft der Bundesrepulikdie 6konomischen, sozialen und
kulturellen Dimensionen ihrer Gesellschaft zu velmen. Das ist allerdings nur auf den ersten
Blick so selbstverstandlich und kaum erwahnenswBnn schon der Vorgang der
Zuwanderung an sich begrindet keine ,Parallelged®dft’, wie das manche vermuten
wollen! Weder hat in den ca. fiinfzig Jahren nach Beginn Zewvanderung in die
Bundesrepublik eine ,Absorption* der Zuwandererdie sozioOkonomische Struktur und
Schichtung der Gesellschaft stattgefunden, wahderddie gesellschaftlichen Verhaltnisse
einfach gleich blieben, noch bildete sich ,die éimeigrantische Lebenswelt neben ,den
vielen® Lebenswelten der einheimischen/autochthon®evolkerung heraus. Die
unzweifelhaft stattfindenden 6konomischen, sozialed rdumlichen Segregationsprozesse
resultieren nicht allein aus der Migrationssituatads solcher, sondern haben ihre Ursachen
im strukturellen Wandel der deutschen Gesellsclmaéiser wirkt auf sie als Ganzes und auf
alle Menschen in ihr. Mit ihm haben sich die sokm@omische Schichtung der ganzen
Bevolkerung und ihre soziokulturellen Mili€useit dem Bestehen der Bundesrepublik und
seit 1989 im wiedervereinigten Deutschland verdnd&w kann die als Modus Vivendi der
Integration schlechthin angesehene Erwerbsarbeigew derer die Menschen in den friihen
sechziger Jahren als Gast-Arbeitskrafte Uberhaspiredie Bundesrepublik gerufen wurden,
diese Funktion heute nicht (mehr) hinreichend &fiil Und zwar kann sie das fir die
Migranten wie fur die deutsche Bevélkerung nichtir Flie ersteren allerdings in noch
deutlich abgeschwachterer Art und Weise, wie nacheigen sein wird.

Das fiihrt zu der Uberlegung, die Dynamik der Zuwandg nicht allein einseitig im
Migrationsvorgang selbst zu verorten und die Zuveandgsgesellschaft als gegebene

1 vgl. Wippermann, Carsten; Flaig, Berthold Bodajulr 2009: ,Lebenswelten von Migrantinnen und

Migranten®. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, NW2009, Bundeszentrale fur politische Bildung (Hg.
Bonn, S. 3-11. Dort, S. 3: ,So werden ,formal odagenscheinlichNicht-Deutsche in die Container-
Kategorie der ,Migranten“ eingeordnet mit der urgagprochenen Erwartung, man wisse damit schon
(irgend)etwas Uber ihre Werte, ihre soziale Lalgesn Lebensstil — so atieterminiereder ethnische
Hintergrund die Orientierung und dann auch dena8lides Einzelnen.”, (Hrvh. wie im Original).
Nach Wippermann/Flaig kennt die moderne Milieutiedrei Hauptdimensionen, welche ein Milieu
konstituieren: Wertorientierungen, Lebensstil uodiale Lage. Siehe: Wippermann, Carsten; Flaigtadu
Bodo, Januar 2009: ,Lebenswelten von Migrantinned Migranten®. In: Aus Politik und Zeitgeschichte,
Nr. 5/2009, Bundeszentrale fir politische Bildubtg(), Bonn, S. 7. Als soziale Schicht soll in dieSehrift
eine gesellschaftliche Gruppe verstanden werdaendedividuen sich in einer weitgehend ahnlichen
soziobkonomischen Lage befinden, die in der Geinerafolge reproduziert wird.
% vgl. Seifert, Wolfgang, 2007: ,Integration und Aib'. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Nr. 2242807,
Bundeszentrale fur politische Bildung (Hg.), Bonn.
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statische Grof3e zu betrachten. Das kodnnte dazuihrerf, alle mit der Migration
verbundenen Vorgdnge nur einseitig als Anpassusgstgen der Migrantinnen und
Migranten an das zeitlich gerade Vorgegebene deeldehaft zu verstehen. ,Ist es aber
Uberhaupt méglich, dass die einheimische Bevolkgrom Prozess der Migration unberihrt
bleibt? Kann man der auslandischen Bevélkerungaeinsagen, dass sie sich an die Werte
des Aufnahmelandes bedingungslos anpassen muss daeinem Gastland lebt, oder ihr
mit groRRer Gleichgultigkeit sagen, dass sie angongt ihre Heimat zurtickkehren sollte,
wenn sie nicht bereit ware, eine solche Anpassungkzeptieren??, fragt z. B. Nuran
Donmez.

Zuwanderung findet statt in den gesellschaftlicRamum einer Einwanderungsgesellschaft
und in dessen Dynamik. Die hier zugrunde gelegtestétung von Zuwanderung versucht,
Zuwanderung als Eintritt in einen gesellschaftliciaumund seine gesellschaftliche Zeit zu
verstehen. In diese Eigendynamik treten migranéisGnuppen ein und beeinflussen diese
Dynamik ihrerseits als Subjekte, als handelnde Mess. Vom Theorieverstandnis der
sozialen Innovation her kénnte man sagen, dassEsiluss nehmen auf bestehende
spezifische Pfadabhangigkeiten der Einwanderergebalt. Pfadabhangig meint, dass die
bestehenden Verhéaltnisse den Weg der Gesellsahaliei Zukunft hinein eher in die eine
oder eher die andere Richtung beeinflussen, ohse deese Richtung dadurch in Ganze
vorherbestimmt oder in Ganze prognostizierbar W&@e ganz allgemeine, aber treffende
Definition von Innovation und sozialer Innovatfdautet: ,Doing new things or doing things
in a new way“ (Alois Schumpeter). Neues kann alsehadurch Rekombination z. B.
bestehender Regeln, bestehender Beziehungsmusateentstehen, mit der neue, bisher nicht
vorhandene Perspektiven hinsichtlich gesellscleati Entwicklung gebildet werden. Dies
braucht notwendiger Weise die Kommunikation underaktion der gesellschaftlichen
Gruppen untereinander. Voraussetzung gelingendennfnikationsvorgange ist auch die
Bereitschaft, in der Argumentation nicht die Machthd Dominanzgefélle, die aus den
gesellschaftlichen Strukturen resultieren, ausalspi Nach Jirgen Habermas ist

4 Doénmez, Nuran, ,Kultur und Integration®. In: Giinkdii, Harun; Gutmann, Rolf (Hg.), Januar 2003:

Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmtenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Turkisch-Europaische Studien Bd. &mburg, S. 236-237.
> Vgl. Zapf, Wolfgang, 1989: ,Uber soziale Innovat@n“. In: Soziale Welt, 40. Jg., H. 1-2. Dort S71Rach
Zapf sind soziale Innovationen ,neue Wege [um] &l erreichen, insbesondere neue
Organisationsformen, neue Regulierungen, neue lsshit die die Richtung des sozialen Wandels
verandern, Probleme besser 16sen als frihere Reaktind die deshalb wert sind, nachgeahmt und
institutionalisiert zu werden*.
Eine systematische Einfiihrung in Begriff und Thealer sozialen Innovation gibt Katrin Gillwald, @D
Konzepte sozialer Innovation. Wissenschaftszen®entin fir Sozialforschung WZB, Abteilung
Sozialstruktur und Sozialberichterstattung des @fisshaftszentrum Berlin. Link:
http://bibliothek.wzb.eu/pdf/2000/p00-519.pdf, Zifiyi04.12.09.

8



kommunikatives Handeln  sowohl vernunftgeleitet wiernunft bildend, ,wenn die
Handlungsplane der beteiligten Aktoren nicht Gbgozentrische Erfolgskalkile, sondern
Uber Akte der Verstandigung koordiniert werden. kommunikativen Handeln sind die
Beteiligten nicht primér am eigenen Erfolg orierttissie verfolgen ihre individuellen Ziele
unter der Bedingung, dass sie ihre Handlungsplaferander abstimmen kdnnen. Insofern
ist das Aushandeln von Situationsdefinitionen eies@ntlicher Bestandteil der fir
kommunikatives Handeln erforderlichen Interpretasgieistungen®’

Nuran Do6énmez z. B. entwickelt aus wissenschaftlicigicht den Begriff der
Linteraktionistischen Integration”, der es ermoégticintegration als Prozess zu verstehen, an
dem beide Seiten, Arbeitsemigrantinnen/Migranted Emheimische bewusst beteiligt sind
und in dem blofRe Koexistenz zwar akzeptiert wirdratartiber hinaus ein aktiver Austausch
zwischen Partnern stattfindet. Das ermdglicht eieehte Teilhabe aller an den
gesellschaftlichen Werten eines Aufnahmelaridesil nur die bewusste Auseinandersetzung
echte Identifikation ermoglicht, die Gber bloRegpAssungsverhalten hinausgeht.

Verschiedene Autorinnen und Autoren weisen darau, ldass eine demokratische
Einwanderungsgesellschaft unter Wahrung ihrer \stfag zu einem produktiv
weiterentwickelten Verstandnis ihres Birgerschafgsiffs aufgrund der Teilnahme und
Teilhabe ihrer migrantischen Biirgerinnen und Bugglangen kann - aber nicht muss, 8. o.
Gerade weil ,Integrationsprozesse in der Regeleéiyllischen Vorgange sind®, muss ein
demokratischer Grundkonsens zur Konfliktregulierung allseits anerkannter Weise
vorhanden sein, der im Alltagsleben auffindbar, ktehidentifizierbar sein muss, um wirken
zu konnen. Im gesellschaftlichen Leben hangt diediangsfahigkeit der Burgerinnen und
Bilrger einer Demokratie, der autochthonen wie digrantischen, deshalb gleichermal3en
davon ab, ,welches Wissen sie Uber sich selbst iipel die Welt, in der sie leben,

entwickeln“!!

Habermas, Jirgen, 1981: Theorie kommunikativerddbus, Bd. 1: Handlungsrationalitat und
gesellschaftliche Rationalisierung, Frankfurt a, Bl1.385.

Doénmez, Nuran, ,Kultur und Integration®. In: Guikct, Harun; Gutmann Rolf (Hg.), Januar 2003:
Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Turkisch-Européische Studien Bd. H&mburg, S. 229.

Neben genannten Autor und Autorin Funoten 56irgirand, Bingil, 2008: ,Deutschtirken kAdmpft stlb
fur eure Integration!”. In: Die andere Seite. Wabdit fur Menschen bedeutet, Beschéaftigung & Bilglun
e.V. (Hg.), Hamburg.

Schulte, Axel, September 2009: ,Politikkonzeptediine multikulturelle Einwanderungsgesellschait:.
Einwanderungsgesellschaft Deutschland. Wege zu sgmalen und gerechten Zukunft, Abteilung
Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friedrich-Eb&tiftung (Hg.), Bonn, S. 18.

Erel, Umut, 2009: ,Qualifikationen von Migrantirme- eine Frage der Blrgerrechte?”. In; Aus Politikl
Zeitgeschichte, Nr. 44/2009, Bundeszentrale fiitipohe Bildung (Hg.), Bonn, S. 5.
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Sowohl aus der Perspektive 6konomischer und teopisaher Wandlungsprozesse als auch
aus der Perspektive demokratischer Entwicklunggkiii gewinnt also das Wissen
zunehmende Bedeutung fir die Gestaltung geselllichaf Prozesse. Was zur
Voraussetzung haben muss, dass Wissen fir allehglenal3en zuganglich muss. Michael
Opielka beschreibt das wie folgt: ,die Diffusiondubniversalitat des Wissens als zunehmend
dominierender Produktivkraft wird unter Bedingungder Demokratie - wohlgemerkt: nur
unter dieser! - auch eine Verallgemeinerung desadgg zu Wissen und zu Einkommen (als
Teilhabe an Ressourcen) fir jeden Birger dieset Wel beginnend in den Metropolen, fur
alle Burger als ’'gerecht’ erscheinen lassen, wal den Zugang zur Ressource Wissen
existenznotwendig brauchef*.Die Komplexitat und Vernetztheit der Wandlungsgsse,
die alle Bereiche der Gesellschaft erfassen, btagtsprechende gesellschaftliche Formen
der Gestaltung, die haufig dann am wirkungsvollsserd, wenn sie dezentral und unter
breiter Beteiligung der Betroffenen stattfindgn.

Die Industrielander der westlichen Welt haben eusggleichsweise lange Phase der
industriell-wirtschaftlichen Entwicklung hinter &ic vor deren Hintergrund sich
gesellschaftlich-demokratische Entwicklungen s@&fidh durchsetzen konnten. Diesen
Gesellschaften sind Wandlungsprozesse also niceindr Sie werden auf ihre
Zwiespaltigkeit, ihre Ambivalenz hin abgeschéatztisohen erwinschtem Fortschritt und
seinem Preis hier und ihren moglichen unerwinschtgalleicht als ruckschrittlich
eingeschatzten Tendenzen dort. Man kann sagensitésaus diesen Erfahrungen heraus ein
»gesellschaftliches Wissen” dariiber gebildet hagndiungsprozessen zu begegnen, wie das
Margaret Mead in den siebziger Jahren des geragemwgenen Jahrhunderts feststellte: ,Die
alteren Industrielander des Westens fugten inKluléurpostulate den Gedanken des Wandels
ohne Revolution durch die Entwicklung neuer sozidlechniken ein, um mit den von
wirtschaftlichen  Verdnderungen und technologischdrortschritten geschaffenen

Bedingungen fertig zu werden?*.

12 Opielka, Michael, 2002: ,Sozialpolitik fiir eine ¥siensgesellschaft — Weitere Begriindung fiir soziale

Birgerrechte”. In: Gut zu Wissen — Links zur Wissggsellschaft, 2002, Heinrich-Boll-Stiftung (Hd5).L.
Link: http://www.wissensgesellschaft.org/themenAgissoekonomie/sozialpolitik.pdf, Zugriff: 04.012.09
Zu den Zusammenhéngen von Innovation, Wissendgelsaft und Netzwerken als Organisationsform vgl.
u. a. : Heidenreich, Martin: ,Die Debatte um diesgénsgesellschaft”, http://www.uni-
oldenburg.de/sozialstruktur/dokumente/wissensgedslft 2002.pdf, Zugriff: 02.07.2007, S. 20. Ersoein
in: Stefan Bdschen und Ingo Schulz-Schaeffer (HP3: Wissenschaft in der Wissensgesellschaft.
Opladen. Sowie: Rammert, Werner, (0. J.): ,Innavaim Netz — Neue Zeiten fir technische Innovatione
global verteilt und heterogen vernetzt”; http://wwsoz.tu-
berlin.de/Crew/rammert/articles/Innovation_im_Nbtml, Zugriff: 26.02.2010.
14 Mead, Margaret 2006: Der Konflikt der Generatiorefugend ohne Vorbild, S. 115, Eschborn bei Framkf
a. M.
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Dieses Postulat setzt beim Menschen mehr als Wissgan Sinne blol3en
Informationsgewinns voraus, sondern braucht Bildumgr verstanden als die F&ahigkeit,
Wissen auf seinen Stellenwert hin einzuschatzenesri bewerten. Bildung ermdglicht dem
einzelnen Menschen eine ,souveréane Selbststeuetkrngdhelm Hengsbach) in dem er drei
wichtige Kompetenzen gewinnt:

Die Selbstkompetenz. ,Die Subjekte selbst sind Atiehitekten ihres Wissens. Sie
lernen, indem ihnen Raum gegeben wird, ihre eigémschichte zu erzéhlen und
herstellen zu durfen. Lebenswissen wird von ihselibst erworben, gewichtet und
kreativ angeeignet®
Die Erlebniskompetenz. Korper, Geist, und seeliscBdeben sind als Einheit das
Medium der Welt- und Selbsterfahrung, vor allent Wéahrnehmung der anderen
Menschen.
Die kommunikative Kompetenz. Sie begrindet dieriubjektivitdt des Menschen
seine Beziehungsfahigkeit an sich und seine Faltiglum gesellschaftlichen und
politischen Leber®
Eher funktionale Auspragungen wie Sprachvermdgenganifahigkeit und
Kooperationsfahigkeit haben diese Kompetenzen onadssetzung.

Damit ist schon angesprochen, dass einerseits @istdhdnis von Bildung nicht allein aus
der Perspektive der formalen Bildungswege der $chder Berufsausbildung und der
universitéaren Bildung zu gewinnen ist. Bildung imesbhriebenen Sinne ist auch
Personlichkeitsbildung im Sozialisationsprozesse di idealerweise - zur ,souveranen
Selbststeuerung” fihren soll. Andererseits bedtaig B. der vergleichsweise neue
Bildungsansatz der Férderung interkultureller Kotepegen in der Schul- und Berufsbildung
das eben idealtypisch zitierte ganzheitliche Bilghwerstandnis als eines, das in der
Berufswelt ebenfalls realistisches Gewicht Hatu diesen Kompetenzen zahlen:

.-Empathie: Bereitschaft und Fahigkeit, sich insdBenken und Fuhlen anderer

Menschen hineinzuversetzen,

> Hengsbach, Friedhelm, o. J. Verhindert die Wisgessllschaft das Menschwerden? http://forum-kiigsc
paedagogik.de/start/download.php?view.173 , Zuddiff12.09.

® Hengsbach, Friedhelm, o. J. Verhindert die Wisgessllschaft das Menschwerden? http://forum-ktigsc
paedagogik.de/start/download.php?view.173, Zuddiff12.09.

7 vgl. zu diesem Zusammenhang: Heiner Keupp, Woligéraus, Florian Straus, ,Civics matters: Motive,
Hemmnisse und Fordermdglichkeiten birgerschafttidBegagements”. In: Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die
Zukunft von Arbeit und Demokratie, Frankfurt. D&wite 219: ,Aber Bildungsziele sind ja nicht nusalen
Imperativen des Arbeitsmarktes abzuleiten. In ihs@tien Lebenskompetenzen enthalten sein, dieifig
souverane Lebensbewadltigung “an der Zeit” sindirar individualisierten Gesellschaft, in der die
Menschen ihre Biographien immer weniger in denajesien Identitdtsgehdusen der Berufsarbeit eitenich
kénnen und in der ihr Lebenssinn zur Eigenleistwirg, sind vermehrt Fahigkeiten zur Selbstorgaisat
in den Mikrowelten gefordert".
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- Multiperspektivitat: Sachverhalte aus verschiealeRerspektiven betrachten kénnen, z.
B. aus der Sicht der Mehrheit/Minderheit,

- Selbstreflexion, Ambiguitatstoleranz: Mut, Unsecheiten aushalten zu kénnen,

- Flexibilitat: sich wechselnden Situationen und g#inungen anzupassen,

- Openmindedness: Offenheit fir neue ErkenntnisgkSichtweisen, Kommunikations-

und Konfliktfahigkeit*!®

Jugendliche, auch die mit Migrationshintergrundiwéckeln nicht wie selbstverstandlich
solche Fahigkeiten. Letztere wachsen aber noch zieloft in materiell schwierigen
Verhdltnissen auf, stehen haufig unter Anpassungkdzweier Kulturen und erfahren
Diskriminierung und Ablehnung. Sie koénnen die gertan Kompetenzen als
Uberlebensstrategie entwickefh.Aber: sie sind sich dessen sehr oft nicht hineich
bewusst und konnen daraus nicht das ihnen zusteh&eadbstbewusstsein entwickeln.
Deshalb die dringend notwendige Forderung intedkeller padagogische Anséatze.

Formale Bildungswege stellen heute mehr denn je enverzichtbare Voraussetzung dar,
Wissen, Bildung und beruflichen Erfolg zu erlang&®ementsprechend kénnen vor diesem
Hintergrund insbesondere familiare Sozialisationgpsse in langst nicht immer sachlicher
Weise von der medialen Offentlichkeit ,unter Beditang* genommen werden. Es geht um
die Frage, ob denn dort, in den Familien, in acbedem Mal3e die Voraussetzungen fir die
formalen Bildungswege geschaffen wirden. An witidic Antworten scheint man dagegen
wenig interessiert. Zur Aufklarung tragt das nibkt. Mehr noch: Bildung ist zwar zu Recht
zu einem Schlusselbegriff geworden. Wie so haufiginen auch von ihm suggestive
Wirkungen ausgehen, die seine rationale Betrachitumgn Hintergrund drangen. Dann soll
Bildung fast schon alles I6sen kdnnen, alles begéiithelfen.

Mit Blick auf das eben zitierte Verstandnis vondsihg ist ja selbst dieser Anspruch auch

nicht so ganz von der Hand zu weisen, wenn man gkemdlegenden Sinn dieses

18 Zitiert nach: Hieronymus, Andreas; Hutter, Joreglg Hillya; Wobke, Carmen, Dezember 2007:

Interkulturelle Kompetenz als Chance. Eine Anlegtanr Entdeckung der beruflichen Potenziale von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund. KWB Koondinungsstelle Weiterbildung und Beschéftigung €. V.
Hg., Hamburg, S. 7.

Vgl.: Hieronymus, Andreas; Hutter, Jorg; Eralp yH)lW6bke, Carmen, Dezember 2007: Interkulturelle
Kompetenz als Chance, Eine Anleitung zur Entdecldardgoeruflichen Potenziale von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund. KWB Koordinierungsstelle Webildung und Beschéftigung e. V., Hg. Hamburg, S.
7- 8.

Vgl. Treichler, Andreas, ,Arbeitsmarktintegratiand Qualifikation im Spiegel ethnisch-sozialer
Ungleichheit — Bildung als Schliissel gleichstellsmgentierter Sozialpolitik®. In:
Einwanderungsgesellschaft Deutschland, Wege zu sgmalen und gerechten Zukunft: September 2009,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Frigch-Ebert-Stiftung (Hg.), Bonn. Insbesondere Kdgbte
Bildungsarmut und -gerechtigkeit in der Einwandgsgesellschaft: Herausforderungen fiir eine
zukunftsfahige Sozialpolitik, S. 82 f.
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Verstandnisses berilcksichtigt. Bildung, so z. Bdweas Treichler, ist u. a. geeignet,
maRgeblich auch die Gesundheit und allgemein diensfiihrung positiv zu beeinflussgn.

Die Kehrseite des Schlusselbegriffs ist dann alhgsl dass noch jedes soziale Problem
individualisiert werden konnte, indem es allzu aoff zum Problem mangelnder
Bildungsbeféhigung einzelner Menschen um- und fsddgitet und zum individuellen
»Bildungsversagen®“ erklart wird. Solchen Vorhaltemgstehen die migrantischen Gruppen
unserer Gesellschaft zwar durchaus nicht alleinegélger. Mangelnder Wille zur Bildung
wird aber insbesondere ihnen gegeniber immer nactofz als mangelnder Wille zur
Integration in die Zuwanderergesellschaft ausgelegtkommt zu falschen Schliissen. Eine
geringe oder unzureichende Bildung deute fast gaatsch® auf eine mangelnde
Integrationsbereitschatft hin.

Bestatigt sich nun das jetzt aufgestellte und alesghenswert betrachtete Postulat gleicher
Partizipationschancen und -méglichkeiten der miggahen wie der autochthonen Gruppen
in der Bundesrepublik? Und, welche Hinweise findsich fiir die Uberlegung, dass
Migration einen Eintritt in die gesellschaftlicheyfamik der Zuwanderergesellschaft
darstellt, der migrantischen Gruppen in diesemiRpationsbestreben unterstiitzt? Auf den
ersten Blick muss die Antwort, wenn auch mit Eimdckungen lauten: Nein. Umso
wichtiger wird ein zweiter Blick, um Indizien daféu erkennen, die eine solche Entwicklung
fordern kénnten. Vor dem Hintergrund des erlautedts Leitfaden, soll deshalb zuerst die
Bildungssituation migrantischer Gruppen dargestatitl nach Hintergrinden dafir gefragt
werden. Dazu wird zunachst ein Blick auf die Ig&iion schulischer Bildung und

beruflicher Stellung migrantischer Gruppen in Dehtand geworfen.

2L Sjehe: Treichler, Andreas (September 2009): ,Admearktintegration und Qualifikation im Spiegel
ethnisch-sozialer Ungleichheit — Bildung als Schéligleichstellungsorientierter Sozialpolitik®. : In
Einwanderungsgesellschaft Deutschland, Wege zu sgmalen und gerechten Zukunft: September 2009,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friédhr-Ebert-Stiftung (Hg.), Bonn, S. 83.

13



3 Zur Bildungssituation von Migrantengruppen. Benahteiligung,

Schulische Bildung und berufliche Stellung

Schulische und universitare Vorbildung gelten at®lg versprechende Vorbedingung fur
den Eintritt in das Berufsleben und spaterer Admddttzsicherheit. Je hoher die schulische
Vorbildung und die berufliche Qualifikation, desgeringer die individuelle Gefahr der
Erwerbslosigkeit. Diesbezuglich wird allgemein diRosition vertreten: Je besser die
Vorbildung und Vorqualifikation einer Erwerbspersaesto eher gelingt ihr die Reaktion auf
konjunkturelle Schwankungen und strukturellen Wander Arbeitswelt, weil letzterem
individuell durch Fort- und Weiterbildung begegmetrden kann. Sowohl Schulbildung als
auch allgemeine und berufliche Weiterbildung gel@eshalb auch als Indikator der
Integration erwerbsfahiger Personengruppen allgemed der migrantischen Gruppen im
Besonderen.

22 7 B. hinsichtlich der strukturell

Das gilt. Zu bericksichtigen sind allerdings ,Vanbée
gegebenen Vorbedingungen der Arbeitsmarktbedardh naterschiedlichen Qualifikationen
und in unterschiedlichen Arbeitsmarktsegmentersibirlich der konjunkturellen Situationen
und den langerfristigen strukturellen Wandlungspssen der Wirtschaft. Andreas Treichler
will deshalb auch die an sich plausible Annahmatrgkert sehen, ohne sie damit abzutun. Es
gabe gute Grinde beim Zusammenhang Bildung/Quatiifik/Arbeitsmarktchancen davon
auszugehen, dass sich die Attraktivitat einer Hoggerson am Arbeitsmarkt sogar wenig von
ihrer Qualifikation oder z. B. von ihrer Bereitséthaur Fort- und Weiterbildung her
bestimmt. So wird diesbezlglich von Dieter Filsinggstgestellt, dass sogar der wiederholte
Besuch Dberufsvorbereitender MalRnahmen durch Jugbkadlohne Ausbildungsplatz
insbesondere bei Jugendlichen mit Migrationsinterdrnicht in eine berufliche Ausbildung

mindet?® Im Jahr 2006, so Filsinger, fanden nur 29 Prozter Bewerberinnen und

2230 kann Andreas Treichler in diesem ZusammenhaBgzug auf die Hochschulausbildung zitiert werden:
+Privilegierte Beschaftigungs- und Einkommenschanioe bundesdeutschen Erwerbssystem setzen
mehrheitlich einen Hochschulabschluss voraus. Diss¢eine] notwendige, seit der Bildungsexpangien
1970er und 1980er Jahre jedoch keine hinreichemaalgsetzung mehr fiir eine berufliche Karriere.
Personen mit Migrationshintergrund sind an bundetsdben Hochschulen unterreprasentiert®. Treichler,
Andreas (September 2009): ,Arbeitsmarktintegratiod Qualifikation im Spiegel ethnisch-sozialer
Ungleichheit — Bildung als Schlussel gleichstellsmgentierter Sozialpolitik”. In:
Einwanderungsgesellschaft Deutschland, Wege zu sa®alen und gerechten Zukunft: September 2009,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friédh-Ebert-Stiftung (Hg.), Bonn, S. 86.

Filsinger, Dieter, Oktober 2008: Bedingungen ejfeicher Integration — Integrationsmonitoring und
Evaluation. In: WISO Diskurs, Expertisen und Dokunta¢ionen zur Wirtschafts- und Sozialpolitik,
Friedrich-Ebert-Stiftung, Abteilung Wirtschafts-diSozialpolitik (Hg.), Bonn, S. 20.
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Bewerber, die einen Migrationshintergrund hatteséchlich einen Ausbildungsplatz. Von
den Jugendlichen ohne Migrationshintergrund warsn 40 Prozent. 28 Prozent der
Jungendlichen mit Migrationshintergrund befandeth sn den genannten Bildungsgéangen
des Ubergangssystems, und 22 Prozent von ihnentd&omoch nicht einmal an dieser
grundlegenden Ausbildungsart teilnehnfén.

Im Gegenteil, es scheint z. B. die Teilnahme an demahnten berufsvorbereitenden
MaRnahmen ,eher zur Verfestigung des Ubergangsstagizutragen, statt hierdurch die
Aussicht auf eine abschlussbezogene Qualifiziemingerbessern® Insbesondere fiir die
Gruppe der migrantischen Jugendlichen, aber aucklifideutscher Herkunft, kbnnen hier
begriindeterweise diskriminierende Faktoren angeremmwerden. Wobei solche ,ethnisch-
nationaler Art verstarkend wirken. Die (wieder®)lt Teilnahme an solchen
Weiterbildungsaktivitaten wird eben nicht als mates Verhalten seitens der Jugendlichen
wahrgenommen, sondern als sogar als ,zertifizidtdeg" ihrer mangelhaften Eignung oder
sogar ihres generellen schulischen und berufliclersagens gedeutet. Was diese Gruppe
insgesamt als ,normabweichende Minderheit* (Heikdg&) auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt erscheinen lasst. Der Makel, am Endg schulischen und am Anfang des
beruflichen Weges versagt zu haben, wird hier in Bakel transformiert, eine Person zu
sein, die versucht hat, diesen Makel zu korrigiéfen

Wobei hier von Solga her gefolgert wird. Sie nimrbei ihrer Analyse der
~Ausbildungslosigkeit in Bildungsgesellschaften rgge das Fehlen eines beruflichen
Ausbildungszertifikats zum Ausgangspunkt ihrer Eheaker damit verbundenen sozialen
Stigmatisierung der Gruppe der Ausbildungsloserer hvird festgestellt, dass ihr Befund
auch fur diejenigen genommen werden kénnte, die“,@in gesellschaftlich als ,falsch* oder
als ,nicht hinreichend” gewertetes Zertifikat vonmisen haben. Mit Harun Gumrukcu ist zu
bemerken: ,Nicht zuletzt deshalb greifen die modarn arbeitsmarktpolitischen

Anpassungsstrategien bei den Migranten/innen auchseten, mit denen, neben der

4 Filsinger, Dieter, Oktober 2008: Bedingungen efeicher Integration — Integrationsmonitoring und
Evaluation. In: WISO Diskurs, Expertisen und Dokuntagionen zur Wirtschafts- und Sozialpolitik,
Friedrich-Ebert-Stiftung, Abteilung Wirtschafts-diozialpolitik (Hg.), Bonn, S. 20.

Filsinger, Dieter, Oktober 2008: Bedingungen ejfeicher Integration — Integrationsmonitoring und
Evaluation. In: WISO Diskurs, Expertisen und Dokuntagionen zur Wirtschafts- und Sozialpolitik,
Friedrich-Ebert-Stiftung, Abteilung Wirtschafts-diozialpolitik (Hg.), Bonn, S. 20.

Solga, Heike, 2002: ,Ausbildungslosigkeit* in Bildgsgesellschaften. Die wachsenden
Arbeitsmarktprobleme von Ungelernten aus sozioldgs Sicht. Selbststandige Nachwuchsgruppe Working
Paper 1/2002. Berlin: Max-Planck-Institut fir Biltgsforschung, S. 26.
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beruflichen Qualifizierung, arbeitsmarktpolitisckrbfliche Neuorientierung und der Erwerb
entsprechender neuer beruflicher Kenntnisse amiptstwird. Meist geschieht das durch
MaRnahmen fiir den zweiten Arbeitsmarkt“.

Dem entsprechend kommt Filsinger zu dem Fazit, delssn die Bildungsvoraussetzungen
fur Jugendliche mit Migrationshintergrund deutlidngtnstiger seien als fur Jugendliche
deutscher Herkunft. Sie kénnen das aber gegentibem deutschen Altersgenossinnen und
Altersgenossen zusatzlich noch schwerer wett mach8elbst bei glnstigsten
Voraussetzungen, so Filsinger, stehen ihre Chance®usbildung zu gelangen, bei 44
Prozent. Dem gegeniiber betragen die Chancen d&sctlen Jugendlichen 71 Prozent. Als
gunstige Chancen identifiziert Filsinger hier aef thdividuellen Ebene z. B. gute Noten in
Mathematik. Auf der strukturellen Ebene ist dieioegle Arbeitslosenquote von Bedeutung.
Liegt sie unter 9 Prozent, steigen die Chanceregugin Ausbildungsplatz generell. Insgesamt
habe sich das Arbeitslosigkeitsrisiko fur Jugerdienit Migrationshintergrund in zweifacher
Weise erhoht, so Filsinger. Sowohl im Langzeitveigi seit 1979 und im heutigen Vergleich
zur jugendlichen Bevélkerung deutscher Herkdhft.

Dem gegenuber entscheidender fir die Identifizigrund Beschreibung der Attraktivitat
des Arbeitskrafteangebots seien nach A. Treichleshdlb erstens die anzulegenden
,0konomischen Kriterien* der Nachfrageseite.Ein Beispiel gerade dafir sind die
.Gastarbeiter” der ersten Generation. Sie waren dixz deutsche Wirtschaft hochst
erwiinschte Arbeitskraft®. lhre Tatkraft war gefragt, der gegeniiber ihre Esbbe und
berufliche Ausbildung kaum eine Rolle zu spieleauzhte. Und — niemand fragte damals

nach mangelnden Sprachkenntnissen, solange nérdaiktivitat dieser Arbeitskrafte nicht

2" Gumriikei, Harun, ,Einleitende Bemerkungen®. In:n@iikcii, Harun, Gutmann, Rolf (Hg.), Januar 2003:

Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Tarkisch-Européische Studien Bd. H&mburg, S. 12.

Vgl. diesen Absatz: Filsinger, Dieter, Oktobef20Bedingungen erfolgreicher Integration —
Integrationsmonitoring und Evaluation. WISO DiskuEgpertisen und Dokumentationen zur Wirtschafts-
und Sozialpolitik, Friedrich-Ebert-Stiftung, Abterig Wirtschafts- und Sozialpolitik (Hg.), Bonn,A..
Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeitsmatkgration und Qualifikation im Spiegel ethnisch-
sozialer Ungleichheit — Bildung als Schlissel distellungsorientierter Sozialpolitik”. In:
Einwanderungsgesellschaft Deutschland, Wege zu sa®alen und gerechten Zukunft: September 2009,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friédh-Ebert-Stiftung (Hg.), Bonn, S. 82.

Daniel Cohn-Bendit u. Thomas Schmid zitieren dnsreAnsprache des damaligen Bundesarbeitsministers
Blank von 1964, anlasslich der BegrifRung des milien Gastarbeiters in der Bundesrepublik: ,Diese
Million Menschen auf deutschen Arbeitsplatzen tragtdazu bei, dass unsere Produktion weiter wéchst
unsere Preise stabil und unsere Geltung auf derm\@it erhalten bleibt. Die Rolle der Gastarbedtef

dem Arbeitsmarkt wird in den kommenden Jahren sioheh gewichtiger werden®. Cohn-Bendit u. Schmid,
1993, Heimat Babylon, Das Wagnis der multikultieelDemokratie, Hamburg, S.120.
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beeintrachtigt schien. Die Gastarbeiter reihteh sia in den nicht unerheblichen Teil der un-
und angelernten deutschen Arbeiterschaft, die,tesditionell” keine Berufsausbildung, aber
in den Jahrzehnten des Aufschwungs so gut wie inArsgit hatten. Erst der wirtschaftliche
Strukturwandel der Bundesrepublik von 1973 (Olkrige dnderte das. Die Perspektive der
Werte und Bewertungen verschob sich. Wer vorher ailsfach gebildet* und ,einfach
tuchtig” galt, galt nachher nur als einfach ungddt] und man zweifelte an seiner
Tuchtigkeit, weil fur seine Produktivkraft keine Meendung mehr vorhanden zu sein schien.
Ulrich Beck bemerkt dazu: ,Dann wird bei diesentsan bekannten Debatten chronisch
verkannt, dass es gerade jene ,Auslander” sind,péifig und emsig nach einiger Zeit
Kleinunternehmen griinden, in denen sie dann file@ndrbeitsplatze schafferi*,

Zweitens hat dieser Strukturwandel der beschriebedéskriminierungen ethnisch-
nationaler Art andere und vor dem Hintergrund zumeder Beschaftigungsunsicherheit
vielleicht sogar starkere Kristallisationspunktdiefert. ,Wenn demnach die Einmtndung in
eine duale Ausbildung nicht nur vom Kompetenznivead den erreichten Schulabschliissen
abhangt, miissen andere Faktoren eine Rolle spi#lén“Rechnung zu stellen sind ebenso
ethnisch motivierte Selektionsprozesse bzw. Diskiienungen im Ausbildungssystem, die u.
a. auf Abschottungen betrieblicher Organisationemulben kdnnen, worauf empirische
Untersuchungen hinweisen. Die interne wie externswiahl von Auszubildenden z. B. wird
dort zum nicht geringen Teil organisationsinterrrctiuverwandtschaftliche Beziehungen
mitbestimmt, die andere Neuankémmlinge ausgréhfer sechste Familienbericht der
Bundesregierung zur Situation auslandischer Familie Deutschland aus dem Jahr 2000
spricht davon, dass das Rekrutierungsverhalten Betnieben z. B. ,stark von negativen
stereotypen Bildern beziglich der auslandischen eéBeerinnen gepragt ist. Dort kann
aber immerhin auch festgestellt werden, dass inn 2600 die Ausbildungsbeteiligung der

31 Beck, Ulrich, 2000: ,Wohin filhrt der Weg, der rdigm Ende der Vollbeschaftigungsgesellschaft begtnnt
In: Die Zukunft von Arbeit und Demokratie, Beck,rldh, (H. G.), 2000, Frankfurt a. M., S. 27, Ful¥,
S. 16.

Filsinger, Dieter, Oktober 2008: Bedingungen lgfeicher Integration — Integrationsmonitoring und
Evaluation. WISO Diskurs, Expertisen und Dokumeatan zur Wirtschafts- und Sozialpolitik, Friedrich
Ebert-Stiftung, Abteilung Wirtschafts- und Sozidipk (Hg.), Bonn, S. 21.

Filsinger, Dieter Oktober 2008: Bedingungen enfeicher Integration — Integrationsmonitoring und
Evaluation. WISO Diskurs, Expertisen und Dokumeatean zur Wirtschafts- und Sozialpolitik, Friedrich
Ebert-Stiftung, Abteilung Wirtschafts- und Sozidipk (Hg.), Bonn, S. 21.

Sechster Familienbericht. Familien auslandischenktinft in Deutschland. Leistungen — Belastungen —
Herausforderungen, 20.10.2000. Deutscher Bund&stacksache 14/4357, 14. Wahlperiode 20. 10. 2000.
S. 181.
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jungen Auslanderrinnen angestiegen sei. Im Bejjaihtdiegt ihre Quote bei 37 Prozent und
damit nahe der der jungen deutschen Frauen, didPrd@ent betragt. Als allgemeine
Vorbehalte der Betriebe gegenuber auslandischeandilighen nennt der Familienbericht
Bedenken in Bezug auf die Integration in die Betbgét, hinsichtlich der sprachlichen
Kommunikation, hinsichtlich der Akzeptanz durch ddendschaft, hinsichtlich mdglicher
Ausbildungsabbriiche aus familiaren Grinden oderingeddurch die Rickkehr ins
Herkunftsland?®

Man muss also feststellen, dass in und hinter nmstien Organisationsstrukturen und
Personalrekrutierungsverfahren informelle Strukiuteegen konnen mit denen schlicht
Ressourcen zum Vorteil der sie nutzenden Grupp#geiggt werden. Nicht korrekt wére es,
auf den Hinweis zu verzichten, dass diese Struktal@nn aufgebrochen werden kénnen,
wenn im personalwirtschaftlichen Konzept z. B. Wéert der interkulturellen Kompetenzen
erkannt und entsprechend gehandelt wird. Wobei z.d&n Handwerk eine gewisse
Vorreiterrolle zugesprochen werden kann. Laut desohsten Familienbericht waren zu
diesem Zeitpunkt im Handwerk die auslandischen ddigghen mit einem Anteil von 9% an
allen Auszubildenden sogar etwas Uberreprasenti@inehmend werden auch von kleinen
und mittleren Unternehmen Managementstrategien g@iversity® (Verschiedenheit)
angewandt’ Diese Unternehmensstrategien setzen auf die bessrroduktivitat von
Belegschaften, deren Mitglieder sich aus ganz sateedlichen Menschen z. B. hinsichtlich
ihrer national-ethnischen Herkunft, ihrer Religiddautfarbe, sexuellen Orientierung, des
Lebensalters oder z. B. einer kérperlichen Behimdgrzusammensetzen. Hier kommen bei
weitem nicht allein unterschiedliche Sprachkensgmsum Tragen. Man erhofft sich vielmehr
eine besondere Kreativitat im Arbeitsleben durch s d&Zusammenwirken der
unterschiedlichsten individuellen Perspektiven. Diesetzt dann unverzichtbar die

35 Sechster Familienbericht. Familien auslandischekbnft in Deutschland. Leistungen — Belastungen —
Herausforderungen, 20.10.2000. Deutscher Bundé&stacksache 14/4357, 14. Wahlperiode 20. 10. 2000.
S. 181.

36 Sechster Familienbericht. Familien auslandischekinft in Deutschland. Leistungen — Belastungen —
Herausforderungen, 20.10.2000. Deutscher Bundé&stacksache 14/4357, 14. Wahlperiode 20. 10. 2000.
S. 181.

3" Hier sind auch Beschéftigungstrager unternehmeasiésch aktiv, die Erwerbslose in Manahmen des
zweiten Arbeitsmarktes qualifizieren. Hierdurch dem also Zugangsmdglichkeiten in Arbeit fur
Erwerbslose ohne Ansehen ihrer Herkunft geschaffehBenachteiligung auf Grund verschiedener bisher
als Handykap angesehener Merkmale abgebaut. ZHBmburger Diversity Netzwerk" der einfal GmbH
Hamburg, www.einfal.de.
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Gleichberechtigung aller dieser Verschiedenheiteraws, was dementsprechend auch im
Allgemeinen toleranzférdernd wirkt.

Dennoch gelangt man hier zum Fazit, dass sich reysteigrantische Gruppen in der
Situation ,doppelter Modernisierungsverlierer/inti€n(H. Gumriikci) befinden und dies
deshalb zweitens so ist, weil sie Migrantinnen digranten sind. Dass also nicht nur ihre
realen oder vermeintlichen Bildungsdefizite fur eihungleichen Ausbildungschancen
verantwortlich sind, sondern Diskriminierungspraxedie sehr wohl in ethnischen
Zuschreibungen zu suchen sitidSolche Diskriminierungspraxen werden abgestritiine
Personalauswahl z. B. gehe nach rational begrimdetd objektiv feststellbaren Kriterien
vor sich, die objektiv Bildungsdefizite bei Migramten und Migranten feststelle. Deshalb
handele es sich hier nicht um Diskriminierung.

Die Behauptung eines solchen Zusammenhangs alsg Béle die Objektivitat von
Kompetenzbeurteilungen erscheint in zweifacher idiismehr als zweifelhaft. Erstens
widerlegen das moderne Verfahren der Eignungsélsisy, indem sie den bikulturellen
Hintergrund von Bewerberinnen und Bewerbern in d€hest-)Verfahren selbst
beriicksichtigen (Was insgesamt nicht nur in Bezwd die Personalauswahl unter
Jugendlichen gelten durfte). So kdénnen Personenesmm anderen Kulturkreis z. B.
hinsichtlich der Beurteilung ihrer mathematischeihigkeiten in Tests dann benachteiligt
sein, wenn in der ,Herkunftskultur®, besser dereginhrer Herkunftskulturen, aufwendigere
Rechentechniken zur Aufgabenldsung vorgesehen sibéese formal-technische®
Umstellung der jeweiligen Aufgabe erfordert zusat® Zeit und mehr Konzentration. Genau
das kann solche Bewerberinnen und Bewerber gegendbeen deutscher Herkunft
hinsichtlich der Zeitvorgabe zur Aufgabenlosung idstertreffen geraten lassen, well
herkdbmmliche Verfahren diesen bikulturellen Higteind der Bewerberinnen und Bewerber
nicht beritcksichtigen. Entsprechend erfolgt einegatige Fehlinterpretation ihrer

mathematischen Begabungen als soléh&egeniiber Migrantinnen und Migranten solche

% Gumriikcui, Harun, ,Einleitende Bemerkungen in: Guikel, Harun, Gutmann Rolf (Hg.), Januar 2003:

Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Turkisch-Européische Studien Bd. H&mburg, S. 12.

Vgl. Filsinger, Dieter Oktober 2008: Bedingungefolgreicher Integration — Integrationsmonitoringau
Evaluation. WISO Diskurs, Expertisen und Dokumeatetn zur Wirtschafts- und Sozialpolitik, Friedrich
Ebert-Stiftung, Abteilung Wirtschafts- und Sozidipk (Hg.), Bonn, S. 21.

Hieronymus, Andreas, Hutter, Jorg, Eralp Hilya,bk& Carmen, Oktober 2006: Azubi-Auswahl mit
Zukunft Interkulturelles Einstellungsverfahren gi@werblich-technische Berufe, Fassung fir Bildurdggr,
KWB Koordinierungsstelle Weiterbildung und Besclgifhg e. V. (Hg.), Hamburg, S. 7 ff.
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Praxen zur Feststellung ihrer Bildungsdefizite adistiiir objektiv erklaren zu wollen, weil
sie z. B. in Bezug auf deutschstammige ErwerbdRessonen ebenso angewandt wirden, ist
also so nicht aufrecht zu erhalten.

Zweitens haftet in gewisser Weise dem Zusammenteings doppelt Verdrehtes an.
Einerseits werden hier personliche Defizite an @ékiten auf ethnisch-kulturelle
Zugehdrigkeiten zurickgefihrt. Andererseits werdemr Kaschierung des Vorgangs
unausgesprochen und also indirekt sozial-strukeuk&lirkungen herangezogen, hinter denen
sich der eigentlich ethnisch motivierte Diskrimmiegsgrund verstecken kann. Denn das ins
Feld gefihrte Argument der objektiv feststellbairaividuellen Defizite an Fahigkeiten kann
nur deshalb als ein objektives verwendet werderl, @geje individuell fir eine mehr oder
weniger grof3e Zahl von Personen ebaunch zutreffen kann die einer sozial gering
angesehenen Bevdlkerungsschicht oder -gruppe aimgetoverden, zum Beispiel der Gruppe
der ungelernten Arbeitskrafte ohne Berufsausbildwrgl ohne Schulabschluss. Dann
begriindet vordergrindig nicht der Migrationshintargl sondern die Schicht- oder
Gruppenzugehorigkeit die individuell feststellbar@efizitaren Fahigkeiten und ,entlastet”
von der Vorhaltung der ethnischen Diskriminieru@eichzeitig wird aber nicht bewusst,
dass hier wiederum die Schicht- / Gruppenzugehéiighls Resultat eines individuellen
.versagens" angesehen und als Diskriminierungsmatkmrangezogen wird.

Diese Verdrehtheit in der beschriebenen Behauptsogeinbarer Objektivitdt von
.Defiziten* verdeutlicht sich daran, dass die Biisdefizite, die erwerbslosen Migranten
vorgehalten werden, deutschstammigen Erwerbsloseaugo als Mangel an Fahigkeiten in
Rechnung gestellt werden. Und zwar umso mehr,rjgeédie individuelle Arbeitslosigkeit
andauert: Muttersprachliche Unbeholfenheit, diersshwert oder es nicht ermdglicht, sich in
den modernen betrieblichen Organisationen und iK@mmunikationsweisen zu bewegen.
Mangelnde (geistige) Flexibilitdt, die diese Orgationsstrukturen unzureichend versteht,
mangelndes Schulwissen, mangelnde soziale Bagi&Eiten an Fleil3, Punktlichkeit,
Ordnungssinn usw. . Graduell, aber in erheblichera3®] wird ihnen also genau das
abgesprochen, was Friedhelm Hengsbach den eidgemtliSinn und das notwendig zu
erreichende Ergebnis von Bildung nennt, die sounger8elbststeuerung, die notwendige
Voraussetzung dafir ist, um in den modernen Unkenemsorganisationen handlungsfahig

zu sein. Also wird in entsprechenden arbeitsmatitipchen Malihahmen Rettung durch
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verordnete Aktivierung versproch&hDoch bleibt fiir den Betroffenen als Ergebnis align
viel zu oft nur der Makel, einer von denen zu seiig versucht haben, diesen Makel zu
korrigieren, am berufsbildenden Zertifikat und s@mInhabern haften. Sie werden in der
gesellschaftlichen Wahrnehmung zu solchen, dier gmamabweichenden Minderheit” (H.
Solga) angehdren.

Heike Solga kann mit Wolfgang Franz feststellen, ssda,die sogenannten
Verdrangungseffekte und der Rickgang an unquaiten Arbeitsplatzen nur ca. 20 bis
maximal 30 Prozent der gegenwartigen Arbeitslostglan unqualifizierten Arbeitskraften in
Deutschland erklarerf? Diese Verdrangungseffekte treten auf, wenn umfakse
qualifizierte Arbeitskrafte mit un- und angelernti€réften um Arbeitsplatze mit geringeren
Qualifikationsanforderungen zu konkurrieren begmnEin weit Uberwiegenderer Teil der
Verdrangungseffekte - 70 bis 80 Prozent - ist nadleike Solga auf Faktoren sozialer
Zuschreibung zurickzufuhren, welche die Betroffenen der beschriebenen Weise
stigmatisieren und sie in der sozialen Wahrnehmuats Zugehoérige einer
~-nhormabweichenden Minderheit* erscheinen lassen.

Zwar stehen laut H. Solga fir diesen Zusammenhagigekvergleichbaren Daten zu
Personen mit nicht-deutscher Herkunft zur Verfugund@och wirde der
Stigmatisierungseffekt, so Solga, fur diesen Fafjas noch unterschatzt, wenn ein hdherer
Anteil von Angehorigen ,ethnischer Minderheitender Gruppe der gering Qualifizierten zu
verzeichnen ist** Von ihr werden solche Prozesse in ihrer geselffiatteen Dimension als

“1 " Auf die Erlauterung des dargestellten Diskriminiggszusammenhangs bezogen auf deutschstammige
Erwerbslose, insbesondere der Arbeitslosengeldripfanger/innen muss hier verzichtet werden. Vga.u.
Behrend, Olaf, ,Aktivieren als Form sozialer Koriket. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Nr. 4042008,
29. September 2008, Bundeszentrale fur politisdlguBg (Hg.), Bonn, S. 5. Fir den weiteren
Zusammenhang liefert das Projekt ,Monitor Arbeitsktaolitik* sehr gute Analysen: www.monapoli.de.
Dort insbesondere: Qualifizierung in der Arbeitsktpolitik und Forderung der beruflichen Weiterbitdy

auf der Eingangsseite der Web-Seite. Eine Erdrtpden gegenwartig geltenden gesetzlichen Regelungen
der Arbeitsmarktpolitik (Hartz 1V) in Bezug auf d&sundgesetz gibt: Segbers, Franz, ,Hartz IV ured di
Menschenrechte — Funf Jahre ,Férdern und FordémnBlatter fir deutsche und internationale Politdeft
2/2009, Berlin.

Solga, Heike, 2002: ,Ausbildungslosigkeit* in Bildgsgesellschaften. Die wachsenden Arbeitsmarkt-
probleme von Ungelernten aus soziologischer S@#ibststandige Nachwuchsgruppe Working Paper
1/2002. Berlin: Max-Planck-Institut fur Bildungs&mhung, S. 3. Solga mit Bezug auf: Franz, Wolfgang,
1999: The Role of Skills and Technology. Vortrad lBBE and Centre for Economic Performance
Conference on ,Employability and Exclusion: Whatv@mments Can Do", Manuscript), ebd. “Literatur’: S
29.

Solga, Heike, 2002: ,Ausbildungslosigkeit* in 8iingsgesellschaften , Die wachsenden
Arbeitsmarktprobleme von Ungelernten aus sozioldgs Sicht, Selbststandige Nachwuchsgruppe Working
Paper 1/2002. Berlin: Max-Planck-Institut fir Biltgsforschung, S. 14-15.
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~einschlieBende Stigmatisierung” interpretiert, dggdenfalls der Teil der als unzureichend
qualifiziert geltenden Bevoélkerung mit Migrationstergrund unterliegen durfte. Denn das
Label oder Stigma der Unfahigkeit, so Solga, bedacht unbedingt einer objektiven
Verifikation:

,Die zunehmende soziale Auslese im unteren Beraiels Bildungssystems und der
Bildungsmisserfolg dieser Personen in ihrem bigfegri Leben scheinen dieses Label zu
legitimieren und die Stigmatisierungsgefahr vonirggrQualifizierten zu erhdhen. Diese

Gefahr ist — wie bereits erwéhnt — umso hdher,gamdlie Bildungsexpansion zu einer sozial
negativ konnotierten Homogenisierung der Gruppegeeing Qualifizierten gefiihrt hat und

sich das soziale Ansehen gering qualifizierten &es als Angehdrige einer

-nhormabweichenden Minderheit* verringert hat. Unfies gilt insbesondere fur gering

Qualifizierte, da Bildungszertifikate am unterendender Berufsstruktur - wo es nicht um
hoch spezialisiertes Fachwissen geht - weniger Awgd von tatsachlicher fachlicher

Qualifikation sind, sondern vielmehr als Indikagimer Sozialauswahl eingesetzt werd&h®,

Wenn der auf Grund empirischer Indizien geschikl&achverhalt zutrifft, dann unterliegen
objektiv feststellbare Bildungsdefizite von Migrammten und Migranten in verstarkter Weise
einer sozialen Diskriminierung. Das Faktum, anatdtang sich diese Diskriminierungspraxis
konstituiert, ist die ethnische Zugehdrigkeit. Meann aber rational nicht begriinden, es sei
ein Defizit in sich selbst, turkischer, italienischoder eben deutscher Herkunft zu sein.
Ebenso wenig kann man sagen, es sei ein Defizisich selbst, soziokulturell einer
bestimmten Schichtung der Gesellschaft anzugehdi@sachlich wird das deshalb in einer
Art Zirkelschluss vordergrindig rationalisiert, dem man auf Bildungsdefizite verweist, die
z. B. bei den Migranten einen ethnisch-kulturellelnsprung hatten oder z. B. bei
Langzeitarbeitslosen ein sozial-kulturelles Defiditas Merkmal solcher objektivierbaren
Bildungsdefizite wiederum ,darf‘ stigmatisierend rieen und gestattet folglich die
individuelle Zuordnung in eine Gruppenzugehorigkedls Fremde oder z. B.
Unterschichtangehorige. Der Zirkel schlief3t sichwia vermittels des (Bildungs-)Defizits die
tatsachliche Anwendung des eigentlichen Diskrinmumgsmerkmal Herkunft oder Schicht
dadurch verdeckt werden kann, dass die scheinbajekivitat des festgestellte Defizit
dadurch begriuindet wird, dass das das Defizit eidieiduelle Ursache hat.

Das Defizit wird also in der Art wahrgenommen, kfnnte es gleichzeitig seine eigene

Ursache und Wirkung sein. Hier wird aber vom Vaeilreine Art ,autopoietischer”, ein aus

4 Solga, Heike, 2002: ,Ausbildungslosigkeit in Bildgsgesellschaften , Die wachsenden
Arbeitsmarktprobleme von Ungelernten aus sozioldgs Sicht, Selbststandige Nachwuchsgruppe Working
Paper 1/2002. Berlin: Max-Planck-Institut fir Biltgsforschung, S. 10-11.
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sich selbst heraus wirkender Vorgang, unterstelEthnizitat wird als Situation unabhéngige
GroRe (Anneke Wolf u. Zuzanna Niedenthal), quasinhaft vorgegebene Grol3e angesehen,
.die aus sich selbst resultiert und von anderen tdnaen unberihrt bleibt. Die Aneignung
ethnischer Identitat ist naturlich und zwangslautighnische Identitdt wird dem Einzelnen
automatisch zu eigen. Ein wie auch immer geartérhalten des einzelnen Menschen zu
dieser Grol3e ist nicht moglich. Da er/sie die kellen Vorgaben nur wiedergibt, hat er/sie
keinerlei Einfluss auf die Definition der Gro3e,dusie ist von ihm auch nicht ablegbar, (.)
Dem einzelnen wird mit dieser Zuschreibung das Reetweigert, sich auf eine andere, wie
auch immer geartete Weise zu beschreiben. Ob aksu Foder Ful3ballspieler,
Versicherungskaufmann oder Rentner. Ethnische ikdéentird hier zur Zwangsidentitéat, die
samtliche Identitaten tberlageff".

Wie beschrieben, liegt das eigentliche Motiv dies#tmisch-kulturellen und/oder sozial-
kulturellen Exklusion in der Herstellung von ,”Wihd “Sie” - Gruppen, wodurch die schon
immer Diskriminierten oder die spater Hinzugekomerenn der Konkurrenz um Guter,
Transferleistungen und Chancen geschwécht werfde®s. ware also z. B. in Bezug auf die
von Heike Solga beschriebenen, von Exklusionsvaygédnbetroffenen Personengruppen
insgesamtzu fragen, inwieweit ihnen das Recht abhanden meken ist, sich selbst zu
beschreiben und Identitat zu behaupten. Vor denteHjrund eines situativen Begriffs von
Ethnizitdt, der selbstbestimmte Identitatsfindundegsser erfasst, lautet die Frage von
Anneke Wolf und Zuzanna Niedenthal deshalb nichds thnizitat beinhaltet, ,sondern
unter welchen Motiven wird bezug auf diese GréReogemen und wer erhélt dadurch

welche Vorteile*?®

% Stattdessen kann auf Anthony Giddens verwiesedemerder die Wechselwirkungen zwischen Handeln und

Struktur erklart. Anthony Giddens, 1997: Die Kotgibn der Gesellschaft — Grundziige einer Thecgie d
Strukturierung, Frankfurt/NewYork.

Wolf, Anneke, Niedenthal, Zuzanna 1998: ,Das liagtder Erziehung. Zur tragweite des Konzepts
ethnischer Identitat“. In: Ethnos, Rasse, Volk. gasellschaftlichen Konstruktion von (Welt-
)JAnschauungen, Seminarbericht, Universitat Hambingfjtut fir Volkskunde/Kulturanthropologie,
http://www.kultur.uni-hamburg.de/volkskunde/Textekts/1998-2/ethnos.html, Zugriff 25.02.10.
Doénmez, Nuran: ,Kultur und Integration“. In: Gunkdii, Harun, Gutmann, Rolf (Hg.), Januar 2003:
Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Turkisch-Europaische Studien Bd. H&mburg, S. 236.

Wolf, Anneke, Niedenthal, Zuzanna 1998: ,Daglian der Erziehung. Zur tragweite des Konzepts
ethnischer Identitat”. In: Ethnos, Rasse, Volk. gasellschaftlichen Konstruktion von (Welt-
)JAnschauungen, Seminarbericht, Universitat Hambhnsfjtut fir Volkskunde/Kulturanthropologie,
http://www.kultur.uni-hamburg.de/volkskunde/TexteRls/1998-2/ethnos.html, Zugriff 25.02.10.
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Des Weiteren bestatigt sich wohl die Einschatzurmmgn \WWuran D6nmez, dass das
Hauptproblem gelingender Integrationsprozesse hiie im eben genannten Sinn durchaus
auch allgemeiner verstanden werden, weder die Aupasfahigkeit der Einwanderer/innen
ist noch die kulturelle Differenz zwischen ihnenduden Inl&andern. Als Hauptproblem
erweist sich ihre sozialstrukturelle Benachteiligurund Marginalisierung in der
Gesellschaft?

In Bezug auf Migrantengruppen erzeugen diese Eikigsorgange eine eigene Qualitat.
Dem deutschen Personenkreis werden Bildungsdefaitigrund individuell mangelnder
sozialer Anpassung vorgehalten. Weshalb es geestigtferscheint, sie ,kollektiv‘ an den
sozialen Rand der deutschen Gesellschaft zu vegdréinwo sie aber immer noch als
Angehdrige der deutschen Gesellschaft gelten. bé&halt mangelnder Bildungsfahigkeit
und Bildungsbereitschaft gegeniiber den Migrantinnerd Migranten kaschiert und
rechtfertigt ihre Wahrnehmung als ,Fremde”. Aufglundessen konnen sie der
Zuwanderergesellschaft und ihrer Kultur grundséltelhicht angehéren. Sie gelten in der
Zuwanderergesellschaft nur als Anwesende, nichZatgehorige. Dementsprechend ist mit
H. GUumrikcu folgendes Fazit zu ziehen: ,Diese Situeerschwert fur die Migrantinnen und
Migranten jeden Integrationsansatz sozialer unceitammarktpolitischer Art. Die Birger
auslandischer  Herkunft werden von dieser Entwidklun als ,doppelte
Modernisierungsverlierer/innen“ getroffen. lhre isdz und kulturelle Deklassierung als
.Fremde” hat auch gesellschaftliche Folgen, dereihtipche Dimension noch gar nicht
wirklich erkannt wird“*°

Vor diesem Hintergrund scheint deshalb Nuran Doénm&erstandnis von
Integrationsvorgangen’ als interaktionistische Bsse plausibel, da diese Auffassung von
Integration beide Seiten einbezieht, Arbeitsmigeafitnen und Einheimische, und Uber die
Toleranz der Koexistenz einen aktiven Austauschseién Partnern ermoglicht. Die

Interaktion als Medium der Integration ermoglichte dokonomischen, sozialen und

49 Dénmez, Nuran: ,Kultur und Integration®. In: Giinkdil, Harun, Gutmann Rolf (Hg.) Januar 2003:
Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Tarkisch-Europaische Studien Bd. H&mburg, S. 235.

Gumrukc, Harun, ,Einleitende Bemerkungen*® in: Gukel, Harun, Gutmann Rolf (Hg.) Januar 2003:
Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Tarkisch-Européische Studien Bd. H&mburg, S. 12.

Do6nmez, Nuran: ,Kultur und Integration“. In: Gunkdii, Harun, Gutmann Rolf (Hg.) Januar 2003:
Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmtenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Turkisch-Europaische Studien Bd. &mburg, S. 235.
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kulturellen Suchbewegungen, die notwendig sind, zimeinem neuen Verstandnis einer
Gesellschaft von sich selbst zu gelangen. Wie raocheigen sein wird, entwickeln sich im
Feld des freiwilligen Engagements und der ehrenenath Tatigkeiten solche Formen der
Interaktion.

Deshalb werden vor diesem Hintergrund im folgenden die Ergebnisse einer aktuellen,
differenzierten  Analyse der ,Weiterbildungsbetailgy von  Menschen  mit
Migrationhintergrund in Deutschland von Halit Oztiirk herangezogen, dargestellt, um
eigene Interpretationen ergénzt und somit vor dencerlauterten Hintergrund gestellt. Die
genannte Studie grindet auf Daten und dazu vorgerame statistische Berechnungen des
.Berichtssystem Weiterbildung“ und des ,Sozio-oetonischen Panels* SOEP. Die hier

einbezogenen Ergebnisse grinden auf Daten désréiz

2 Oztiirk, Halit 2009: ,Weiterbildungsbeteiligung vienschen mit Migrationshintergrund in Deutschland*
In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Nr. 5/2009, keelswelten von Migrantinnen und Migranten,
Bundeszentrale fur politische Bildung (Hg.), S. 26.
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3.1 Schulische Bildung

Halit Oztiirks Analyse in der eben genannten Stedi@ubt im Vergleich zu einer Gruppe

.Deutsche ohne Migrationshintergrund” die Betracigtivon funf migrantischen Gruppen:

Tabelle 1:
Personengruppen mit Migrationshintergrund

Migrantengruppen

Gultige
Prozente

Haufigkeit

Auslander 1. Generation: Durchschnittsalter 43,3 Jahre, besit
weder die deutsche Staatsangehorigkeit, noch senéhsDeutschlan
geboren.

zen
) 6,2

433

Eingeblrgerte 1. Generation: Durchschnittsalter: 42,3 Jahre, ha
die deutsche Staatsbirgerschaft spater erworben surdl nicht in
Deutschland geboren.

ben
1,2

86

Aussiedler: Durchschnittsalter: 41,5 Jahre, sind mit dem St
LAussiedler” nach Deutschland eingewandert undtbesizumeist di
deutsche Staatsbuirgerschatft.

atus
<] 3,7

259

Auslander 2. Generation: Durchschnittsalter 30,7 Jahre, sind z
keine deutschen Staatsbirger, wurden aber in Crdatst geboren ode
wanderten vor Vollendung des 6. Lebensjahres nactidohland ein.

war
Br 2,7

185

Eingebiirgerte 2. Generation:Durchschnittsalter 38,8 Jahre, haben
deutsche Staatsblrgerschaft spater erworben, biedim Deutschlan
geboren oder sind vor Vollendung des 6. Lebensgahnach
Deutschland eingewandert.

die
1,0

73*

Deutsche ohne Migrationshintergrund: Durchschnittsalter 41 Jahre.

85,1

5926

Gesamt

100

6962

* ,Trotz der geringen Grol3e der Gruppen Eingebiimdr. und 2. Generation wurden sie in
Untersuchung bertcksichtigt, um weitergehende Bifieierung des Migrationshintergrunds

gewahrleisten® [Zit. Halit Oztiirk].

der
zZu

Quelle: Ozturk, Halit 2009: ,Weiterbildungsbeteiligung voiMenschen mit Migrationshintergrund

Deutschland“ In: Aus Politik und Zeitgeschichte,. w2009, Lebenswelten von Migrantinnen \

Migranten, Bundeszentrale fir politische Bildungy(H S. 26.

Ind

Das Lebensalter der Gesamtgruppe liegt zwischehi8043,3 Jahren. Basis der Datenanalyse
ist die aktuellste Erhebungsquelle des SOEP ausJdém2004. Die Stichprobe (n = 6962)
beschrankt sich dabei auf Personen, die in denedaBf002, 2003 und 2004 an den

Erhebungen zum SOEP teilgenommen hatten. Die Aealgdaubt einen Vergleich

schulischer Abschlisse und beruflicher Stellung ¢@nuppen, beinhaltet also einen
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Generationenvergleich. Des Weiteren wird ein Vachl@ach Herkunftslandern méglich. Zur
Absicherung der gewonnenen Daten der Stichprobelemuron H. Oztirk entsprechende
statistische Verfahren herangezogen. Der SchwetplerkBetrachtung hier bezieht sich auf
die schulische Ausbildung und die berufliche Stadluer genannten Gruppen.

Demnach ergibt sich fur diese Gruppen beziglich 8ebulabschlusses der Migranten

folgendes Bild:

Tabelle 2:
Schulabschluss nach Migrationshintergrund
Ohne Anderer Haupt- Real- Fachabitur /

Abschlusg Abschluss| schulabschlusg schulabschluss Abitur
Auslander der 16,2 55.9 19.9 4.6 3,5
1. Generation
Auslander der 38 6.5 51.4 195 18,9
2. Generation
Eingeburgerte 47 44,2 29,1 11,6 10,5
der 1. Generation
Eingeburgerte. 1,4 6,8 38,4 30,1 23,3
der 2. Generation
Aussiedler 3,5 61,0 15,1 12,0 8,5
Deutsche ohne
Migratons- 0,7 0,5 32,3 43,3 23,3
hintergrund

»~Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n =@9Bhi-Quadrat: 4047,58***.
Quelle: Eigene Berechnungen* [Halit Oztiirk].

Quelle: Mit allen Angaben zit. nach: Oztiirk, Halit 2009V eiterbildungsbeteiligung von Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland®, Tabelle @h8labschuss nach Migrationshintergrund, in: Aus
Politik und Zeitgeschichte, Nr. 5/2009, 26. Jar@09, Bundeszentrale fur politische Bildung (Hg.) S
28.

Zunachst ist hinsichtlich der Gruppe der Aussiedlgr extrem hoher Anteil an ,anderen
Bildungsabschlissen® festzustellen. Nach Andreaschiler sind die ,Bildungserfolge* und

.Bildungsertrage* der Nachkommen der Aussiedleémnaus Mittelosteuropa ,deutlich

b3

hoher®” als die anderer Migrantengruppen. Von daher konmear den wahrscheinlich noch

im Herkunftsland erworbenen ,anderen Abschliissener dAussiedler hohere

Bildungsabschliisse vermutet werden, welche in Rblgad bisher keine oder ausreichend

%3 Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeitsmatkgration und Qualifikation im Spiegel ethnisch-
sozialer Ungleichheit — Bildung als Schlussel distellungsorientierter Sozialpolitik”. In:
Einwanderungsgesellschaft Deutschland, Wege zu sgmalen und gerechten Zukunft: September 2009,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friédhr-Ebert-Stiftung (Hg.), Bonn, S. 85.
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adaquate Anerkennung fanden. Die Zuwanderung dssi@dler/Spataussiedler fand in den
1980er und 1990er Jahren statt. Sie gelten hiisichihrer schulischen und beruflichen
Vorbildung als héher qualifiziert als die Zuwandsgsgruppen der 1950-er und 1960-er
Jahre aus den klassischen Anwerberlandern der gfbaster. Sie hatten in ihren
Herkunftslandern gegentber den Aussiedlern andeddnBungen, um eine weiterfihrende
Bildung zu erlangen. Die formalen Qualifikationeer dAussiedler (u. a. Migrantengruppen
aus Nicht-EU-Migliedstaaten) wurden bisher allegdin im Berufsbildungssystem
Deutschlands und durch Arbeitgeber nur begrenztrkanat™ Wichtig in diesem
Zusammenhang ist die aktuell vom Bundesministeriiim Bildung und Forschung auf
Grundlage eines Kabinettsbeschlusses der Bundesnagiabgegebene Erklarung, gesetzlich
zur verbesserten Anerkennung auslandischer Ausigkhbschlisse in Deutschland zu
gelangen. Das Ministerium gab bekannt: ,Die vigifgdn Qualifikationen nach Deutschland
Zugewanderter konnen kinftig in einem einfachenfAfeen bewertet und entsprechend
anerkannt werden. Das Bundeskabinett beschloss (dazuom Bundesbildungsministerium
vorgelegte Eckpunkte. Das Verfahren wird flexibehwder Teilanerkennung bis zur vollen
Anerkennung reichert®

Des Weiteren bestatigen die von H. Oztirk ausgewi@s statistischen Ergebnisse
hinsichtlich der Gruppe der ,Eingeburgerten derimveGeneration* und mit Einschrankung
der der ,Auslander der zweiten Generation“ einen y¥mdreas Treichler angesprochenen
Aspekt. Er sieht einen ,partielle(n) Prozess defwiutsmobilitdt von Migrantinnen und
Migranten im Bildungssystem” und stellt einen temdell ansteigenden Anteil von Personen
mit Migrationshintergrund fest, die Uber eine Hadhdzugangsberechtigung oder einen
akademischen Abschluss verfugen:

-Wahrend Bildungsauslander/innen aus anderen Staéteerwiegend aus einem
hoheren Bildungs- und Sozialmilieu stammen, verh@s sich bei den
Bildungsinlander/innen  genau  umgekehrt. Dem  entégred kommen
Bildungsinlander/innen haufiger mit der Fachhochdeife zur Hochschule als ihre

* Vgl. Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeigsktintegration und Qualifikation im Spiegel etbuti-
sozialer Ungleichheit — Bildung als Schliissel distellungsorientierter Sozialpolitik”. In:
Einwanderungsgesellschaft Deutschland, Wege zu sgmalen und gerechten Zukunft: September 2009,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Frigdhr-Ebert-Stiftung (Hg.), Bonn, S. 77.

Aus: Pressemitteilung 294/2009 des Bundesministesifir Bildung und Forschung vom 09.12.2009:
Auslandische Abschlisse werden einfacher anerkami¢ http://www.bmbf.de/press/2747.php , Zugriff.
09.12.09. Siehe dazu dort als down-load: ,Die Eicigbe zur Verbesserung der Feststellung und
Anerkennung von im Ausland erworbenen beruflichemlikationen und Berufsabschlissen®:
http://www.bmbf.de/pub/eckpunkte _anerkennung_behsdshluesse.pdf , Zugriff: 11.12.09.

55

28



deutschen Kommilitonen. Sie sind auch deutlichfigéu an einer Fachhochschule
immatrikuliert (31% der Bildungsinlander/innen, 26@8er Deutschen). Unter den
Studierenden aus den Anwerberstaaten sind es <Ifdr Hier scheint sich zu

bestétigen, dass das Studium an Fachhochschulemauers%Migrationsaspekten“ far

die soziale Offnung des Tertiarbereichs besondanistiy ist".
Indirekt angesprochen wird hier die Rolle der Realden. Wie bereits in den 1960-er und
1970-er Jahren scheint die Realschule nach wieeworSprungbrett zur weiterfihrenden
Bildung fir benachteiligte und hinsichtlich des dihgsverhaltens vielleicht auch
verunsicherte Gruppen zu séihDenn es ist zu vermuten, dass der vergleichsweibe
Anteil ,Abitur®, insbesondere ,Fachabitur®, mit dedie Fachhochschulreife erlangt wird, in
den Gruppen der Ausléander und Eingeblrgerten deGeherationen auf einen zuvor
erlangten Realschulabschluss beruht. Er ist im May zu den anderen Migrantengruppen
ausgepragt vorhanden. Gegenuber der deutschstamiaygleichsgruppe mit 43,3 Punkten
beim Realschulabschluss liegt der Wert bei der @eupler zweiten Generation der
Eingebirgerten bei 30,1 Punkten, bei den Ausldnder zweiten Generation immerhin bei
19,5 Punkten. Das ist der zweith6chste Wert gegamdén anderen Migrantengruppen. Mit
anderen stellen Kurt Salentin und Frank Wilkeningdiesem Zusammenhang fest, dass
Eingeburgerte hinsichtlich ihres BildungsstatusetiBeschaftigung und ihres Einkommens
als erfolgreicher gelten als Vergleichsgruppen oldeettsche Staatsangehorigk&itDas
lassen hier auch die Vergleichszahlen der ,Einggdriien der 2. Generation“ / ,,Auslander
der 2. Generation“ hinsichtlich des Abschlussesh&hitur-Abitur erkennen. Da beide Werte
deutlich Uber denen der anderen Vergleichsgruppegen, kann man von einer
Lldentifikation* (mindestens eines Teils) der zvesit, Auslandergeneration“ insgesamt mit
dem Bildungsangebot sprechen, weil der AnschlugsGteppen an die tertiare Bildung
erreicht ist, bzw. im Fall der Auslander der 2. &mion jedenfalls erkennbar angestrebt

wird.

% Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeitsmiatkgration und Qualifikation im Spiegel ethnisch-

sozialer Ungleichheit — Bildung als Schlissel distellungsorientierter Sozialpolitik”. In:
Einwanderungsgesellschaft Deutschland, Wege zu sa®alen und gerechten Zukunft: September 2009,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friédh-Ebert-Stiftung (Hg.), Bonn, S. 86.

Hachtmann, Gétz, u. a., 1981: Zum Selbstverstdneines Dorfes - Am Beispiel von Jugend, Arbeit und
Kommune. Unveréffentlichte Diplomarbeit, Universi@ldenburg, Studiengang Diplom-
Sozialwissenschaften.

Zitiert nach: Oztiirk, Halit 2009: ,Weiterbildungsteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund i
Deutschland” In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Bf2009, Bundeszentrale fir politische Bildung (H§.
28.
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Das wird hier als ein Hinweis darauf interpretietgss die im deutschen Schulsystem
maoglichen fachlichen Differenzierungen und Wabhlnditgteiten weiterhin eine forderliche
Wirkung darauf zeigen, einen hoheren Bildungsalbsshizu erlangen (Hinsichtlich seiner
Durchlassigkeit fur Schilerinnen und Schiler akezialen Schichtungen und jeglicher
Herkunft steht es z. Z. ja auf dem Prifstand). |&8st nicht nur theoretisch den Weg vom
Hauptschulabschluss bis zum Hochschulabschlussnduwbigtet nach wie vor differenzierte
Mdglichkeiten zur FoOrderung von Begabungsschwermmk Denn personliche
Entwicklungen von Kindern verlaufen nun einmal nagém individuellen Tempo des
einzelnen Kindes. Begabungen mussen ebenso frilspék entdeckt werden kénnen und
ebenso frih wie spat geférdert werden kénnen (Damnd hier kein Bezug genommen auf
die z. Z. diskutierte Verlangerung der gemeinsap@mndschulzeiten® von Kindern).

Ebenso sehen sich die eben angestellten Uberleguhgeh ein Expertise-Ergebnis der
Friedrich-Ebert-Stiftung. Demnach mdéchten Jugeheélimit und ohne Migrationshintergrund
und einem mittleren Schulabschluss insgesamt dbudfter eine Fachoberschule oder ein
Fachgymnasium besuchen als Schilerinnen und Scmiledem Hauptschulabschluss. Das
gilt insbesondere fur die Schilerinnen. Ist bereitee Fachhochschul- oder Hochschulreife
vorhanden, streben von den migrantischen Jugerdiisbgar deutlich mehr ein Studium an
als ihre deutschen Mitschilerinnen und Mitschiilzas Verhaltnis liegt bei 71 Prozent bei
Migrationshintergrund zu 65 Prozent bei deutschemi®rinnen und Schiiler Gleichzeitig
haben die Gruppen der ,Eingeburgerten der 2. Geaefd ,Auslénder der 2. Generation”
die héchsten Anteile an Hauptschulabsolventen. rE&iis konnte sich hier vielleicht eine
Polarisierung oder Spaltung in den spateren dri@emerationen zeigen. Dagegen spricht
andererseits der zuvor genannte Trend.

Nuran Dénme? erlautert unter Bezug auf Forschungsarbeiten vsuld Boos-Niinning
und Wolfgang Nieck¥, dass die gegeniiber deutschstammigen Jugendlisperifisch

¥ Beicht, Ursula u. Granato, Mona, September 20rgange in eine berufliche Ausbildung, Geringere

Chancen und schwierigere Wege fur junge MenschéMigrationshintergrund. Expertise des
Gesprachskreises Migraton und Integration der FadbeEbert-Stiftung. Abteilung Wirtschafts- und
Sozialpolitik der Friedrich-Ebert-Stiftung (Hg.)pBn. Dort Kapitel 3 Bildungspléane und Suchstrategim
Ende der allgemeinbildenden Schule, S. 11 u. 12.

Vgl. im Folgenden: Dénmez, Nuran: ,Kultur und Igtation®. In: Gumrukct, Harun, Gutmann Rolf (Hg.),
Januar 2003: Globalisierung. Zuwanderung und latarkelle Kompetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003,
Schriften des Instituts fur Turkisch-Europaischedstn Bd. 16, Hamburg, S. 225.

Boos-Nunning u. Ursula, Nieke: “Orientierungs- ut@ndlungsmuster tirkischer Jugendlicher zur
Bewaltigung der Lebenssituationen in der Bunded#pDeutschland”. In: Psychosozial 1982, S. 63-90.
Hier zitiert nach: D6nmez, Nuran: ,Kultur und Intagjon®. In: Gimrikci, Harun, Gutmann Rolf (Hg.),
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anderen Sozialisationsverlaufe auslandischer Jligaed nicht zu Identitatsstérungen
aufgrund kultureller Briiche filhren missen, die sich Lernstérungen oder z. B.
Schulverweigerung &uf3ern, wie vielleicht zu oft metet wird. Zwar seien die
Sozialisationsbedingungen vieler auslandischer &indicht geeignet, um zwischen
widerspruchlichen Anforderungen wie den Normen Heskunftslandes und denen des
Aufnahmelandes eine Balance herstellen zu kénnes, zu psychischen Krisen und/oder
Kriminalitat fihren kdnne. Andererseits zeigt geraths oben dargestellte Bildungsverhalten
auslandischer Jugendlicher, dass sie diesen bebehgn Diskrepanzen gegenuber wirksame
Strategien zu entwickeln in der Lage sind. Ursaieher psychischen Krisen und devianten
Verhaltens, so Donmez, seien vielmehr die Chans@ieit der auslandischen Jugendlichen
auf dem Arbeitsmarkt und der Anpassungsdruck datsdben Gesellschaft. D6nmez: ,Eine
der wichtigsten Orientierungsschwierigkeiten audiécher Jugendlicher ist z. B. die
Nichterfillung ihrer Ausbildungs- und Berufswiinsche lhre Lebensentwirfe werden durch
die rechtliche Unsicherheit und die benachteiligteziale Situation, aber auch durch
Traditionalismen erschwert oder behindéftSie sind da nicht anders als die Jugendlichen
deutscher Herkunft. Und diese Hoffnung auf ein kt8elbstverwirklichung ist auch nicht
begrenzt auf die Jugendlichen bildungsnaher Samchivarum denn auch? ,So fand der
Industriesoziologe Martin Baethge (1988) in seldatersuchung zur Arbeitsidentitéat heraus,
dass sogar bei jungen Menschen in niedrig quaifien Beschéftigungen die soziale
Akzeptanz am Arbeitsplatz, interessante Arbeitdiehand die Mdoglichkeit, sich selbst zu
verwirklichen, fur Arbeitszufriedenheit und —ide#ti wichtiger waren als die Hohe ihres
Einkommens. Die von ihm [Martin Baethge] so genanntsubjektiv-sinnhaften
Arbeitsorientierungen tiberwiegen danach die mdkegproduktionsbezogenen deutlicfi.
Donmez analysiert den Sachverhalt mit Rainer Bakibdter mit Bezug auf das
vergleichbare Land Osterreich feststellt, ,dass siziale Mobilitdt der zugewanderten

Januar 2003: Globalisierung. Zuwanderung und Indaskelle Kompetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003,
Schriften des Instituts fur Turkisch-Europaischedsin Bd. 16, Hamburg, S. 243.

D6énmez, Nuran: ,Kultur und Integration”. In: Gunkdii, Harun, Gutmann Rolf (Hg.), Januar 2003:
Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Turkisch-Europaische Studien Bd. H&mburg, S. 225.

Morgenroth, Christine, ,Arbeitsidentitat und Arksosigkeit — ein depressiver Zirkel“. In: Bundesizale

fur politische Bildung (Hg.), Aus Politik und Zeggchichte, 3. Februar 2003, B 06-07/2003, S. 3,
http://www1.bpb.de/publikationen/20HJCA,0,0,Arbalentit%E4t_und_Arbeitslosigkeit %96 ein_depress
iver_Zirkel.html, Zugriff: 23.02.10. Dort der Liteturhinweis auf Martin Baethge: Jugend, Arbeit und
Identitat. Lebensperspektiven und Interessenogamtigen, Opladen 1988.
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Gruppen in Osterreich erschreckend niedrig ist.d®ak sehe das Problem aber nicht in den
schlechten Lebensbedingungen der Einwanderer, sonigeblockierten Aufstieg, wie das
hier weiter oben bereits dargestellt wufd&s scheint deshalb nicht angebracht, die Situation
migrantischer Jugendlicher vorschnell nur aus derspektive der ,Besonderheit” dieser
Situation als binationale und bikulturelle zur letiten und in der Folge die Schwierigkeiten
ihrer Identitatsfindung nur dort verortet zu sehBinran Dénmez Befund hinsichtlich der
Berufswiinsche migrantischer Jugendlicher, auchr ilimeckierten, fuhrt auch zu den
strukturell beeinflussten Ahnlichkeiten mit denesr dungendlichen deutscher Herkunft. Ein
Beleg findet sich bei H. Keupp, W. Kraus und F.a8& Die Autoren analysieren den
Identitatsbildungsprozess Jugendlicher im Zusamaeghhrer beruflichen Entwicklung vor
dem Hintergrund des Wandels der Arbeitswelt anhamgirischer Befunde. Wie in dieser
Schrift mit Solga und Hengsbach gezeigt, verlandgen modernen Arbeitstatigkeiten und
Organisationsstrukturen ein erhdohtes MalR der Séthstrung der arbeitenden Menschen.
Eine solche an bewusste Selbstverantwortlichkdih@gefte Selbststeuerung kann eigentlich
nur durch eine erhéhte subjektive Identifikatiort aer Arbeit erzielt werden. ,Immer mehr
wollen ihre Identitat nicht an der Garderobe abgebsondern sich mit ihrer Arbeit

identifizieren®®

(Martin. Baethge). Sie kénnen das aufgrund deremoeh Erfordernisse der
Arbeitswelt auch nicht mehr, kann hier erganzt wardJnd des Weiteren, diese Freiheit der
Identifikationen ist, Ulrich Beck zu Folge, an dieausweichlich gewordene Notwendigkeit
gebunden, Identitat finden zmalissen

Andererseits wird die Erlangung einer beruflichensBildung objektiv schwieriger, der
zeitliche Verlauf von Erwerbsarbeit wird brichig dunhre inhaltlichen Anforderungen
variieren innerhalb einer Berufsbiographie vermeHfiir die migrantischen wie die
Jugendlichen deutscher Herkunft gestaltet sich ehedie Findung eines Berufsziels
schwieriger. Hinsichtlich ihrer Identifikationswiclee konnen sie heute keine wie
selbstverstandlich vorgefundenen Muster mehr adéifiy anhand derer sie ihre individuellen

Fahigkeiten und Kenntnisse abgleichen und Idenfitiden konnen. Diese strukturellen

% Doénmez, Nuran: ,Kultur und Integration®. In: Guiakcli, Harun, Gutmann Rolf (Hg.), Januar 2003:

Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Turkisch-Européische Studien Bd. H&mburg, S. 225-226. Dort unter Bezug auf: Baubdck,
Rainer: Gleichheit, Vielfalt und Zusammenhalt — @isétze flr die Integration von Einwanderern
(Einleitung) in: Wolf, Patrik, Baubdck, Rainer: Weegur Integration, Klagenfurt 2001.

Zit. nach: Heiner Keupp, Wolfgang Kraus, Floriana8s, ,Civics matters: Motive, Hemmnisse und
Fordermdglichkeiten birgerschaftlichen Engagemeitts'Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die Zukunft von
Arbeit und Demokratie, Frankfurt a. M., S. 241.
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Gegebenheiten und ihre Einflisse auf die Individuéissen deshalb auch bei benachteiligten
Jugendlichen konstatiert werden, denen die Ideéssiti&ghe zu misslingen droht. D. h. bei
einer Gruppe, so Keupp, Kraus und Straus, ,dershebige Schul- und Arbeitsbiographie
erwarten liel3e, dass ihre Anspriiche an Arbeit ehdrmateriell reproduktionsorientierte
Orientierungen beschrankt i$f. Warum sollte das eigentlich so sein, lasst sicherun
Berufung auf die diesen Sachverhalt ebenfallssktitininterfragenden drei Autoren fragen.

Hier wird keiner Idealisierung des individuellen faltens solcher Jugendlichen das Wort
geredet. Dass zu viele dieser Jugendlichen bei idemtitatssuche individuell scheitern, was
bis zum devianten Verhalten und dem Herausfallem a@len sozialen Zusammenhangen
gehen kann, kann gar nicht abgestritten werden.r Abi¢ welchem Grund wollte man
eigentlich vonhnenunter der Einwirkung der genannten Einflisse sageis ungleichzeitige
oder traditionelle Einstellungen erwarten, ihnenrdaorschnell die Gultigkeihrer Wiinsche
und Hoffnungen absprechen, um sie dann auf soldlitAzu verweisen, deren Ertrag
womoglich nicht einmal mehr die materielle Reprdituk in Ganze sichert? Und welche
Grunde gébe es, die das fur migrantische Jugemrdiichbesonderem Mal3e geltend machen
konnten? Eher muss auf die Fahigkeiten geschaudenerdie ihnen aus ihrer tatséchlich
besonderen Situation der Ambivalenz binationaledt bikultureller Art erwachsen kdnnen
und sei es, um tatséchlich vorhandene sprachlickiziiz mit Blick auf die berufliche
Entwicklung zu relativeren. Die genannten drei Aato verweisen auf folgendes: ,Eine
lebenslange Planung ist fir Jugendliche heute wainigvoll, weil vollig unrealistisch — und
sie wissen das. Sie sind deshalb bereit, mit esie@ativen Orientierung, mit erhéhten
Planungsunsicherheiten zu leben und z. B. in mehkesbildungsberufe zu investieren. Die
Verklrzung von Zukunftsperspektiven resultierte emer situativen Orientierung von
Identitatsbildung, die besonders bei Jugendliché&nsohlechter Ressourcenlage ausgepragt
ist. Sie sehen sich in sehr geringem Mal3e als (Bastares Lebens und verweigern sich
langfristigen Festlegungef*.

Das darf die teilweise selbstaufreibende Mihe,Stigialarbeiter und Padagogen mit einer

generellen Verweigerungshaltung haben, nicht ingé&ratellen und deren Erfahrungen

% Heiner Keupp, Wolfgang Kraus, Florian Straus, j€vmatters: Motive, Hemmnisse und

Fordermdoglichkeiten birgerschaftlichen Engagemeits‘Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die Zukunft von
Arbeit und Demokratie, Frankfurt a. M., S. 241.

Heiner Keupp, Wolfgang Kraus, Florian Straus, ,j€vmatters: Motive, Hemmnisse und
Fordermdglichkeiten birgerschaftlichen Engagemeitts'Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die Zukunft von
Arbeit und Demokratie, Frankfurt a. M., S. 242 -324
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vordergrindig abtun. Die gelten. Im Gegenteil, asrkan dieser Stelle darauf verwiesen
werden, dass die beschriebenen strukturellen Esdlineute erkannt sind und Eingang finden
in die padagogischen Konzepte. Das ist die aneskeswerte Leistung, dass in solchen
individuellen Verweigerungshaltungen das Potergrabnnt werden kann. Es ware mehr als
bedauerlich, wenn Jugendliche individuell weiteriim ahnliche Bildungsfallen laufen
missten, wie sie Anthony Giddens beschrieben hamtdeds beschreibt, wie reflektierte,
ursachlich aber nicht erkannte Formen aufoktrogreerlebter Erziehung und Herrschaft bei
Jugendlichen Verweigerung hervorrufen, die sicden Ablehnung von Schulbildung au3ern.
Genau diese Verweigerung von Bildung ermdglichtselie Jugendlichen dann eine
Selbstbehauptung durch Verweigerung, die es ihrerthgeitig aber nicht erlaubt, ihrer
sozial benachteiligten Situation in der (englisohémbeiterschaft zu entkomméh.Die
andere Falle ware im Sinne des Dargestellten dieen das Recht auf Streben nach
Selbstverwirklichung abzusprechen. Wie gezeigtudinan sie diese wie jeder andere in der

Gesellschaft auch.

% vgl. Anthony Giddens, 1997, dritte Auflage: Die #&iitution der Gesellschaft — Grundziige einer Tieeor
der Strukturierung, Frankfurt/NewYork, Kapitel 6,385 f.
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3.2  Tradition und Moderne? Bildung und familiare Situationen in Migrantenmilieus

Mit Blick auf die von Nuran DOnmez als Hindernissd8ildungsweges thematisierten
»1raditionalismen” im Bezug auf die Wahl von Bildgswegen, soll im Folgenden als
Vergleich auf ein solches traditionelles Verhaliender deutschen Bevolkerung aus der
jungsten Vergangenheit eingegangen werden. Denrdiwideutschen Familien auch, stehen
die Familien auslandischer Herkunft einerseits vden Herausforderungen des
gesellschaftlichen Wandels unter erhthten Anstreggn und angesichts zunehmender
Konkurrenz, ihren Kindern Bildungs- und Berufswegeerschlie3en. So ist der Wunsch nach
einer guten Bildung und Ausbildung fir die Kindegar haufig einer der Griinde daftr, die
zur Migration gefilhrt habe®, wie der sechste Familienbericht feststellt, was Hier
vertretene Aussage einer insgesamt hohen Bildunij&tion migrantischer Gruppen
unterstreicht.

Andererseits treten sie als Familienverband in gesellschaftlichen Wandel einer neuen
(Zuwanderer-) Gesellschaft ein. Das bedeutet, Aspekte zu betrachten. Erstens bedeutet
das fur Migrantenfamilien eine neue soziotkononmesehd soziokulturelle Verortung in der
Zuwanderergesellschaft. Diese kann zudem sowohthdwnsicherheiten aufgrund der
aufenthaltsrechtlichen Situation gepragt sein wiagcha aufgrund von Uberlegungen
hinsichtlich spaterer Ruckkehrwinsche. Zweitens ebtet es Neubestimmungen der
bisherigen 0O6konomischen, sozialen und kulturellenie@erungen. Sie konnen mit
Erfahrungen der Deklassierung einhergehen, z. Beirug auf eine adaquate Anerkennung
von im Herkunftsland erworbenen Bildungsabschliisseh Qualifikationed? Drittens steht
diese Erfahrung unter dem Vorzeichen einer besend®ynamik. Denn diese jeweiligen
Eintrittssituationen in die Zuwanderungsgesellschaterliegen strukturell wiederum ihrem
gesellschaftlichen Wandel, den zu antizipieren scter einheimischen Bevolkerung ein
hohes MalR an zukunftsgerichteter Orientierung adhwgt. Besonders mit Blick auf das
Bildungssystem des Zuwandererlandes mussen von aM@nfamilien Chancen und

Maoglichkeiten besonders der Kindergeneration awggelund sich anbahnende zukinftige

%9 Sechster Familienbericht. Familien auslandischektnft in Deutschland. Leistungen — Belastungen —
Herausforderungen, 20.10.2000. Deutscher Bundé&stacksache 14/4357, 14. Wahlperiode 20. 10. 2000.
S. 170.

© vgl. Sechster Familienbericht. Familien auslandésdHerkunft in Deutschland. Leistungen — Belastumg
Herausforderungen, 20.10.2000. Deutscher Bund&stacksache 14/4357, 14. Wahlperiode 20. 10. 2000.,
20.10.2000: Kapitel V.5 Migration und Bildung, S.aL
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Entwicklung der Beschéftigungssituation antizipgrden. In deutschen und migrantischen

Familien missen sich die Eltern und Kinder hindichtNeigung und Begabung mit der

Frage auseinandersetzen, welcher Beruf fur die éindukunft hat”:
»IN zeitgendssischen Gesellschaften kommt auRemienkErwartung hinzu, dass die in
der Kindheit erhaltene Ausbildung bestenfalls p#rtiauf spatere Eintritte in
verschiedenartige  Gruppen aul3erhalb der Familie bereitet.  Alles
zusammengenommen, vermittelt das Leben in einérwandelnden Kernfamilie und
der Eintritt in neue Gruppen mit all seinen Konsamen dem Individuum den
Eindruck, in einer Welt zu existieren, die sichnslg wandelt. Je intensiver der
Generationenwandel in der Familie und der gesedflathe Wandel durch Beteiligung
an neuen Gruppenerfahren werden, desto brichigdrdais soziale System und desto

groRer durfte die Unsicherheit des Einzelnen wer®&m Fortschrittsgedanke, der eine
Rechtfertigung fiir die ungefestigte Situation Hieteacht das ertraglich

Viertens erfolgt die Neubestimmung der erwéhnteshdrigen dkonomischen, sozialen und
kulturellen Orientierungen in der spezifischen atstrukturellen Situation der Zugehdorigkeit
zu einer sozialen Schicht der Zuwanderungsgeseltscibazu Nuran D6énmez mit A.
Kalpaka und N. Ratthzel: ,Die Kinder auslandischérbeiter werden in der
Einwanderergesellschaft, in der Welt der Arbeitezialisiert, und zwar fur ein Leben als
Auslander bzw. als Menschen nichtdeutscher Herkumftiese Sozialisation flieRen neben
den Normen und Werten des Heimatlandes auch erfahBiskriminierung, kollektive
Traume, das Bewusstsein ein, Angehoriger einepmaléén und sprachlichen Minderheit zu
sein“’?

Im vorangegangenen Abschnitt wurden strukturell keame Diskriminierungen
Jugendlicher hinsichtlich ihrer Bildungsbereits¢haid erzielter Bildungserfolge aufgezeigt,
die schichtspezifisch auf deutschstammige sowiest&idt auf migrantische Jugendliche
wirken. So muss der sechste Familienbericht eiiterdeststellen, dass rein statistisch
gesehen Chancengleichheit dann gegeben ware, wersozialen Schichten entsprechend
ihrem Anteil an der Gesamtbevélkerung an den vezdelmen Bildungsbereichen teilhaben.

Dies qilt aber schon fir die deutsche Bevdlkeruiotn ,1995 lernten von allen 17 — 18-

™ Mead, Margaret (2006) Der Konflikt der GeneratioreJugend ohne Vorbild, S. 90, Eschborn bei Framkf
a. M.

2 Kalpake, Annita u. Rathzel, Nora (Hg.), 1986: Bighwierigkeit, nicht rassistisch zu sein, Berliitieft
nach: Dénmez, Nuran: ,Kultur und Integration”. fBimriikct, Harun, Gutmann Rolf (Hg.), Januar 2003:
Globalisierung. Zuwanderung und Interkulturelle Kmetenz, ITES-Jahrbuch 2002-2003, Schriften des
Instituts fur Turkisch-Europaische Studien Bd. H&mburg, S. 225. Anm.: Die von D6nmez
vorgenommenen und gekennzeichneten AuslassungeBinfidjungen im Zitat wurden vom Verfasser nicht
Ubernommen.
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jahrigen Arbeiterkindern 19,2 % in den gymnasiaierstufen (.), von den Beamtenkindern
taten dies im gleichen Jahr 60,8%“Weil das deutsche Schulsystem in seiner Gliediigke
der Begabungseinschatzung nach quasi von vornhgrdiohem Mal3 selektiv wirkt, muss
die Bildungsbeteiligung der auslandischen Familenw diesem Hintergrund verstanden
werden. D. h., hier ist nicht ein inaddquates Bilgkverhalten seitens der Migranten am
Werk. Es kdnne also zunachst auch aus diesen Grumdat erwartet werden, ,dass die
Kinder [der Migranten] bereits in der zweiten Geaiem eine der gesamtdeutschen
Bevolkerung vergleichbare Bildungsstruktur aufwefsso der sechste Familienbericht.

Vor diesem Hintergrund findet der von Nuran Dénmeerwendete Begriff der
»Interakionistischen Integration” einen Beleg stureller Art. Selbstverstandlich ist es ein
wichtiger Schritt, eine wie oben genannte ,staddte Integration* migrantischer Gruppen in
das Bildungssystem zu erreichen. Dies flhrt abesrstunur zu einer Perspektive der
Wahrnehmung von Defizit: Es obliegt den Migrantinnend Migranten, eine Entwicklung
nachzuholen, welche die deutsche Bevolkerung sgalbgeschlossen” und ,geschafft” hat,
selbst wenn diese Entwicklung als noch unzureichemgkesehen werden muss. Auf3en vor
bleibt dieser Perspektive, dass schulreformeriddaBnahmen erst dann wirklich innovativ
wirken kdnnen, wenn sie die besonderen Situationigmantischer Gruppen mit in den Blick
nehmen. Das deutsche Schulsystem hat langst ngihichzeitig* interagierend auf die
Zuwanderung nach Deutschland reagiert. Entsprechemzlreichend ist deshalb die
Interpretation des migrantischen Bildungsverhaltais nur ,nachholende Entwicklung®.
Deshalb muss es heute eine zentrale Frage altemigispolitischen Uberlegungen sein, ,wie
das Bildungssystem innovationsfahig gestaltet wnglezch mehr Bildungsgerechtigkeit fur
alle Kinder und Jugendlichen hergestellt werden kdfin.

Migrantische Familien geraten dariiber aber in Zpadis Einerseits kbnnen Eltern wie
Kinder nicht mehr ausschlie3lich an Orientierungkm Bildung und des Herkunftslandes
festhalten. Andererseitsann das im Familienverhéltnis von Eltern und Kinderonvden

Eltern als Identitatsverlust und gegeniiber den &indals Autoritatsverlust erlebt werden,

3 Sechster Familienbericht. Familien auslandischektnft in Deutschland. Leistungen — Belastungen —
Herausforderungen, 20.10.2000: Kapitel V.5 Mignatimd Bildung, S. 175.

Beicht, Ursula u. Granato, Mona, September 20@frkinge in eine berufliche Ausbildung, Geringere
Chancen und schwierigere Wege flr junge MenschéMigrationshintergrund. Expertise des
Gesprachskreis Migration und Integration der FigddEbert-Stiftung. Abteilung Wirtschafts- und
Sozialpolitik der Friedrich-Ebert-Stiftung (Hg.)pBn. Dort Kapitel 3 Bildungspléane und Suchstrategim
Ende der allgemeinbildenden Schule, S. 6 (Einfugyun
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wenn diese die Bildungsnormen und Bildungsvorstegian der Zuwanderergesellschaft rasch
Uubernehmen, denen gegentber die Eltern aufgrurd Worerfahrung auch Zweifel haben.
»In den modernen Gesellschaften wird ein grof3et dei erzieherischen Beeinflussung der
Kinder von den Bildungsinstitutionen Ubernommene diozialintegrativ wirken, neben
Kenntnissen auch die herrschenden gesellschaftlidverte und Normen vermitteld®.
Erschwerend kommt hinzu, dass dabei der eben amgégme gesellschaftliche Wandel der
Zuwanderergesellschaft von zwei Generationen in 8eme ,gleichzeitig® wahrgenommen
werden muss, dass daruber zeitnah adaquate Onergen gebildet werden mussen. ,Kinder
der zweiten Migrantengeneration mussen, wenn sg teaditionell orientierten Familien
stammen, familistische Einflisse und Erwartungehdan sakularisierten Einstellungen bzw.
Individualisierungstendenzen, die sie u. U. im delen Bildungssystem entwickeln,
auszubalancieren versuchéfi“Den Migrantenfamilien bleibt buchstéblich weniggsit als
den ansassigen Familien, Orientierung im Wanddirzlen. Allerdings gilt das aufgrund der
hohen  soziobkonomischen  und  soziokulturellen  Dykamider  westlichen
Industriegesellschaften fur die einheimische Beeiilkg mittlerweile in &hnlicher Weise.
Finden deshalb Migrantinnen und Migranten ausr@idee Moglichkeiten, diesen
gesellschaftlichen Wandel, der sie gleichermaRertrifihe mit zu gestalten? Die
Forschungsergebnisse zur Wirkung sozialer Innomatiobelegen z. B., dass sie erst dann
wirklich produktiv fur eine Gesellschaft werden k@&m, wenn sie eine breite Diskurs-,
Konflikt- und Konsensbildung zum Medium haben. Umasdhier bisher gesagte zu
veranschaulichen, wird folgendes Bespiel genannt.

Im Verlauf der ersten ,Bildungsoffensive in der ®iesrepublik der 1960-er und 1970-er
Jahre kam es in bis dahin weitgehend agrarischktatiarten Gebieten des Nord-Westraums
der Bundesrepublik nicht zu einer sehr raschen ligmberung in der Arbeiterschaft und
ehemaligen Landarbeiterschaft hinsichtlich des wifgsverhaltens und der Wahrnehmung
neuer Bildungs- und Aufstiegschancen, wie verngtteiinehmender Beobachtung ermittelter

empirischer Indizien festgestellt wurffe. Vielmehr wurden die neu eroffneten

> vgl. Sechster Familienbericht. Familien auslanaisdHerkunft in Deutschland. Leistungen — Belastimg

Herausforderungen, 20.10.2000: Kapitel V.5 Mignatimd Bildung, S. 170.

Vgl. Sechster Familienbericht. Familien auslandésdHerkunft in Deutschland. Leistungen — Belastumg
Herausforderungen, 20.10.2000: Kapitel V.5 Mignatimd Bildung, S. 171.

Siehe Hachtmann, Gétz, u. a. 1981: Zum Selbstueasis eines Dorfes — Am Beispiel von Jugend, Arbei
und Kommune, unveréffentlichte Diplomarbeit, Tejldligend in Hooggast, Kapitel 3.1.4 ,Die Schulelli
nicht im Dorf*, S. 298 f., Oldenburg.
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Bildungsmoglichkeiten Gber den Weg der Realscheleschlossen. Es kam in den Familien
zu Konflikten zwischen Eltern und Kindern hinsiatitl des Besuchs weiterfihrender
Schulen. Denn die Eltern zweifelten diese Schulimitd nicht zuerst und nur wegen der
Kosten an, sondern vor allem als Wert fir die spakxistenzsicherung der Kinder. Schule
musste fiur die Arbeiterschaft zuerst die Vermitjjuder unabdingbaren Kulturtechniken
vermitteln. Diese mussten nur ausreichen, um dge vaiatschaftlichen Griinden maoglichst
frih beginnende Erwerbsarbeit zu ermdglichen. Setginfacht konnte fir die Zeit noch bis
vor dem Zweiten Weltkrieg gesagt werden: Selbsinégiendere Bauernfamilien hielten das
Abitur fur die Kinder nur dann fur notwendig, wedre Kinder nicht Hoferben wurden und
dann z. B. die klassisch standesgemal3en Berufe(\da&s-)Schullehrers oder Pastors
gewahlt werden sollte. Die Landarbeiter- und Klawnérnfamilien hatten diese
Wahlmoglichkeiten nicht. Ansonsten blieb die Vaé&lule die Regelschule fur fast alle.
Diese wurde dann von der Realschule als ,Regelstmé&hr und mehr abgeltdst und fihrte
dann fur diese Kinder weiter zu Aufbaugymnasium @tddium. (Vgl. Kapitel 5, Schema
nach H. Solga zu Schulbesuch und beruflichen Qkatibnen in unterschiedlichen Phasen
der Bundesrepublik).

Die theoretische Interpretation der gewonnenen escpen Indizien lield den Schluss zu,
dass diesem Verhalten nicht einfach blof3 ,ricksgedénsichten” zugrunde lagen, sondern
Jradierte rationale Kalkule* der Existenzsicherumwgelche der ékonomische und soziale
Wandel allerdings zunehmend in Frage stellte, bsolet werden liel3. Entsprechend kam es
im Generationenverhaltnis zu Konflikten zwischeteEi und Kindern. Letztere schienen den
Wandel der Lebensbedingungen eher zu rezipiererdialsiltere Generation. Die Eltern
firchteten nicht oder nicht allein einen Autoritégdust gegenuber den Kindern, sondern
sorgten sich um deren kinftige ExistenzsicherhEiir die heutige Zeit schildert der
Bildungsforscher Kai Maaz (Max-Planck-Instiut fuildsngsforschung Berlin) folgenden
Sachverhalt in einem Interview. Er antwortet dairi die Frage, ob es Eltern gébe, die ihre
Kinder trotz einer ausgesprochenen Empfehlung radftein Gymnasium schicken wirden:
~Ja. Etwa jeder Zehnte wechselt trotz Empfehlurgdhinauf ein Gymnasium; die meisten aus
sozial weniger begunstigten Familien. Diese Eltenessen dem Abitur eine geringe

Bedeutung fiir den Bildungsweg bei und schatzenWmerstitzungsmaoglichkeiten geringer
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ein. Bildungspolitisch wére wichtig, auch sie ilmnd8tand zu versetzen, das Potential ihrer
Kinder und das Schulsystem besser einschatzenrmekt’®

Unter theoretischen Gesichtpunkten Ilasst sich diss dee Ablosung verbliebener
postfigurativer Verhaltensmuster durch kofiguratMester interpretieren, die von Margaret
Mead in ihrer Forschungsarbeit entdeckt und alordétesche Begrifflichkeit entwickelt
wurden’® Mead geht davon aus, hier vereinfacht dargestilits in Gesellschaften mit einem
stark ausgepréagten postfigurativen Muster Wandlomg®esse sehr langsam vor sich gehen.
Dementsprechend erscheint es rational, wenn dexedltGenerationen ihre Erfahrung in
Géanze den folgenden ,postfigurativ vermitteln kénn Demgegeniber muss in
kofigurativen Kulturen ein rascherer gesellscheliir Wandel schon von den alteren wie von
den juingeren Generationen wahrgenommen und damtrfalh reagiert werden. Insofern
kommt es zu ,kofigurativen“ Lernprozessen auch Elkern von Kindern, was zu Konflikten
der erwahnten Art fihren kann. In prafiguriertenitdren, und von solchen kann man in der
heutigen Zeit sprechen, stellt die Dynamik des lgdwaftlichen Wandelsalle
Gesellschaftsmitglieder vor die Notwendigkeit, Isre kiinftige Entwicklungen zu
antizipieren. Auf die Zukunft orientiert lernen Asigurativ‘ alle voneinander, vereinfacht
gesagt, und zwar ohne dass man genau wissen kammtegeschehen wird. Das hat nach
Margaret Mead, die das Mitte der 1970-er Jahre deit Perspektive einer entstehenden
~Weltgemeinschaft schrieb, zwei Folgen. Erstegsisasmizuerkennen, ,dass die Wege, die uns
in die Gegenwart gefuhrt haben, nicht mehr gangiad und nie wieder begehbar sein
werden. Die Vergangenheit ist die Stral3e, auf deden Punkt erreicht haben, an dem wir
stehen®® Der fiir unsere zeitgendssische Zivilisation unehtltiche Fundus an Wissen,
Techniken und Werkzeugen wurde aus alteren Kultomém bezogen, braucht und darf sogar
nicht vergessen werden. Weil heatte Volker zeitgleich aus der Vergangenheit in dieuge
Weltgesellschaft® eintreten, ist ihr Wissens- undaBrungsschatz einerseits nur Vorlaufer

von etwas Neuem, genauso aber unentbehrlich unesdidsue zu finden und zu gestalten.

8 Die Schicht z&hlt, Kai Maaz {iber den Sinn von Eghfiingen bei der Schulwahl, Interview, Frankfurter

Rundschau, S. 12 Wissen & Bildung, Montag 1. Feb?2040, 66. Jahrgang, Nr. 26.

7 Mead, Margaret (2006) Der Konflikt der Generaén — Jugend ohne Vorbild, S. 115, Eschborn bei
Frankfurt a. M.

8 Mead, Margaret (2006) Der Konflikt der GeneratioreJugend ohne Vorbild, S. 126 — 127, Eschborn bei
Frankfurt a. M.
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.Dabei braucht keine frihere Lebensform vergessewerden — nur missen wir alle diese
verschiedenen Vergangenheiten, sowohl unsere wiardierer, als Vorlaufer bewertéf“,

Thomas Ziehe erlauterte 1979, dass die Entfalturey Broduktivkrafte in den
Industriegesellschaften ,die Geschwindigkeit desrgésellschaftungsprozesses und des
damit gegebenen sozialen Wandels sich derart steidgss dessen Folgen innerhalb des
Sozialisationszeitraumes einer Zwei-Generationanii@ gar nicht mehr aufgearbeitet
werden konnen® Sowohl Mead als auch Ziehe filhren das weitgeh&fetechwinden der
Drei-Generationen-Haushalte u. a. auf solche Psezearlck. Die alten Menschen werden
nicht mehr generell als die Erfahrenen angesehaemend Rat man braucht. Hohe
Mobilitdtsanforderungen erlauben es sehr oft nmetr, Familienverbande tber den Kreis
der Kernfamilie ortlich konstant aufrechtzuerhalten

Die Vorstellung selbst, was Familie ist, unterliegtlen westlichen Industrienationen schon
seit geraumer Zeit einem erneuten Wandel mit vielanch widersprichlichen
Unabwagbarkeiten. Die heutige Klein- oder Kernfaenikt selbst das Produkt historisch-
gesellschaftlicher Wandlungen. Von den Individuaesedr Gesellschaften kann z. B. die
Vorstellung des lebenslanglichen ZusammenlebensRamren um fast jeden ,emotionalen
Preis” nicht aufrechterhalten werden. Trotzdem apade gilt dieses ,Modell“ andererseits
doch als erstrebenswertes Ziel. Kinftige Entwicgkem bleiben unbestimmt. Allerdings lasst
das nicht den Schluss zu, dass der Familienverlizn8ozialisationsinstanz ausgedient hatte.
Die Frage ist, auf welche Ressource sich Soziaisatird stlitzen kbnnen, da sie zeitlich und
personal stabile emotionale Bindungen brauchtHaik und Orientierung geben. Gleichzeitig
ist es ein Wertekonsens in den individualisierteesé&ischaften, den Kindern ihre
individuelle Entwicklung zu gewahrleisten und diegseférdern. Die Austbung (elterlichen)
Zwangs hinsichtlich Berufswahl/Berufstatigkeit, ki und selbstgewahlte religiose
Uberzeugung muss vor dem Hintergrund universeltegeler Individualrechte abgelehnt
werden. Individuelle Entscheidungsfahigkeit ist 8feraussetzung, um auf die nicht mehr

absehbaren kinftigen Entwicklungen reagieren zu&inFir alle Familien scheint heute die

8 Mead, Margaret (2006) Der Konflikt der GeneratioreJugend ohne Vorbild, S. 126 - 127, Eschborn bei
Frankfurt a. M.

8 vgl. dazu auch: Ziehe, Thomas (1979) PubertatNeissmus, Frankfurt a. M. und KéIn. Ziehe
erlauterte1979, das die Entfaltung der Produktiftriéd den Industriegesellschaften ,die Geschwikdiy
des Vergesellschaftungsprozesses und des damheyegre sozialen Wandels sich derart steigert, dass
dessen Folgen innerhalb des Sozialisationszeitrawiner Zwei-Generationen-Familie gar nicht mehr
aufgearbeitet werden kénnen“, S.136. Sowohl Meadath Ziehe flihren das weitgehende Verschwinden
der Drei-Generationenhaushalte u. a. auf solcheeBse zurtick.
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paradoxe Schwierigkeit darin zu bestehen, geradehddie zunehmende Gewahrung von
Eigenstandigkeit und Freiheit Bindung zu ihnen ecfit zu erhalten, weil nur diese wiederum
die emotionale und soziale Stabilitdt gewahrleistegiche die Kinder fur ihr spateres Leben
brauchen, die aber genauso die Eltern und denlepai@rband Familie aufrecht erhalten.

Das klingt vertraut. Andererseits scheint die Seetdgung um erneut zu solchen Formen
dafir zu gelangen, in vollem Gange zu sein. Unddamn Hintergrund des jetzt in diesem
Abschnitt erlauterten, muss es auch Toleranz geken den daflr vorhandenen
»-Modellversuchen* und Suchbewegungen. So beobadaesechste Familienbericht: ,Neu
fur die Migrantenfamilien ist die zunehmende Anzdét Drei-Generationen-Haushalte. Die
Grol3elterngeneration Ubernimmt in Bezug auf di¢gtediMigrantengeneration zunehmende
erzieherische Funktionen, wobei in der sprachlicBenialisation die Herkunftssprache eine
dominante Rolle spielt. Hinzu kommt eine Zurickbag von Familien auslandischer
Herkunft gegeniber einer Kindergartenerziehungijssi@or allem vor dem Hintergrund der
unterschiedlichen Erziehungsziele- und Praktikend uten sich daraus ergebenden
Befiirchtungen einer kulturellen und familiaren Eetfidung des Kindes zusehén®,

Der sechste Familienbericht bringt damit verhalt@me Besorgnis hinsichtlich
Entwicklungen der Isolation zum Ausdruck, die hgar nicht abgestritten werden soll. Die
genannte Entwicklung wird hier auch vor dem Hintengl der Uberlegung der
Suchbewegung nach kiinftigen Formen sozialer ,Kemegeschaften® verstanden, die es in
der einheimischen Bevolkerung ebenso gibt. Siet zealp dem Verstandnis dieses Berichts
nach z. B. in der Entwicklung der Mehrgeneratiorerse® Davon gibt es in Deutschland
bereits 500. Sie werden durch Politik und Gesedifichnterstitzt. Wesentlich auch durch
ehrenamtliche Tatigkeiten, die da erfolgreich simeh) sie auf dauerhafte strukturelle
Unterstiitzung aufbauen konnen. Ihrem Selbstverstand nach arbeiten
Mehrgenerationenhduser grundsatzlich nachfraga@retebensnah und bezahlbar. Daruber
hinaus mussen sie sieben Mindestkriterien erfil2ie: Einbeziehung der vier Lebensalter:
Kinder und Jugendliche, Erwachsene, junge Alte (ib& Jahre) und Hochbetagte,
generationenubergreifende Angebote, Kinderbetreudngammenwirken von Haupt- und
Ehrenamtlichen auf gleicher Augenhothe; starke Eimbeing des bulrgerschaftlichen

8 vgl. Sechster Familienbericht. Familien auslandisdHerkunft in Deutschland. Leistungen — Belastumg
Herausforderungen, 20.10.2000: Kapitel V.5 Mignatimd Bildung, S.
8 vgl. hier und im Folgenden: www.mehrgenerationenis®r.de , Zugriff 25.01.2010.
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Engagements, Entwicklung als Informations- und Bilemstungsdrehscheibe vor Ort,
Einbeziehung der lokalen Wirtschaft und schlieRbétener Tagestreff mit Cafeteria/Bistfo.

Ihre Intention beschreiben die Mehrgenerationengraselbst wie folgt:

.Friaher war es selbstverstandlich, dass junge Hmeawe in die Gesellsch (ft

eingebunden wurden. Nur in einem Umfeld, in derh sille Generationen Rechte ( nd
Pflichten teilen, kdnnen Jugendliche Erfahrungenpantnerschaftlichen Miteinanc 2r

sammeln und so ganz selbstverstandlich lernen,kess Schulbuch vermitteln kan 1:

Rucksicht, Respekt, Toleranz und VerantwortungMiehrgenerationenhausern sol en
wieder RAume geschaffen werden, die junge Mensfdrdern und férdern und ihne n

diese wichtigen Erfahrungen ermdglichen. (.) Diatliyee GrolRelterngeneration hat \ el
zu bieten: Lebenserfahrung, das Wissen und Konuoerviglen Berufsjahren oder ¢ 2n
kompetenten Umgang mit Kindern und Enkeln. Fir tegeesellschaft bietet dies 2s
Wissen ein unglaubliches Potenzial. Und fur die €sation der Uber 50-Jahrigen isl es
wichtig, mit ihrem Kénnen und ihren Fahigkeiten imkam Leben teilzunehme .

Mehrgenerationenhduser sind die Plattform, aufdieses Wissen fruchtbar wird ud
junge Alte einen Platz in der Gesellschaft find&h*.

Deutlich wird, dass sowohl Drei-Generationenhaushals auch Mehrgenerationenhduser
familidre Ressourcen erschlie3en wollen, wie siekadnfamilie und den Alleinerziehenden
nicht mehr ohne weiteres zur Verfigung stehen kdnn8ie tun dass zwar von
unterschiedlichen Richtungen her, treffen sich ahediesem Anliegen. Migrantische wie
einheimische Bevolkerungsgruppen treffen sich dabe& Mehrgenerationenhéuser stehen
ausdrucklich und erwiinscht Migrantinnen und Migeanoffen.

Umgekehrt 6ffnen sich migrantischen ,Gemeinden.hibeines, was Margaret Mead 1979
sah, muss im positiven Sinne wohl nicht zu treffBass Kinder tber die beschriebene,
vorweggenommene Verunsicherung gegeniber einerenoigy ungewissen Zukunft gar
keine Mentoren, gar keine Wegweiser in den alt&enerationen mehr haben kénnten. Mead
selbst gibt aus der heutigen Sicht dafiir den Hiaw@lunmehr missen wir offene Systeme
schaffen, die sich auf die Zukunft konzentriereand damit auf die Kinder, auf diejenigen,
Uber deren Fahigkeiten wir noch am wenigsten ugctdat sind und deren
Entscheidungsfreiheit nicht vorgegriffen werdenft&f Dafiir, so Mead weiter, muissten wir
.neue Vorbilder fur Erwachsene schaffen, die fadiigd, ihre Kinder nicht das Was, sondern
das Wie des Lernens, nicht eine Bindung an etwasirBmtes, sondern den Wert einer

Bindung zu lehren*.

8 vgl. hier und im Folgenden: www.mehrgenerationenfser.de , Zugriff 25.01.2010.

8 vgl. hier: www.mehrgenerationenhaeuser.de , Zfig6f01.2010.

87 Mead, Margaret (2006) Der Konflikt der GeneratioreJugend ohne Vorbild, S. 126 — 127, Eschborn bei
Frankfurt a. M.
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In wieweit das in Ganze zutrifft, sei dahingesteflest steht dass dieses Mentoring ein
wechselseitiges Lernen/Kennenlernen der Aalteren e@@onen von einander ohne
Belehrungen zur Voraussetzung haben muss. Den Beliéy liefert die Praxis selbst, z. B.
der sogenannten Mentoring-Initiativen wie ,GuveVertrauen® der Turkischen Gemeinde
Hamburg und Umgebung und der Biirgerstiftung HamBUje steht hier nur beispielhaft
fur viele Initiativen @hnlicher Art, die insgesastdiche Prozesse fordern:

.In der aktuellen Integrationsdebatte wird das Nwdeander unterschiedlicher

Kulturen kritisch beobachtet. (..) Aber auch fue dfiehrheitsgesellschaft ist es kein
winschenswerter Zustand seine Nachbarn nicht zoeker(..) ,Mentoring* ist dabei
das Stichwort und findet seine Vorbilder in der akanischen Tradition, bei der sich
altere Menschen fur jungere verantwortlich erklardmen Aufmerksamkeit und vor
allem Zeit schenken und als eine Art ,Pate” in rhieersonlichkeitsentwicklung
unterstitzen. Ein- bis zweimal die Woche werdeh gt Rahmen des Mentorprojekts

.Guven-Vertrauen* 5-12-Jahrige mit turkischem Migpashintergrund mit einem

deutschsprachigen Erwachsenen treffen. (..) Abeh &ir die Mentoren oder auch ,Abi

ve Abla“ wie es im Turkischen heil3t, ist Lernen esagt, wenn sie Einblicke in das

Leben der Familien mit tirkischem Hintergrund bekoen und ihre eigene ,kulturelle

Brille* hinterfragen“®®

Man muss also insgesamt gesehen nicht mehr zuerstinem sozialen und kulturellen
Austausch zwischen Migrantengruppen und deutscinsigen Bevolkerung ,aufrufen®.
Allerdings muss der Aufruf bekréftigt werden. Eshgelabei nicht mehr nur um die
Migranten hier und ,die Deutschen“ dort. Die Bedpizeigen: Hier bewegen sich einfach
Menschen aufeinander zu, die gemeinsame Interdssieen und finden dariber vor dem
Hintergrund unterschiedlicher Ausgangslagen uncehebituationen zusammen.

3.3  Migrantenmilieus: kreative Diversitét

Naturlich ist das eine Betrachtung auch mit Blaak die erste Zuwanderergeneration der
Gastarbeiter aus den ,agrarkulturellen® Regionealielhs, der Tirkei, Spaniens oder
Portugals. Das geschieht aber als Hinweis, dasengigr traditionellen Verhaltensweisen
und Einstellungen nach dem Sinn gefragt werden nfessprinzipiell unterschiedlich ist -

oder viel mehr war - das Bildungsverhalten deregrsteneration migrantischer Gruppen in

Deutschland gegeniber der autochthonen Bevolkeebeg auch nicht. (Auf irgendwelche

8 Sjehe: www.gueven-vertrauen.de, Zugriff 20.01.2010

8 siehe: www.gueven-vertrauen.de, dort: Presselnitigi(01-01072008) der Turkischen Gemeinde Hamburg
& der BirgerStiftung Hamburg, Zugriff 20.01.2010.
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Unterschiede ,ethnischer Art* lasst sich da wohthis zurlckfihren.) Denn gegeniber
unserer gesellschaftlichen Dynamik, die extrem gespen, alle Gesellschaftsmitglieder vor
die zugleich grundsatzliche wie paradoxe Situatdmer zu antizipierenden Ungewissheit
stellt, scheint die Bedeutung von der ,Ungleichgkgit® selbst einem Wandel zu

unterlieger?® In der pluralistischen Gesellschaft unter solchéorzeichen kénnen die

verschiedensten Lebensstile und LebenshaltungerBedeutung fir die Zukunft sein. So
identifizieren Carsten Wippermann und Berthold Bédiag auf der Basis einer Sinusstudie
2008 insgesamt acht migrantische Milieus in Deugsuh deren soziale Lage und
Grundorientierung sie grafisch wie unten folgendstilen. ,Je héher ein Milieu in dieser
Grafik angesiedelt ist, desto gehobener sind Bdgduginkommen und Berufsgruppe; je

weiter rechts es positioniert ist, desto modersiedie Grundorientierung™.

% vgl. Wippermann, Carsten, Flaig, Berthold Bodaulr 2009: ,Lebenswelten von Migrantinnen und
Migranten“. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Nw2009, Bundeszentrale fur politische Bildung (Hg.
Bonn, S. 6.

L Wippermann, Carsten, Flaig, Berthold Bodo, Ja2@89: ,Lebenswelten von Migrantinnen und
Migranten®. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Nw¥2009, Bundeszentrale fur politische Bildung (Hg.
Bonn, S. 9.
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Darstellung 1:

Migrantenmilieus in Deutschland: Soziale Lage und @ndorientierung
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I'radition : :
Konsevwativ-religidr, | Pflicht- und Stearus, Besiez, Konsum, 1 Sellstverwinklichung, Leistung, Tostmodernes
strenge, rigide 1 Adzeptanzwerte, maserielle Aufiticgsorientiening, roziale 1 Genuiss, bi-dulzerelle Werre-Rurchwark,
. Wertvarstellungen, i Sicherheit, traditionele Abzepretnz und Anpasuing : Ambivitlenz und Kuduirkricik Simnsuche, meultidulturelle
Grund- | Lfogelle Enblae I Maral I Identifikation
orientierung
Tradition Modernisierung Neuidentifikation

© Sinus Sociovision 2008Wippermann, Carsten, Flaig, Berthold Bodo, Jan0@92 ,Lebenswelten von
Migrantinnen und Migranten®. In: Aus Politik und iZgeeschichte, Nr. 5/2009, Bundeszentrale fir pshie
Bildung (Hg.), Bonn, S. 9.

Das ware die Konsequenz aus der empirisch belegtmse, ,dass die Ressourcen an
kulturellem Kapital von Migranten und Migrantinnen Deutschland bisher weitgehend
unterschatzt werderi? D. h., die verschiedensten Lebensstile und Lek®hsigen gewinnen
alle ,gleichzeitige Bedeutung“. Sie koénnen genawast von dem Wissen und den
Kulturmustern aufweisen, die morgen schon und iwagelelter Form allgemeinere
Bedeutsamkeit erlangen konnten. In ihrer AbhandlemglLebenswelten von Migrantinnen
und Migranten, die auf empirischen Ergebnissen, oge@n durch das SINUS-Institut
beruhen, geben C. Wippermann und B. B. Flaig falgerBefund: ,dass es in der Population
autochthonen bzw.
bemenlets  Vielfalt
Lebensauffassungen und Lebensweisen gibt. Es wardedhpirischen Wirklichkeit nicht

der Menschen mit Migrationshintergrund (ebenso wre der

einheimischen  deutschen  Bevdlkerung) eine von

2 Wippermann, Carsten, Flaig, Berthold Bodo, Ja20819: ,Lebenswelten von Migrantinnen und
Migranten®. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Nw¥2009, Bundeszentrale fur politische Bildung (Hg.
Bonn, S. 9.
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gerecht, diese Menschen weiterhin als ,besondergip@ in unserer Gesellschaft zu
betrachten. Vielmehr zeigen sie sich als integnéee Teil dieser multikulturellen, von
Diversitat gepragten Gesellschaft in ihren positivée negativen Seiteti.Wir alle scheinen
heute ,zu Einwanderern in die Zeit zu werden, diee ivertraute Welt hinter sich lassen
miissen, um in einer neuen Ara unter véllig and&edingungen zu lebert® Dass dies heute
wie morgen nur unter Wahrung der individuellen Redisrechte eines jeden und einer jeden
zu geschehen hat, von Frauen und Mannern und bgsina oder Erwachsener, steht aul3er
Frage. Das darf auch keine werden, sonst scheieReise. Vor diesem Hintergrund kehrt
der Text nun zurtick zur Analyse des Bildungsvedmaltmigrantischer Gruppen und nimmt

nun ihre Situationen in den Blick.

% Wippermann, Carsten, Flaig, Berthold Bodo, Ja2089: ,Lebenswelten von Migrantinnen und
Migranten“. In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Nw2009, Bundeszentrale fur politische Bildung (Hg.
Bonn, S. 5.

% Mead, Margaret (2006) Der Konflikt der GeneratioreJugend ohne Vorbild, S. 115, Eschborn bei
Frankfurt a. M.
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3.4

nationaler Herkunft

Berufliche Stellung migrantischer Gruppen naclZuwanderergenerationen und

Insgesamt wird hier ein Fazit Halit Oztiirks besfatdass ein ,evidenter* Aufstiegswille

migrantischer Gruppen Uber zwei Generationen fest#ian ist und von dem natirlich zu

hoffen ist,

dass er

entsprechende strukturelle riggoligen

im  Bildungs-

und

Ausbildungssystem findet, um sich fortsetzen zungin Bestétigt wird das auch hinsichtlich

der beruflichen Stellungen der MigrantengrupperGemerationenvergleich.

Tabelle 3:
Berufliche Stellung nach Migrationshintergrund
Mitarbeiter mit Sachbearbeiter /

einfachen Fachkrafte untere Fuhrungskrafte

Tatigkeiten Fuhrungskrafte
Auslander der
1. Generation 65,4 21,5 83 4.8
Auslander der 33,0 31,4 27,0 8,6
2. Generation
Eingeburgerte
der 1. Generation 51,2 22,1 18,6 8.1
Eingeburgerte
der 2. Generation 24,7 17.8 411 16,4
Aussiedler 49,0 28,2 15,1 7,7
Deutsche ohne
Migrationshinter- 17,0 27,8 36,2 18,9
grund

»~Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n =83Bhi-Quadrat: 777,42***
Quelle: Eigene Berechnungen“ / “Die 22 beruflicHeositionen, die im SOEP [Sozio-6konomisches Panel]
unterschieden werden, sind im Hinblick auf die fierie Stellung zu vier Kategorien zusammengefdssifte
mit einfachen Téatigkeiten (un- und angelernte Adrei Angestellte mit einfacher Téatigkeit ohne
Ausbildungsabschluss), Fachkrafte (Facharbeitergeidrnte Arbeiter, Angestellte mit einfachen Tiigen
mit  Ausbildungsabschluss), Sachbearbeiter/untere hrurigskrafte (Meister, Poliere, Vorarbeiter,
Kolonenfiihrer, Industrie- und Werkmeister im Angdisgénverhaltnis und Angestellte mit qualifizierter
Tatigkeit) und Fihrungskrafte (Angestellte mit hgadlifizierter Tatigkeit oder Leitungsfunktion)” Bt
Oztirk].

Quelle: Mit allen Angaben zit. nach: Oztiirk, Halit 2009Wegiterbildungsbeteiligung von Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland”, Tabelle &h8labschuss nach Migrationshintergrund, S, 29,
in: Aus Politik und Zeitgeschichte, Nr. 5/2009, d&nuar 2009, Bundeszentrale fir politische Bildung

(Hg.).

Sogenannte einfache Tatigkeiten werden von denafdskn und Eingebirgerten der 1.
Generation noch weit tberwiegend ausgetibt. BeGatappe der Aussiedler liegt der Anteil
der ,Fachkrafte“ sogar hoher als bei der deutscHergleichsgruppe. Ihr Anteil bei den

.einfachen Tatigkeiten* reicht nahe an den der Ebggerten 1. Generation heran. Fur die
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Aussiedler ist hier auf die bisher mangelnde Anenkmgspraxis der Schul- und
Berufsabschlisse zu verweisen. Es steht also Zerhadass die hier erkennbare mdgliche
~Aufwartsbewegung” in Richtung der Gruppe der Faélie und dann evtl. weiterfiihrend,
sich durch die neu zu regelnde Anerkennungspraduslidh verbessern kann.

Die deutlichste Aufstiegsbewegung in den Generatigruppen verzeichnet die Gruppe der
Eingeburgerten der 2. Generation. Sie hat die &leiGruppe der mit einfachen Tatigkeiten
Beschaftigten, die noch mehr als 7% Uber der detsdben Vergleichsgruppe liegt. Sie liegt
aber bei den Fihrungskraften schon nahe der Gridppésche ohne Migrationshintergrund.
Ihr Anteil an der Gruppe der Sachbearbeiter/unteidrungskrafte liegt Uber der der
deutschen Vergleichsgruppe, was dem anhaltenderstiég$trend von den ,einfachen
Tatigkeiten* hin zu den Tatigkeiten bis zu Fuhrumggaben bestatigt. Ahnliches kann von
der Gruppe der Auslander der 2. Generation insof@sagt werden, als bei ihr die eben
beschriebene Aufwartsbewegung ebenfalls zu begisakeint. Ihr Anteil an den ,einfachen
Tatigkeiten” liegt gegenuber den EingebilrgertenZlggeneration zwar noch deutlich héher.
Ihr Anteil an den Fachkréften liegt aber schon liguthdher im Vergleich zu den Gruppen
der 1. Generation der Auslander und der 1. Gemerater Eingeblrgerten. Ob eine dritte
Generation die ,Aufwartsbewegung” der jetzigen Zn€ration der Eingebirgerten wird

fortsetzen kbnnen, muss offen bleiben.

Tabelle 4:

Schulabschluss nach Herkunftsland

Personengruppen Ohne Anderer Haupt- Real- Fachabitur /
Nach Herkunftsland Abschlusg Abschluss | schulabschluss schulabschluss Abitur
Turkischstammige

(n = 228) 11,4 31,6 42,1 8,8 6,1
Italienischstdmmige

(n = 110) 14,5 27,3 39,1 10,9 8,2
Polnischstammige

(n = 105) 2.9 59,0 15,2 10,5 12.4
Deutschstammige

(n = 5924) 0,7 0,5 32,3 43,3 23,3

»Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n =B83Bhi-Quadrat: 2562,97***.
Quelle: Eigene Berechnungen®. [Halit Oztiirk]

Quelle: Mit allen Angaben zit. nach: Oztirk, Halit 2009Veiterbildungsbeteiligung von Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland®, Tabelle €h8labschuss nach Herkunftsland, S. 29, in: |Aus
Politik und Zeitgeschichte, Nr. 5/2009, 26. Jark@09, Bundeszentrale fir politische Bildung (Hg.).
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Halit Ozturk schlusselt die Daten seiner hier vewleten Analyse auch nach den
Herkunftslandern der migrantischen Gruppen auf wsitellt fest: ,In Relation zu den
Schulabschliissen von Deutschstammigen zeigt sigh ®thieflage in der Bildungssituation
von Personengruppen mit MigrationshintergruftdZunachst ist bei der hier als Teilgruppe
der Aussiedler betrachteten polnischstammigen Grufgpwartungsgeman) wiederum der
hohe Anteil ,anderer Abschluss” bei den Schulabssdén festzustellen. Insgesamt ist ihre
Position leicht hoher als die der gesamten GrupmpeAdissiedler, insbesondere bei Gruppe
.Fachabitur/Abitur®. Gegeniuber der deutschen Vecdgiegruppe fallt der Vergleich der
turkischstammigen und italienischstammigen Grupfpbardeutlich ungunstiger aus. Auch
wenn man  berlcksichtigt, dass hier die ersten Zdemangenerationen
Auslander/Eingeblrgerte ,andere Abschlisse” einehulsschen Bildung mit nach
Deutschland brachten. Vor allem liegt in beiden gpen der Anteil von Personen ohne
Schulabschluss deutlich hdher als derjenigen, ideneRealschulabschluss aufweisen kénnen
und extrem hoher gegenuber der dt. Vergleichsgruggkerdings weist nur die Gruppe der
Auslander der 1. Generation im generationellen My einen hoheren Anteil an
Schulabgéngern ohne Abschluss (16,2%) auf. Schandee zweiten Generation der
Auslander liegt dieser Anteil bei nur noch 3,8%.id@a Gruppen gelingt nur in nur sehr
geringem Mal3e der Anschluss an die Hochschulbildudig turkischstammige Gruppe
erreicht mit 6,1% nur gut ein Viertel der deutscl&mppe, die italienische Gruppe davon nur
gut ein Drittel.

Entsprechend muss die Betrachtung der Beruflicheltu8g nach Herkunftsland* ausfallen.

Tabelle 5:
Berufliche Stellung nach Herkunftsland
Mitarbeiter mit .
einfachen Fachkrafte Sach_bearbelte[/untere Fuhrungskrafte
e Fuhrungskréfte

Tatigkeiten
Tarkischstammige 64,0 26,8 7,5 1.8
Italienischstdmmige 52,7 26,4 16,4 45
Polnischstammige 41,9 26,7 22,9 8,6
Deutschstammige 17,0 27,8 36,2 18,9

% Ozturk, Halit 2009: ,Weiterbildungsbeteiligung videnschen mit Migrationshintergrund in Deutschland®
In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Nr. 5/2009, Bleszentrale flr politische Bildung (Hg.), S. 28.
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»<Angaben in Prozent der jeweiligen Gruppen; n =$3Bhi-Quadrat: 455,69***,
Quelle: Eigene Berechnungen* [Halit Oztiirk].

Quelle: Mit allen Angaben zit. nach: Oztiirk, Halit 200®Veiterbildungsbeteiligung von Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland®, Tabelle ®rBfliche Stellung nach Herkunftsland, S. 30, in:
Aus Politik und Zeitgeschichte, Nr. 5/2009, 26.uWm2009, Bundeszentrale fur politische Bildung

(Hg.).

Tarkisch- und italienischstammige Migranten sinditwigoerwiegend bzw. Uberwiegend in
einfachen Tatigkeiten beschaftigt. Allerdings ist Anteil an den ,Fachkraften gegeniber
der deutschen Vergleichsgruppe relativ ausgeglicben italienischstammige Gruppe ist in
der Sachbearbeitung/untere Fuhrungskrafte im Vielgleur ,tirkischen* Gruppe deutlicher
,vorgedrungen“ Ganz unterreprasentiert sind beideip@en bei den Fuhrungskraften.
Insgesamt stellt dazu Hallt Oztiirk fest: ,Damit dem die Ergebnisse der Forschungsliteratur
bestétigt®®, die hier mit Andreas Treichler wie folgt zusammefasst dargestellt werden

kdnnen:

.Partielle beruflich-soziale Aufstiegsprozesse smdntergenerationellen Vergleich bei
Frauen wie Mannern zu verzeichnen und auf die @byrbessere Schulbildung der
Nachkommen der Migranten zuriickzufihren. Zudem snstbesondere die seit den
1980er Jahren Zugewanderten und ihre Familien begsaifiziert, welche auf dem
Arbeitsmarkt andere berufliche Positionen grundgditzeinzunehmen ermdéglicht.
Trotz einer relativen Verbesserung gegeniber dstererGeneration der Migranten
bleibt auch die zweite Generation bezlglich der i€ba und Realisierung beim
beruflich-sozialen Aufstieg klar benachteiligt“.

% Oztiirk, Halit 2009: ,Weiterbildungsbeteiligung vienschen mit Migrationshintergrund in Deutschland*
In: Aus Politik und Zeitgeschichte, Nr. 5/2009, Bleszentrale fir politische Bildung (Hg.), S. 29.

" Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeitsmatkgration und Qualifikation im Spiegel ethnisch-
sozialer Ungleichheit — Bildung als Schlussel distellungsorientierter Sozialpolitik”. In:
Einwanderungsgesellschaft Deutschland, Wege zu sgmalen und gerechten Zukunft: September 2009,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friédhr-Ebert-Stiftung (Hg.), Bonn, S. 79.
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4 Zwischenfazit: Gesellschaftlich situative Gleichaitigkeit

von Migrantengruppen

Folgendes ist in Bezug des beschriebenen BildesFaist des bisher dargestellten zu
Uberlegen: Einerseits wird die Differenziertheitgnaintischer Milieus festgestellt, die sich
gegenuber denen in der deutschstammigen gar rockéls unterscheidet. Dabei darf nicht
Ubersehen werden, dass die soziookonomische Lag#ligeanten in diesen Milieus von
wohlhabend bis arm reichen kann. Des Weiteren wisjesamt die Offenheit fast aller
migrantischer Milieus festgestellt. Die Bildungstsebungen (nicht der Bildungserfolg) der
Jugendlichen aus Familien mit Migrationshintergruoain Beispiel unterscheiden sich nicht
von denen deutscher Jugendlicher. Ethnisch-nagonaZugehoérigkeiten  und
Milieuzugehorigkeiten sind dabei keineswegs deckgleich. ,Man kann also nicht von der
Herkunftskultur auf das Milieu schlieRen* und ,mkann auch nicht vom Milieu auf die
Herkunftskultur schlieRen* (Wippermann/Flaig, S. Das heil3t, die migrantischen Milieus,
die nach wie vor eine in etwa gleiche Wertorientngy, Lebensstil und soziale Lage einer
jeweiligen Milieugruppe kennzeichnen, weisen keineehr so starke Bindung der
Milieugruppe an eine soziale Lage auf. Es gibt &eathnische Gruppe nur in der einen
soziokonomischen ,Unter-, ,Mittel- oder Oberschichin ihrer kulturellen Orientierung
emanzipieren sich Migranten in gewisser Weise Vwarisoziokonomischen Lage, vielleicht
sogar mehr, als das bei deutschen Gruppen fdiststet (vgl. Wippermann/Flair).

.Die Migrantenmilieus unterscheiden sich wenigercmaethnischer Herkunft und
sozialer Lage als nach ihren Wertvorstellungen, ebsltilen und &sthetischen
Vorlieben. Dabei finden sich gemeinsame lebensivie#l Muster bei Migranten aus
unterschiedlichen Herkunftskulturen. Mit anderen n&e: Menschen des gleichen
Milieus mit unterschiedlichem Migrationshintergrundrbindet mehr miteinander als
mit dem Rest ihrer Landsleute aus anderen Mili€wdppermann/Flaig, S. 7).

Insofern kann hier ein Indiz dafir aufgefunden weerdder die anfangs aufgestellte
Uberlegung bestétigt, Zuwanderung als Eintritt i@ @leichzeitigkeit des gesellschaftlichen
Raumes und der gesellschaftlichen Zeit zu verstelizenn die eben beschriebenen
Bewegungen koénnen auch in Bezug auf die deutschagenBevolkerung festgestellt
werden. Was in beiden Fallen nicht bedeutet, dassitdsoziokonomische Lagen dadurch
uberwindbar waren, aber sie werden reflexiv in Beauf eigene Lebenslagen und —
perspektiven. In diesem Sinne kann Wippermann uaiy$- Begriff der Multikulturalitat
verstanden werden, die ihn nicht nur auf eine railinische Dimension reduziert sehen
wollen. Multikulturalitat misse vielmehr im Sinnener ,Kultur der Diversitat‘ verstanden

werden, deren produktiver Wert fur die Gesellsclaaft Beispiel der Unternehmensstrategie
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des ,Diversity” bereits weiter oben erlautert wurééoeting, Reimann und Schuleri-Hartje

verweisen darauf z. B. im Zusammenhang mit der déigrantendkonomie, die nach den

Autoren zu lange zu wenig Beachtung fand: ,Vieléolgreiche Geschaftsideen hangen
unmittelbar mit dem kulturellen und sozialen Higremd von Migranten zusamméf“wenn

es z. B. um die Bereitstellung spezifischer Dienstungen geht, die sich dann nicht allein
auf die jeweilige migrantische Gruppe beschrankeamentsprechend wurde insbesondere in
den Grol3stddten und Metropolregionen dieses Paleatkannt und findet die verdiente

Forderung.

Anderseits wurden hier Benachteiligungen genau o$émnomischer Art erkennbar,
bemerkenswerter Weise bei zwei Gruppen aus densigtden Anwerberlandern der
Gastarbeiter, der Turkei und Italien. Hatte mamnvwermuten konnen, dass ihre Anwesenheit
in Deutschland in bereits der dritten Generatiodea@ Ergebnisse hatte erbringen kénnen?
Selbst wenn man hier die Situation dieser Gruppeasidhtlich ihrer langeren Unsicherheit
dartuiber veranschlagt, ob der Aufenthalt in Deutsuthl zum endgiltigen wirde werden
kénnen? Das taucht ja gegentber beiden Gruppewrinaitungen insbesondere in Bezug auf
.die Bildung® formuliert immer wieder auf. Solche ovwirfe wollen einerseits ein
gruppenspezifisches ,Bildungsversagen“ am Werk isetvelches andererseits aber ganzlich
auf den mangelnden Bildungswillen der Individuemizlt zu fihren ware. Der ,evidente
Bildungswillen“ der migrantischen Bevélkerung in i@schland, den Halit Oztirk empirisch
belegt feststellt, gelte in Bezug adfe italienische und insbesondere aiie trkische
Zuwanderergruppe eben nicht. Obwohl oben festdesteide, dass von 6konomisch, sozial,
kulturell und schlie3lich ethnisch-national homogenZuwanderergruppen so gar nicht
gesprochen werden kann. Schlief3lich, von Gleiciggaiit kénne in Bezug auf beide
vermeintlich wahrgenommenen Gruppen gar nicht dedeR sein. Erst individuell zu
unternehmende Bildungsanstrengungen wirden ihnee gnachholende Entwicklung”
ermdoglichen, welche sie in die Moderne der bungedrgkanischen Wissensgesellschaft
fuhren wirde.

Eher sieht es danach aus, dass dieser Weg zueesh im den Strukturwandel der alten
Bundesrepublik fuhrte und sich von dort her die téadn finden lassen, fir die heutige

Situation eines Teils beider Zuwanderergruppen.

% Floeting, H., Reimann, B., Schuleri-Hartje, U.,ri\@005: ,Von Tante Emma zu Onkel Ali — Entwickign
der Migrantentkonomie in den Stadtquartieren déetsGro3stadte”, in: Aktuelle Information, Deutsshe
Institut fir Urbanistik (Hrsg.), S. 8. Die Arbeiabiert auf einer Expertise des Deutschen Instiituits
Urbanistik zur Migrantendkonomie in Deutschlanddle Untersuchung einbezogen wurden die
Bedingungen in Berlin, Essen, Hamburg, Hannovemmh&im und Nurnberg. Vgl. ebd. S.1.
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5 Einfach abgehéngt - Mitgrantengruppen im  Strukturwandel der

Bundesrepublik Deutschland
Fur die Zeit des HOhepunktes der Zuwanderung inRiladesrepublik um 1972 zeigen
statistische Daten noch ein etwas anderes Bildidntieh der Qualifikationen der
Zuwandergruppen, als das weiter oben fir gegerged#eit zitierte. U. a. werden sie von
Cohn-Bendit und Schmid in ihrem bekannt gewordeBech ,Heimat Babylon® in belegter
Weise zusammengestellt. Dort wird u. a. fur funfwZnderernationen der Anteil der
ungelernten Arbeitskrafte am Anteil der Zugewargtergetrennt fur Frauen und Manner
aufgefuhrt. Des Weiteren wird die Entwicklung desenteils im Zeitraum bis 1972, hier

erganzt durch die Jahre in denen die jeweiligen éwabkommen geschlossen wurden:

Tabelle 6:
Anteil ungelernter Arbeitskrafte nach Nationalitéaten der Zuwanderer (m/w) 1968 —
1972 in Prozent
Anwerbe- Manner Manner Frauen Frauen
Abkommen
BRD / 1968 1972 1968 1972
Nationen
ltaliener 1955 48 37 63 43
Griechen 1960 37 31 60 45
Spanier 1960 38 34 59 48
Portugiesen 1964 43 36 60 49
Tirken 1961 43 35 62 50
Jugoslawen 1968 14 19 58 37
Quelle: Vgl.: Cohn-Bendit, Daniel u. Schmid, Thom&393: Heimat Babylon, Das Wagnis der
multikulturellen Demokratie, Hamburg, S.123-124géfie Erganzung: Jahreszahlen der
Anwerbeabkommen BRD/Nationen.

Zunachst muss auf die ,jugoslawische Gruppe® erwakarden. Sie bildet die zuletzt
zugewanderte Gruppe. Das deutsch-italienische Arwedskommen wurde 1955
unterzeichnet. 1960 folgten solche Abkommen mie@renland und Spanien, 1961 mit der
Tarkei, 1963 mit Marokko, 1964 mit Portugal, 1968 frunesien und 1968 mit Jugoslawien.

Aus Jugoslawien wurden zunéchst gezielt Fachkitfigeworberi? Ansonsten liegt in der

% Cohn-Bendit, Daniel u. Schmid, Thomas: 1993: HeiBabylon, Das Wagnis der multikulturellen
Demokratie, Hamburg, S.125. Dazu geben die Autéolgende Anmerkung: ,1975 arbeiteten 55 Prozent
aller jugoslawischen Facharbeiter aul3erhalb iheegles. Schon das macht deutlich, dass die
Arbeitsmigrationein Prozess sein kann, der in den Entsendelandern d&yenes Entwicklungspotential
entscheidend schwéacht”, ebd. S. 125. Dazu hierfiBémziellen Transfers, die von den Gastarbeiteiihre
Heimat Gberwiesen werden, sind dafiir nicht als Kengation anzusehen. Heute wird ein solcher
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Gruppe der mannlichen Zugewanderten 1968 in kewsionalitatengruppe der Anteil der
ungelernten Arbeitskrafte bei 50 Prozent, geschevelgnn dariber. Bis 1972 sinken die
Anteile auf durchweg deutlich bis sehr deutlichemn40 Prozent. Wobei die italienische
Gruppe, die 1968 noch den hdchsten Anteil der Warge#n aufweist bis 1972 auch den
hochsten Rickgang aufzuweisen hat. In der Gruppe Klauen liegen allein die

Nationalitatengruppen der Jugoslawinnen und Spanien bei knapp unter 60 Prozent Anteil
an Ungelernten, alle anderen bei 60 Prozent odapkualariber. Daflr fallen die Ruckgénge
ihres Anteils an den Ungelernten bis 1972 teilgldduteils drastisch aus.

Zunachst muss berilcksichtigt werden, dass diesescki@bung insofern eine relative
gewesen sein koénnte, in der im genannten Zeitraumelzmend mehr qualifizierte
Arbeitskréafte auch aus allen genannten Nationahigituppen angeworben wurden.
Allerdings erscheint das nicht sehr wahrscheinligtkennbar wird nach Cohn-Bendit/Schmid
vielmehr, dass innerhalb eines sehr kurzen Zetiess auf dem HoOhepunkt der
Zuwanderung, die Integration der Zuwanderer in dB@schaftigungsstruktur der
Bundesrepublik begonnen hatte. Und zwar unter dwcheerten Bedingung, diese
Integration mit dem Erlernen einer neuen SpracheTimining on the job“ zu leisten. In
Rechnung zu stellen sind auch die Zeitraume, iredehese Bewegungen voran gingen. Die
Jtalienische Gruppe* der Zuwanderer war 1972 maatih6 Jahre in Deutschland (das
entsprechende Anwerbeabkommen der Bundesrepublikatien wurde im Dezember 1955
geschlossen). Die turkische Gruppe war gerade ik Ja Deutschland. Das Vorankommen
der Gruppen geschah wohl auch unter Bedingungemieblther Schulungen und
Einarbeitungen, welche den Aufstiegswechsel inGlieppen der angelernten Arbeiterschaft
ermoglichten. ,Als die ersten Arbeitsmigranten kamearen es in erster Linie Italiener, und
sie fanden vor allem unqualifizierte Arbeitsplat&patere Generationen dagegen stieRen auf
eine veranderte wirtschaftliche Situation: Bei wdiin hohem Bedarf an unqualifizierten
Arbeitern nahm zugleich der Bedarf an qualifizierfBatigkeiten zu“® Die bescheidenen
Moglichkeiten (Cohn-Bendit, Schmid) des Aufstiedsg sich den Arbeitsmigrantinnen und -
migranten damals boten, wurden von ihnen auch vesmrgmen. 1972 hatte eine schon
betrachtliche Zahl der Arbeitsmigranten begonnemch sinnerhalb der deutschen

Beschaftigungshierarchie vorwarts zu bewegen. Dsonargumentieren Cohn-Bendit und

nachteiliger Effekt vor allem fiir akademisch ausigielte Arbeitskrafte (Wissenschaftler/innen) diséurit
Positiv wird hier eine fort schreitende Internatifisierung und internationale Vernetzung der Wisshaft
ins Feld gefuihrt und die Starkung der Wissensli€Entsendeléander durch heimgekehrte
Wissenschaftler/-innen.

1% Cohn-Bendit, Daniel u. Schmid, Thomas: 1993: He¢iBabylon, Das Wagnis der multikulturellen
Demokratie, Hamburg, S.124-125.

55



Schmid aus der Perspektive des ArbeitskraftebedHnsan bietet Arbeitskraften nicht (auch
nicht in bescheidenem Umfang) Aufstiegs- und Ftittlngschancen an, wenn sie auf Dauer
fur ausschlieBlich niedrig qualifizierte Tatigleitvorgesehen sird?

Ein gewisser Vergleich mit der Beschéaftigungssitwatund dem Ausbildungsstand
deutscher Arbeitskrafte kann hier mit Bezug aufeewon Heike Solga durchgefihrte
empirische Analyse (2002) gegeben wertfénAuf Grundlage retrospektiver Befragungen
konnte in einer Stichprobe (n = 2979) der Antednvwestdeutschen Personen ohne
beruflichen Abschluss bis zum 25. Lebensjahr in @eburtskohorten 1930, 1940, 1950 und
1960 ermittelt werden. Also u. a. dreier Kohortehe 1972 (potenziell) ,auf dem
Arbeitsmarkt® waren. Demnach wies die 1930er Kohodinen Anteil von 47% an
ausbildungslosen Personen auf, in der 1940er Keheaiten es ganz knapp tber 30%, in der
1950er Kohorte c. a. 20% und in der 1960er KohedelieRlich nur noch 1196* Dazu
Heike Solga:

.In  Zeiten hoher Beschaftigung und niedriger Arblaisigkeit waren die

Erwerbschancen von gering qualifizierten verglenstise gut. Erst mit der Rezession

seit Mitte der siebziger Jahre und dem generellastidg der Arbeitslosigkeit ist zu

beobachten, dass sie in vielen westlichen Landéerpioportional von (Langzeit-

)Arbeitslosigkeit betroffen sind und, wenn Uberhaumen nur eine Beschaftigung auf
ungelernten Arbeitsplatzen gelingt®

Cohn-Bendit/Schmid zufolge arbeiteten 1972, aufeminHOchststand der auslandischen
Beschaftigung und gemessen an der Gesamtzahl diéndischen Beschéftigten 16% von
ihnen als ungelernte Arbeiter, 41% als angelermig 81% als qualifizierte Arbeiter, 11%
waren Angestellté?® Zieht man den Anteil der ungelernten und angedermeschaftigten
zusammen, auf 57% Anteil an der Gesamtzahl de&adisichen Beschaftigten, zeigt sich,

dass im Vergleich zur Qualifikationsstruktur deutdehen Bevdlkerung die Unterschiede so

101 Siehe: Cohn-Bendit, Daniel u. Schmid, Thomas: 18#8mat Babylon, Das Wagnis der multikulturellen
Demokratie, Hamburg, S.125-126, Kapitel ,Schichtiaged im Unterbau®, S. 122 f.

192 Epen diesem Teil der Arbeiterschaft wurden Fadtbigsméglichkeiten auch verwehrt. Die Diskussion um
die sogenannten segmentierten innerbetrieblichéeiteamarkte, die solche Aufstiegsméglichkeiten bzw.
Nicht-Aufstiegsmdglichkeiten festschrieben, wartilitler siebziger Jahre in vollem Gange.

193 5plga, Heike, 2002: ,Ausbildungslosigkeit* in Bildgsgesellschaften , Die wachsenden
Arbeitsmarktprobleme von Ungelernten aus sozioldgs Sicht, Selbststandige Nachwuchsgruppe Working
Paper 1/2002. Berlin: Max-Planck-Institut fur Biltysforschung.

194 Siehe: Solga, Heike, 2002: ,AusbildungslosigkéitBildungsgesellschaften , Die wachsenden
Arbeitsmarktprobleme von Ungelernten aus soziotdggs Sicht, Selbststdndige Nachwuchsgruppe Working
Paper 1/2002. Berlin: Max-Planck-Institut fir Biltysforschung, S. 18 u. S. 35, dort Abbildung 3.

195 5olga, Heike, 2002: ,Ausbildungslosigkeit* in Bildgsgesellschaften , Die wachsenden
Arbeitsmarktprobleme von Ungelernten aus soziotdggs Sicht, Selbststdndige Nachwuchsgruppe Working
Paper 1/2002. Berlin: Max-Planck-Institut fir Biltgsforschung, S. 4.

1% Cohn-Bendit, Daniel u. Schmid, Thomas: 1993: He¢iBabylon, Das Wagnis der multikulturellen
Demokratie, Hamburg, S. 123.
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grol3 nicht sind — wenn man die schwierigeren ,8&ingungen” der Zuwanderer

bertcksichtigt und deren festgestellten Aufstietjewi

Die Olkrise 1973 markiert dann in wirtschaftlichelinsicht einen Wendepunkt fir die

Volkswirtschaft der alten Bundesrepublik, 1973 wis Jahr des Anwerbestopps fur
Gastarbeiter. Gleichzeitig entfaltet die Bildungsaxsion Mitte der 1970er Jahre ihre starkste
Wirkung®” Die Olkrise setzt einen Markierungspunkt hinsichtl des einsetzenden

Strukturwandels der Bundesrepublik zur sogenanyidénstleistungsgesellschaft. H. Solga
beschreibt die Veranderungen hinsichtlich der Asdpearktbedingungen und

Qualifizierungsanforderungen am Beispiel der vielbere genannten Kohorten von

Arbeitskraften ohne beruflichen Abschluss wie folgt

Darstellung 2:
Schulbesuch und Arbeitsmarktbedingungen beim Berufsinstieg (nach Heike Solga)

Kohorte Schulbesuch Arbeitsmarktbedingungen beim Brufseinstieg
. . jtte der 1940er bis 1950er Jahre: unmittelbare
1930 Vor der Bildungsexpansion c.a. 19 achkriegszeit, Arbeitslosenrate: c.a. 10%
1940 . . Mitte der 1950er bis Mitte 1970 Jahfe:
u. Bildungsexpansion hat begonnen :
Arbeitslosenrate unter 4%

1950

Bildungsnorm: mindestens Mitte der 1970er bis Mitte der 1980er Jahre:
1960 Realschule und abgeschlossene Arbeitslosenrate hat sich verdoppelt von 5 |auf

Berufsausbildung 10%

Quelle: Solga, Heike, 2002: , Ausbildungslosigkeit‘Bildungsgesellschaften , Die wachsenden
Arbeitsmarktprobleme von Ungelernten aus soziotdggs Sicht, Selbststidndige Nachwuchsgruppe
Working Paper 1/2002. Berlin: Max-Planck-Institit Bildungsforschung, S.14.

Der Strukturwandel, der sowohl eine strukturellers¢biebung der Wirtschafts- und
Beschéftigtenstruktur als auch erhohte Anforderanpesichtlich der Anforderungen an
schulischer und beruflicher Ausbildung und Quadifikn bedeutete, brachte eine
abnehmende Nachfrage nach unqualifizierter Arbeid ueine stetig steigende

Arbeitslosigkeit. Er lasst sich mit H. Solga widdgiobeschreiben:

197 v/gl. zu letzterem u. a. Solga, Heike, 2002: ,Algbingslosigkeit* in Bildungsgesellschaften , Die
wachsenden Arbeitsmarktprobleme von Ungelerntersazi®logischer Sicht, Selbststandige
Nachwuchsgruppe Working Paper 1/2002. Berlin: M&aEk-Institut fur Bildungsforschung, S.14.
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Darstellung 3:
Strukturwandel ab Mitte der 1970er Jahre nach HeikeSolgd®®

Globalisierung  Auslagerung von industriellen  Einfacharbeitspd@itz in
Billiglohnlander.

Deindustriealisierungund Strukturwandel hin zu einer Dienstleistungstieshaft.
Anders als die Arbeit im Fertigungsbereich werdeoziade und Kkulturelle
Kompetenzen bei den Beschaftigten nachgefragt. Kiegrund zeitliche Flexibilitat
werden zunehmend bedeutsamer.

Reorganisations- und Rationalisierungsprogessif der Basis der Informations-
technologien leiten die ,dritte industrielle Reviddin“ ein. Hierarchische
Arbeitsteilungen werden durch anspruchsvollerezgseorientierte und partizipative
Arbeitsformen ersetzt und erfordern die eben geteanhkognitiven und sozialen
Kompetenzen verstarkt. Informationstechnologierd safs Basistechnologien in fast
allen beruflichen Téatigkeiten von Bedeutung. Newguie entstehen dadurch jedoch
kaum. Mehr als zwei Drittel aller BeschaftigtenDeutschland arbeiten tberwiegend
bis teilweise mit computergesteuerten Maschinenlagen oder Birogeraten.

Dies fuihrt insgesamt zu einem Beschaftigungsabtd@on nach Ansicht verschiedener
Autoren ohne politische Gegensteuerung kein ernddgschaftigungszuwachs mehr
folgt. Dementsprechend generelle Arbeitsplatzknagpter laut H. Solga u. a. auch
durch die quantitative Erhéhung des Arbeitsangebah Form von
Zuwanderung/Ubersiedlern, Frauen, Studierenden (Frdh)-Rentern verursacht
wurde. Gleichzeitig_Uberangebot an ausgebildetensdPen das sich mit der
Bildungsexpansion in allen westlichen Landern deit 1950er Jahren deutlich erhdht
v hat.

Globalisierung

Diesen Weg in die neuen Verhaltnisse der Dienstlegsgesellschaft (und in die
Globalisierung) zwischen 1973 und 1991 gingen digramtischen Gruppen in der
Bundesrepublik laut Cohn-Bendit und Schmid zwar. iDas zeigt die folgende Tabelle. Ihr
Anteil an der Beschaftigung im Dienstleistungshdresteigerte sich um mehr als das
dreifache. Ihr Anteil an den von ihnen zuvor had#phdich Arbeit bietenden
Wirtschaftsabteilungen Energie/Bergbau und Baugeevdralbierten sich ungeféahr. Immer
noch knapp mehr als die Halfte blieb im Verarbeden Gewerbe, deutlich mehr als
gegeniber den deutschen Beschaftigten.

198 v/gl. zu letzterem u. a. Solga, Heike, 2002: ,Algbingslosigkeit* in Bildungsgesellschaften , Die
wachsenden Arbeitsmarktprobleme von Ungelerntersazi®logischer Sicht, Selbststandige
Nachwuchsgruppe Working Paper 1/2002. Berlin: M&aEk-Institut fur Bildungsforschung, S.4 - 5.
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Tabelle 7:
Verteilung der auslandischen Beschéftigten
nach Wirtschaftsabteilungen 1973 und 1991 in Prozén
1973 1991
Land- und Forstwirtschaft 1 0.9
Energie, Bergbau 3 1.7
Verarbeitendes Gewerbe 62 51.0
Baugewerbe 14 7.7
Handel, Banken, Versicherungen 6 9.3
Verkehr 2 4.4
Dienstleistungen 7 22.8
Quelle: Cohn-Bendit, Daniel u. Schmid, Thomas:3%9eimat
Babylon, Das Wagnis der multikulturellen Demokratie
Hamburg, S. 120.

Die Tatsache, dass auch die Auslander diesem Todgign, so die beiden Autoren, bewies
zwar, dass die auslandischen Beschaftigten eireresitVal ihre Integration in den deutschen
Arbeitsmarkt behaupten konnten. Aber ,ein qual&ti Sprung® konnte ihnen nicht mehr

gelingen. Wéahrend in der Bildungsexpansion auch dlutschen un- und angelernten
Arbeiterschaft (jedenfalls in der Generationenfplgene Anpassungsbewegung gelang,
blieben die auslandischen Arbeitskrafte in weit rdbechschnittlicher Weise die

Rationalisierungs- und Modernisierungsverlierer @&rukturwandels, was sich bis heute
bemerkbar macht. ,Wahrend die industrielle Ratimmung den Deutschen (von

gewichtigen Ausnahmen abgesehen) eher neue Qualifysmaoglichkeiten erdffnet hat, hat
sie die auslandischen Beschaftigten entweder elgieiArbeitslosigkeit getrieben oder ihnen
neue unqualifizierte Jobs beschéff*. Eine Riickkehr der ,Arbeitsmigranten® in ihre

Heimatlander wegen der zunehmenden Arbeitslosigkeit, vielleicht entgegen mancher
Erwartung, nicht ohne weiteres moglich. Viele hatbereits ihre Familien nach Deutschland
geholt, was eben ihren Willen unterstreicht, sichneuen Land eine Existenz aufzubauen.
Konnte man in Deutschland noch auf eine Wiederdufreader Arbeit hoffen, schien diese

Perspektive im Herkunftsland berechtigterweise vggtiinger:'°

199 Cohn-Bendit, Daniel u. Schmid, Thomas: 1993: He¢iBabylon, Das Wagnis der multikulturellen
Demokratie, Hamburg, S. 131.

110 vgl. Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeigsktintegration und Qualifikation im Spiegel etuti-
sozialer Ungleichheit — Bildung als Schliissel distellungsorientierter Sozialpolitik“. In: Einwagidings-
gesellschaft Deutschland, Wege zu einer sozialdngenechten Zukunft: September 2009, Abteilung
Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friedrich-Eb&tiftung (Hg.), Bonn, S. 80.
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Empirisch, so Andreas Treichler, kann bis in diga& Jahre signifikant eine Entsprechung
von Auslanderbeschéftigung und Konjunkturzyklugdestellt werderi** Noch bis Ende der
1970er Jahre lag die Arbeitslosenquote der audéhdn Beschaftigten nahe der
Gesamtquote, beide zwischen 3 und 4 Prozent. Alerdézn Halfte der 1980er Jahre, wieder
nach A. Treichler, beginnt sich in Deutschland lgeroauf die gesamte Bevdlkerung eine
Massenarbeitslosigkeit zu verfestigen. Die konjurditen Zyklen entkoppeln sich
zunehmend vom Arbeitsmarkt, bringen also keine djegenden Entlastungen mehr
gegenuber einer zunehmenden strukturellen Arbsititeit. Trotz zunéchst erwinschter
Arbeitsfahigkeiten bildeten die Arbeitsmigrantenemi einen Hebel des konjunkturellen
Aufschwungs der Bundesrepublik. Nicht zuletzt auabfgrund aufenthaltsrechtlicher
Bestimmungen und solcher der Arbeitserlaubnis teldesie dann im Abschwung den
,Puffer*, der in Form hoherer Arbeitslosigkeit diedBeren Lasten abzufangen hatteNach
Angaben von Floeting/Reimann und Schulerie-Hartiefolgert, bewegte sich die
Arbeitslosenquote der auslandischen Beschéftigegemiber der Gesamtquote mit Beginn
der 1980er Jahre auseinander und bewegte sichs etrainfacht gesagt, bis 2001auf einem
ungefahr doppelt so hohem Niveau der Gesamtqueistdrkeren Ausschlagen nach oben im
Verlauf*** Nach A. Treichler liegt zwischen den Jahren 200@ 2006 die niedrigste
Gesamtquote der Arbeitslosigkeit bei 10,3% im 2001. Die Quote der Auslander liegt in
diesem Jahr bei 17,8%. Die hochste Gesamtquoteesem Zeitraum liegt 2005 bei 13,0%,
die Quote der Auslander in 2005 ist 25,2%. Im 2406, so Treichler, waren mit Uber 32%
turkische Staatsangehorige Uberdurchschnittlich A&dmeitslosigkeit betroffen. Allerdings:
italienische Staatsangehdrige mit 7% und griecleisStaatsangehorige mit knapp 4% sind
unterdurchschnittlich von Arbeitslosigkeit betraffgé*

Vor dem Hintergrund des jetzt in diesem Kapiteldeteérten lasst sich folgendes Fazit

ziehen: Rationalisierung und Qualifizierung konmecht als die zwei Seiten einer Medalille

1 Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeitsmiatkgration und Qualifikation im Spiegel ethnisch-
sozialer Ungleichheit — Bildung als Schlissel distellungsorientierter Sozialpolitik”. In:
Einwanderungsgesellschaft Deutschland, Wege zu sgmalen und gerechten Zukunft: September 2009,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friédhr-Ebert-Stiftung (Hg.), Bonn, S. 80.

112 y/gl. Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeigsktintegration und Qualifikation im Spiegel etbuti-
sozialer Ungleichheit — Bildung als Schliissel distellungsorientierter Sozialpolitik“. In: Einwagidings-
Gesellschaft Deutschland, Wege zu einer sozialdrgenechten Zukunft: September 2009, Abteilung
Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friedrich-Eb&tiftung (Hg.), Bonn, S. 80.

113 Floeting, H., Reimann, B., Schuleri-Hartje, UpriA 2005: ,Von Tante Emma zu Onkel Ali — Entwickig
der Migrantentkonomie in den Stadtquartieren déetsGro3stadte”, in: Aktuelle Information, Deutsshe
Institut fur Urbanistik (Hrsg.), S. 4.

14 Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeitsmiatkgration und Qualifikation im Spiegel ethnisch-
sozialer Ungleichheit — Bildung als Schlissel distellungsorientierter Sozialpolitik”. In:
Einwanderungsgesellschaft Deutschland, Wege zu sgmalen und gerechten Zukunft: September 2009,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friech-Ebert-Stiftung (Hg.), Bonn, S. 80 u.81.

60



gesehen werden. Qualifizierung ist individuell wolimer der geeignete Weg, Sicherheit
gegeniber Erwerbslosigkeit zu finden und muss diegieordert werden. Indes kdnnen auch
diese individuellen Anstrengungen die Auswirkungaines Strukturwandels nicht allein
kompensieren. Empirischen Untersuchungen nach,derevon Horst Kern und Michael
Schumann 1984° erfilllen sich Erwartungen nicht, dass sich mimdeechnologischen
Fortschritt die gesellschaftlich notwendige Arbesgesamt reduziert. Einerseits verringern
Rationalisierungsprozesse zwar immer im jeweiliggEreich den Bedarf an Beschéftigten.
Andererseits scheinen solche Modernisierungsprezessmer neue Tatigkeitsfelder
hervorzubringen, die vor allem von unqualifiziert&rbeitstatigkeiten gepragt sind, wie z. B
nach H. Solga oben gezeigt. Im Vergleich zu dertstten Beschaftigten fihrte der Zugang
in die Dienstleistungsgesellschaft die Migrantinmed Migranten nur Gberproportional in die
unqualifizierten Dienstleistungsarbeiten, ansondien sie dort noch unterdurchschnittlich
vertreten. Darliber hinaus fiihrte der Weg tiberptapual in die Arbeitslosigkeit'® Und das
eben nicht nur auf Grund fehlender Qualifikationere gezeigt.

Kritisch, aber in aller Klarheit, nennt A. Treichleleshalb vier Punkte, welche die
gegenwartige Situation ebenso hinterfragen, wialsielie Richtungen weisen. Erstens: Die
Anstrengungen die gegenwartig in beruflicher Bilguand Qualifizierung unternommen
werden, z. B. durch die Forderung interkulturelldfompetenzen migrantische
~Problemgruppen” auf dem Arbeitsmarkt zum Erfolg werhelfen, dirfen nicht vergessen
lassen, dass es auch in Zukunft ein Uberangebgednger Qualifizierten geben wird. Das
wertet die genannten Bemihungen in keiner Weise lab.Gegenteil: Hier werden
richtungsweisende Methoden und Inhalte der FoOrderuentwickelt. Aber die
sozialpolitischen Aufgaben diesbezlglich bleibestzlem bestehen. Ohne sie laufen diese
Bemihungen mehr oder weniger ins Leere. Zweiteaswieder Treichler, kdnne eine
aktivierende Arbeitsmarktpolitik nicht eine Fordeguder Arbeit ,um jeden Preis* bedeuten.
Arbeit muss existenzsichernd sein, sonst machtuster Integrationsgesichtpunkten eben
keinen Sinn. Drittens musse auch die Arbeitsmaltitibalie sozialpolitischen Fragen mit
beantworten konnen, wie eben erlautert. Viertensnnkd die wiinschenswerten

arbeitsmarktintegrativen und Beschaftigung fordedi MalRnahmen der Fort- und

115 Horst Kern, Michael Schumann, 1984, Das Ende dbeifsteilung? Rationalisierung in der industrielle
Produktion: Bestandsaufnahme, Trendbestimmung. kEmcZitiert nach: Cohn-Bendit, Daniel u. Schmid,
Thomas: 1993: Heimat Babylon, Das Wagnis der multiikellen Demokratie, Hamburg, S. 131.

118 y/gl: Cohn-Bendit, Daniel u. Schmid, Thomas: 198@imat Babylon, Das Wagnis der multikulturellen
Demokratie, Hamburg, S. 131.
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Weiterbildung nur dann nachhaltig wirksam sein, were flr die Beteiligten in Ausbildung
und Beschéftigung miindéw.

17 vgl. Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeitsktintegration und Qualifikation im Spiegel etuti-
sozialer Ungleichheit — Bildung als Schliissel distellungsorientierter Sozialpolitik“. In: Einwagidings-
gesellschaft Deutschland, Wege zu einer sozialdngenechten Zukunft: September 2009, Abteilung
Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friedrich-Eb&tiftung (Hg.), Bonn, S. 82.
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6 Burgerschaftliches Engagement vor dem Hintergrundntegrativer
Politikansatze der Europaischen Union und der strukurellen Dynamik der
Gesellschaft

Bis jetzt wurden Bildungssituation und Bildungslbelsen von Migrantengruppen vor dem
Hintergrund der strukturellen Dynamik der deutscasellschaft dargestellt und schlief3lich
daraus folgende, fir notwendig erachtete Mal3nahwmen staatlicher Seite. Im Weiteren
sollen erstens (von der européischen Seite henigen strukturellen Entwicklungen von
Beschaftigung und Beschaftigungslosigkeit sowieritgozialen Folgen aufgezeigt werden,
die Einfluss nehmen konnen auf die Bildungssitumatind insgesamt auf den sozialen
Zusammenhalt der Gesellschaft. Zweitens wird vese&iin Hintergrund konkretes freiwilliges
Engagement auf der lokalen Ebene dargestellt.

Helmut Klages stellt im Jahr 2000 eine zunehmeneeeBtung des freiwilligen oder
blargerschaftlichen Engagements fest. Diese Entuigkkennzeichnet er zunéchst einerseits
von der materiellen Seite her. ,Noch vor einigeit Z¢re es undenkbar gewesen, dass von
offizieller Seite die Wertschdpfung, die in einzainBereichen des freiwilligen Engagements
geleistet wird, in Mark und Pfennig umgerechnetdivir® Er sieht aber in diesen aus allen
Engagementbereichen aufgerechneten ,Multi-Milliwenmen® nur den Anlass, der zu den
bedeutsameren Ursachen und Grinden fuhrt, demetsiatgaftichen Engagement die
verdiente ,offentliche Aufmerksamkeit und Wiirdigtingu geben*® Die Bedeutung
freiwilligen Engagements beruht nach ihm auf viendamentalen Funktionen, die das
Engagement in unserem gesellschaftlichen und gctiéin System inneh&f Das ist erstens,
dass das burgerschaftliche Engagement wichtigerdgeit leistet zur Bewaltigung der
Finanzkrise der o6ffentlichen Haushalte. Perspedtiviist das Verhaltnis von Staat und
Gesellschaft auf eine Rilckverlagerung von Staagspeih an die Gesellschaft
gekennzeichnet, aus der sie in der Vergangenhataiherausgelost wurden. Das bedeutet
auch eine Ruckverlagerung von Verantwortung und Eintstehung neuer Formen von
Finanzierung (Public-Private-Partnerships). Zwedtdrat sich in manchen Bereichen die
Leistungsgrenze sozialstaatlicher Daseinsfursorfjenioart. Klages nennt hier das sehr
zutreffende Beispiel der psychischen Stabilisierangnisch kranker Menschen. Sie braucht
dazu unabdingbar die personale Beziehung zu anderese wird nattrlich auch in Kliniken

und Rehabilitationseinrichtungen im Rahmen dergssibnellen Hilfe gewéhrt. Aber dartber

18 Klages, Helmut, ,Engagement und Engagementpotént@eutschland, Erkenntnisse der empirischen
Forschung®. In: Die Zukunft von Arbeit und DemokeatBeck, Ulrich (Hg.), 2000, Frankfurt a. M., 11

119 vgl.: Klages, Helmut, ,Engagement und Engagemetettial in Deutschland, Erkenntnisse der empirische
Forschung®. In: Die Zukunft von Arbeit und DemokeatBeck, Ulrich (Hg.), 2000, Frankfurt a. M., 11

120 y/gl.: Klages, Helmut, ,Engagement und Engagemetettéal in Deutschland, Erkenntnisse der empiriache
Forschung®. In: Die Zukunft von Arbeit und DemokeatBeck, Ulrich (Hg.), 2000, Frankfurt a. M., 11
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hinaus ist diese ,Beziehungsarbeit* im besten Simug noch durch Selbsthilfe der
Betroffenen und ihrer Unterstitzer zu erreichenitt&ns ist das ehrenamtliche Engagement
sowohl Medium als auch selbst Akteur, um kriserehafintwicklungen im Verhaltnis
zwischen dem Staat und immer “verdrossener” westteriglirgern durch Beteiligung an
Planungs- und Entscheidungsprozessen zu tberwiBiggerschaftliches Engagement tragt
nach Klages deshalb zur Weiterentwicklung der Demtik beit?’ Viertens ist
birgerschaftliches Engagement der gesellschaftli@he¢ an dem die Formen einer
Tatigkeitsgesellschaft erkennbar werden kénnterge poanche heute schon an die Stelle der
bisherigen “Arbeits- und Leistungsgesellschaftetrtesehen®. Klages ist da nicht ohne Grund
skeptisch, raumt aber dem Sachverhalt vor dem Hjnted der eben wiedergegebenen
Entwicklungen Realitatsgehalt ein. Denn ohne bigwftliches Engagement kdnne die
Lebenssituation einer wachsenden Zahl aus der Batwrfener Menschen wohl nicht auf
einem irgendwie noch akzeptanzfahigen Niveau gehaterdert?

Souverdn spricht der Rat der Européischen Uniondigssem Zusammenhang vom
~.Mehrwert“, den die Freiwilligentatigkeit fir die &sellschaft erzeugt. In seiner Entscheidung
vom 27. November 2009 ,uber das Europaische JahFoEwilligkeit zur Férderung der
aktiven Birgerschaft (2011)“ heil3t es Uber die WwilBgentatigkeit: ,Sie ermdglicht es
sowohl dem Einzelnen als auch Vereinigungen, sicdlr fnenschliche, soziale,
intergenerationelle oder umweltpolitische Bedudgrisind Belange einzusetzen und wird oft
zur Unterstlitzung einer nicht gewinnorientierten g&nisation oder Birgerinitiative
ausgefuhrt. Die Freiwilligentéatigkeit ersetzt keipeofessionellen, bezahlten Arbeitsplatze,
sondern bietet der Gesellschaft einen Mehrw&ftKeupp, Kraus und Straus ,antworten*
darauf aus der umgekehrten Perspektive mit eiremigean Bemerkung: ,Burgerschaftliches
Engagement kann nicht als ein Modell der grol3rdemieschaftigungstherapie fir jene
Teile der Bevélkerung gelten, die als Problemgrupges Arbeitsmarktes geltetf* Weil in

threm Verstandnis ,Tatigkeit im Sinne von Erwerlisatr das zentrale Medium der

121 \/on einem innovationstheoretischen Verstandnis keetn Biirgerbeteiligung z. B. zu einem erweiterte
Verstandnis der Regelhaftigkeit demokratischer ¥knisse fihren. Eine Gesellschaft ,lernt* ihr knbaw
des Regejebrauchszu erweitern in dem sie auf neue bisher unbekaditd@tionen zu beziehen. Das
bedeutet, dass bestehende Regeln nicht unbedifygtggalben werden missen, was zu Krisen des
gesellschaftlichen Konsenses fiihren kann. Sie kdmiemehr weiterentwickelt werden.

122 ygl.: Klages, Helmut, ,Engagement und Engagemetettial in Deutschland, Erkenntnisse der empirische
Forschung®. In: Die Zukunft von Arbeit und DemokeatBeck, Ulrich (Hg.), 2000, Frankfurt a. M., &1t
153.

123 Entscheidung des Rates der Europaischen UnionditseEuropaische Jahr der Freiwilligkeit zur Fonder
der aktiven Birgerschaft (2011) vom 27. Novemb&2@mtsblatt der Européischen Union, IV, 1.17/43 v
22.1.2010.

124 Heiner Keupp, Wolfgang Kraus, Florian Straus, ,j€vmatters: Motive, Hemmnisse und
Fordermdglichkeiten birgerschaftlichen Engagemeitts'Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die Zukunft von
Arbeit und Demokratie, Frankfurt a. M., S. 217.
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Identitatsentwicklung der Moderne gewesen (istEgén sie: ,Wenn aber die Erwerbsarbeit
fur viele Menschen keine Verankerungsmaoglichkeihmigetet, wie soll dann im positiven
Sinne Identitat geschaffen werdert?*.Gegen die Beteiligung erwerbsloser Menschen am
freiwilligen Engagement sprechen sie sich nicht. &s geht ihnen dabei um diejenigen
Voraussetzungen fiur eine verstarkte Beteiligungdtbsioser, die Sinn stiftende Aktivitaten
ermoglichen und eben keine ,Beschaftigungstheragitat Verstandnis von Sinnstiftung ist
im burgerschaftlichen Engagement vorhanden. Es kdsmauch einer der Ausgangspunkte
fur ein in der Gesellschaft sich entwickelndes ,Kept“ der Birgerarbeit sein.

Auch der Rat der Europaischen Union begreift diddehr an gesellschaftlichem Wert,
den die Freiwilligenarbeit erzeugt, nicht in erst@mie als materiellen. In seiner genannten
Entscheidung geht der Rat in insgesamt 19 Punkténde Grinde ein, die ihn zum
Beschluss des Jahres der Freiwilligentatigkeit lgmmo haben. Einige in diesem
Zusammenhang wichtige werden unter Angabe der Nurarnag wie folgt wiedergegeben:

o Die Forderung einer aktiven Burgerschaft stellt e@ntrales Element bei der
Forderung des Zusammenhalts und der Entwicklundpderokratie dar (2)

o Der Rat betrachtet die Freiwilligentatigkeit alsnesiwesentliche Dimension der
aktiven Burgerschaft und der Demokratie und willsdas Bewusstsein der
europaischen Bevolkerung riicken (3).

o Die Freiwilligenarbeit stellt eine bereichernde merfahrung dar, erméglicht den
Erwerb sozialer Fertigkeiten und Kompetenzen wagttzur Solidaritat bei (4).

o In den vom schnellen Wandel gepragten Gesellsaghafteerden wirksame
Mallnahmen zur Unterstitzung von Freiwilligentatitgee bendtigt. Peer-Learning,
Austausch und Entwicklung bewahrter Verfahren solldeshalb auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene in der Gemeinsdhatitfinden (6).

o Unbeschadet der nicht materiellen Aspekte kann Riadle von gemeinnitzigen
Vereinen und Stiftungen unter folgenden Aspektemnagat werden: Dem
wirtschaftlichen Aspekt der Schaffung von Arbeitgpen, dem sozialen Aspekt der
Leistung eines Beitrags zur Festlegung sozialgelier Strategien und somit zum
sozialen Fortschritt; sowie dem politischen Aspdkt Forderung von Demokratie,
Burgersinn und Birgerbeteiligung (8).

o Freiwilligentatigkeit ist ein Kernelement in versetienen Gemeinschaftsprogrammen

und —netzen der Europaischen Union, u. a. demlddsenslangen Lernens” (13).

125 Heiner Keupp, Wolfgang Kraus, Florian Straus, j€vmatters: Motive, Hemmnisse und
Fordermdglichkeiten birgerschaftlichen Engagemeitts'Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die Zukunft von
Arbeit und Demokratie, Frankfurt a. M., S. 217 182
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Diese Punkte verdeutlichen erstens, dass StrategileMethode dieser EU-Politik in den
Zusammenhang der Politik der offenen Koordinierdieg Europaischen Union eingeordnet
werden kann. Auf sie muss im Zusammenhang kurzegemggen werden. Die Ziele dieser
Politik kdonnen - sehr allgemein formuliert - mit rdé&6rderung der wirtschaftlichen
Entwicklung und der Festigung des sozialen Zusarhale) in den Mitgliedslandern
beschrieben werden. Entscheidendes Merkmal dies@itikP ist eine koordinierte
Dezentralitat. Das heil3t: Die EU bietet wie obenagyat gemeinsame Ziele fur die beteiligten
Mitgliedslander an, auf die man sich verstandigif Allen Eben werden diese globalen Ziele
eigenstandig verfolgt — aber in Vernetzung und damiAustausch untereinander. D. h. alle
Initiativen auf der lokalen, regionalen, national@nd europdischen Ebene sollen vertikal
miteinander vernetzt sein. Gleichzeitig existiex&@rnetzungen horizontal auf den einzelnen
Ebenen. Damit entgeht man erstens einer der mblérs Struktur der EU nicht gerechten
zentralen Steuerung und kann zweitens auf den NVate vielfaltigen Kreativitat und
Synergien einer dezentralen aber vernetzten Planoifign.

Die vereinfachende Beschreibung dieser formalencBe&punkte ist hier wichtig. Denn die
methodische Vorgehensweise zielt nicht nur aufednzelnes Politikfeld wie das genannte
oder z. B. die Beschéftigungsstrategie der Eurcpéars Union (EBS). Die EU hat Anlass,
diese Politikfelder in eine Gesamtstrategie einzidien, denn zu Beginn des neuen
Jahrtausends sieht sich diuropaische Union mit einem ,Quantensprung” (Lissab
Strategie) hinsichtlich ihrer weiteren Entwicklukgnfrontiert.

Um die bisher erzielten Erfolge der europdaischetedrationspolitik zu festigen und
weiterzuentwickeln, missen die strategischen Ehktungsziele der EU einerseits auf die
Anforderungen der Globalisierung ausgerichtet s@indererseits:, Diese Veranderungen
wirken sich auf jeden Aspekt des Alltagslebens Memnschen aus*?® so dass aufgrund
desintegrativer Entwicklungen der soziale Zusamraknkerloren zu gehen droht, der aber
fur die Gesellschaft unverzichtbar ist. Von Seider EU erachtet man es deshalb fir
erforderlich, diese tiefgreifenden Verdnderungenden Mitgliedslandern so zu gestalten,
,dass sie ihren Wertvorstellungen und ihrem Geskeé#ltsmodell entsprecher* Mit diesen
Leitgedanken werden Programme ,fur den Aufbau vass@hsinfrastrukturen, die Forderung

von Innovation und Wirtschaftsreform und die Modsierung der Sozialschutz- und

126 Schlussfolgerungen des Vorsitzes. Europaische(lRegabon), 23. und 24. Marz 200,
http://www.bmwfj.gv.at/NR/rdonlyres/2327D88E-1EDELAE-9C7C-
B67053C66DBC/0/SchlussfLissabon2000.pdf, Zugriff:0B.09, S.1.

127 schlussfolgerungen des Vorsitzes. Europaische(liRegtabon), 23. und 24. Mérz 200,
http://www.bmwfj.gv.at/NR/rdonlyres/2327D88E-1EDELAE-9C7C-
B67053C66DBC/0/SchlussfLissabon2000.pdf, Zugriff:03.09, S.1.
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Bildungssystemé?® entwickelt und in den Kontext einer interagierandirtschafts- und
Sozialpolitik gestellt.

Zu letzterer ware die Freiwilligentatigkeit zu zéhl Eine Beschreibung ihres
Interaktionszusammenhanges mit der Wirtschaftspdiibdet sich bei Keupp, Straus und
Kraus (unter Bezug auf Robert Putnam Peter Sey@hnach mussen Organisationen, und
man kann sagen Gesellschaften, um unter den gegéayem Bedingungen zukunftsfahig zu
bleiben, in allen Bereichen vor allem die Phantasi€reativitat, personliche
Reflexionsfahigkeit im Sinne eines kontinuierlichefragestellens und Uberpriifens innerer
Bilder, die Gemeinschaftsfahigkeit und vor allene didhigkeit zu gemeinsamen Visionen
fordern“!?® Bezogen auf z. B. auf den beschriebenen Bildungébeler sich auch auf die
individuelle Selbststeuerung bezieht, die nichtsabbel3lich durch formale Bildungswege
allein gebildet werden kann, heif3t das: Wirde ineeiGesellschaft daflr kein soziales
Kapital in ausreichendem Mal3e vorhanden sein, kddas den drei Autoren nach zu einer
.bedrohlichen Minderung der 6konomischen Zukunftsuten® dieser Gesellschaft fuhren.
.Eine Gesellschaft, die auf individuelle Durchsetgsfahigkeit und Konkurrenz setzt,
hinterlasst genau in diesem Bereich verheerendeizi2éf**® Anders gesagt, das
marktwirtschaftliche System kann die Voraussetzangke es zum Funktionieren braucht,
nicht allein in der marktwirtschaftlichen Spharedtellen.

Obwohl z. B. ,Europa“ eine Vision ist, kdnnten detlem Begriff Vision mit Skepsis
begegnen. Von der Theorie der sozialen Innovaterkhnn man in etwa so formulieren, dass
der ,Gegenwartsdruck®, den die globalen Umwalzunigeden Gesellschaften erzeugen, ein
auf die Zukunft gerichtetes projektiv-kombinieread#enken zunehmend erforderlich werden
lasst, das fur die gegenwartigen Verhaltnisse Smandrer Fortentwicklung entwirft und sie
auf ihre realen Moglichkeiten hin Gberprufen kagin.der industriegepragten Arbeithnehmer-
Gesellschaft wurden die Menschen zu mdoglichst gtfe Kopisten vorgegebener
Blaupausen ausgebildet. In Zeiten globaler Konkwerrgverden hingegen sowohl fur die
Weltwirtschaft als auch fir die demokratische Gsskhft schopferisch handelnde

Grenzganger wichtiger, die fahig sind zur Selbgtbesung, Mitbestimmung und zur

128 Schlussfolgerungen des Vorsitzes. Europaische(liegabon), 23. und 24. Marz 200,
http://www.bmwfj.gv.at/NR/rdonlyres/2327D88E-1EDELAE-9C7C-
B67053C66DBC/0/SchlussfLissabon2000.pdf, Zugriff:0B.09, S.1.
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Solidaritat Uber Grenzen hinwe§® Vorausschauendes Denken hatte immer seine
herausragende Bedeutung. Aber es musste sehr téders auf bestehende normative
Kontexte zurtickgefuhrt werden. Heute geht es daaus,solchen Kontexten zum Teil sogar
ganzlich heraustreten zu kénnen, um neue Wege raisiéliésung zu finden.

Unwillkirlich sté3t man hier in Bezug auf die geikdérte interagierende Wirtschafts- und
Sozialpolitik auf Widerspruchlichkeiten, die sysisamer, nicht normativer Art sind. Auch in
Bezug auf die Foérderung des burgerschaftlichen ggmants und der Freiwilligentatigkeit,
weil auch dieses einzelne Feld der Politik mit singer umfassenden Ziele der EU-Politik
verbunden ist, der Forderung des sozialen Zusamatentder sozialen Koh&sion in der
europaischen Bevolkerung. Genannt wurde die Enibchg des Rates zur
Freiwilligentatigkeit: Die Forderung einer aktiv@urgerschaft stellt ein zentrales Element
bei der Forderung des Zusammenhalts und der Ertwigkder Demokratie dar. Der Rat
betrachtet die Freiwilligentatigkeit als eine wetiehe Dimension der aktiven Birgerschaft
und der Demokratie und will das ins Bewusstseinelgppaischen Bevdlkerung riicken (s.
0.).

Die Wirtschafts- und Sozialpolitik der EU wird niclgrundlos kritisch hinterfragt.
Andererseits muss diese Politik Widersprichlictéeeivie die oben genannten bearbeiten, die
sie nicht selbst erzeugt, aber verstarken odethal@athen kann. Die EU-Politik des Sozialen
Zusammenhalts setzt auf die Verstarkung aufzufiddeNereinbarkeiten der sozialen und der
okonomischen Sphére z. B. hinsichtlich der SozZmlszsysteme der Mitgliedstaaten. Sie
unterstitzt birgerschaftliches Bestreben nach Gesmei und Solidaritat und sucht es zu
erzeugen. Beides mit dem Ziel umfassender gesafticher Integration. Eine solche
Integration bezieht sich nach Floeting/u. a./ ugdiBermann auf zwei Ebenen: ,einerseits auf
Individuen oder auch Gruppen; sie ist dann gegebeenn diese Menschen Uber
gleichberechtigte Teilhabe an gesellschaftlicherukBiren verfigen (Integration in die
Gesellschaft). Andererseits bezieht sich Integnafach auf gesellschaftliche Systeme und
liegt dann vor, wenn sich die Teilsysteme in einlgmreichend stabilen Zustand befinden
(Integration der Gesellschaft)*?

Gezeigt wurde, dass die Ebenen der Okonomie un&algalen einander bedingen, weil sie
ihre jeweiligen Bestandsvoraussetzungen inharesttt rérzeugen konnen. Es treten auf der
systemischen Ebene wie gezeigt Widersprichlichkedaf, die Konflikte zwischen den

131 Beck, Ulrich, Welche Universitat wollen wir? intahkfurter Rundschau, Nr. 31, 6/7 Februar 2010.

132 Floeting, H., Reimann, B., Schuleri-Hartje, U.,rA2005: ,Von Tante Emma zu Onkel Ali — Entwickign
der Migrantendkonomie in den Stadtquartieren ddetsGro3stadte”, in: Aktuelle Information, Deutsshe
Institut fir Urbanistik (Hrsg.), S. 2.
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Individuen und zwischen Gruppen erzeugen konnens Ainer Uberlegung Heinrich
Epskamps folgernd (der sie auf die europaischeuBddpolitik im Bologna-Prozess bezieht)
ist auch das Ziel der hier behandelten EU-Politdr &btarkung des burgerschatftlichen
Engagements ,die Starkung dessen, was Durkheiml@essocial” genannt hat, also der
sozialen Kohasion (.). Das kann nur formal gemsam, dann bedeutet es nicht mehr als die
Realisierung von Chancengleichheit und damit aucle dRealisierung gleicher
Konkurrenzbedingungen, inhaltlich kann es aberyestand es der Integrationstheoretiker
Durkheim, den Begriff der “Solidaritat” einschlieRelann meint es gerade den Ausschluss
von Konkurrenz, wenn es um die Teilhabe an elementsAnsprichen, wie Bildung,
Gesundheit, politische Beteiligung und Selbstbeastimg tiberhaupt geht®?

Der politischen Gestaltung kann es nicht zuerst wie Auflosung solcher
Widerspruchlichkeiten gehen, sondern um deren gedwdte Bearbeitung im Sinne von Jens
Aderholds  Verstandnis von sozialer Innovation undnnolationsbereitschaft:
»Innovationsbereitschaft herstellen bedeutet udiesen Voraussetzungen nichts anderes als
die Erzeugung bzw. Initierung von Alternativbewisesn, das sich nicht auf eine
Ergebnisbezogenheit zusammenziehen darf, sondetchege stetig und standig prasent
bleiben muss®3* Einerseits schlielRt das das wirtschaftliche ystlsm Arbeitskrafte aus und
lasst sie zu erwerbslosen Menschen im sozialene®yswerden. Andererseits kdnnen
mindestens in den marginalisierten Zonen der sezi8phare nicht mehr die angesprochenen
Kompetenzen entstehen, welche die Menschen inlderoinischen Sphare als Arbeitskrafte
brauchen. Es geht also nicht um eine mechanistiséhesgleich in kommunizierenden
Rohren. Es geht in der sozialen Sphare erstensveeir um materielle Sicherheiten und
entscheidend darum, die Produktivitdt des Soziaterbuchstablich menschlichen und
sinnstiftenden Verhaltnissen aufrechtzuerhalters Badurchaus einem Verstandnis von der
Hebung des Humankapitals verdachtig. Es geht abaaugo darum, die beschriebenen
komplementaren systemischen Beziehungen intakt alierh welche insgesamt die
Lebensgrundlage der Gesellschaftsmitglieder bild@esteht man dem Sozialen seinen
Selbstbehalt nicht zu, zeitigt seine Erosion ebaengstenzielle Folgen wie die 6konomische
Exklusion. Um den Sinn dieses Selbstbehalts mussies in der offenen Koordinierung der

lokalen, regionalen und nationalen Ebenen gehennvim birgerschaftlichen Engagement

133 Epskamp, Heinrich, ,Die Philosophie des Bologmapsses - Logik und Widerspriche®, in: Epskamp,
Heinrich, Gumrikci, Harun (Hg. u. a.) Der Bologregess und die Tirkei — die Schaffung des
Europaischen Hochschulraums. Unveréffentlichte g{uetscheint voraussichtlich erstes Halbjahr 2010.

134 Aderholdt, Jens, ,Gesellschaftsentwicklung am Ttephischer Neuerungen?, in: Aderhold, Jens, John
René, 2005: Innovation , Sozialwissenschaftlichesfrektiven, Konstanz, S. 25.
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stetige Lern- und Erfahrungsprozesse zum Tragenmemsollen, welche die keimhaften
Vorlagen und Modelle neuer Problemldsungen liek&mnten.

Vor diesem Hintergrund kénnen im Folgenden zweeeRdre angesprochen werden. Erstens
muss auf jene Desintegrationsentwicklungen eingggyarwerden, auf welche die genannte
Politik der EU antwortet. Festzustellen ist, dassheschriebene EU-Politik die Politiken der
Mitgliedslander durch die gezeigten Formen der rbkigon in eine Gleichzeitigkeit
gegenuber den Einflissen der Globalisierung bringis wirkt sich sowohl inhaltlich auf die
Politiken der Mitgliedslander aus als auch aufMihrzahl der Aspekte des Alltagslebens der
Menschen in Europa. AbschlieRend kann die Erlanteauf die lokale Ebene zuriickkehren
und Beispiele von dort stattfindender Freiwilligétngkeit in den Blick nehmen. Denn
.sowohl die individuelle Identitatsarbeit als audme Herstellung von gemeinschaftlich
tragfahigen Lebensmodellen unter Menschen, dikrer iLebenswelt aufeinander angewiesen
sind, erfordern ein eigenstandiges Verknupfen viagifenten. Bewahrte kulturelle Modelle

gibt es dafiir immer wenigef®

6.1  Dynamik, Exklusion und gesellschaftliche Desiagration

Denn am Beginn des 21. Jahrhunderts stellen diégeauEntwicklungen der Prekarit&t

eines grofRen Teils der Erwerbsarbeit, des soziAlestiegs sowie der Ausgrenzung und
Marginalisierung sozialer Gruppen die deutschstagenBevolkerung gleichzeitig und in
gleicher Weise vor neue sozial- und beschaftiguolgsggrhen Fragen wie die Migrantinnen
und Migranten auct?’ Sie wurzeln im mehr als zwei Dekaden andauerngectalen und

globalen Wandel des Wirtschaftssystems, der nadh Wacquant durch die Deregulierung
der Finanzmarkte, dem gesellschaftlichen Bedeuuanlyst der Lohnarbeit und dem Gebot
der Flexibilisierung der Arbeitskraft beschreiblistr**® Nach Klaus Dérre befindet sich die
Mehrzahl der Beschaftigten in Deutschland formalmimnmer in geschitzter Beschéftigung,

die dem gesellschaftlichen Standard von Arbeit Bedchaftigung definiert. ,Das geschieht

135 Heiner Keupp, Wolfgang Kraus, Florian Straus, ,j€vmatters: Motive, Hemmnisse und
Fordermdglichkeiten birgerschaftlichen Engagemeitts'Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die Zukunft von
Arbeit und Demokratie, Frankfurt a. M., S. 219.

136 Zu dieser Frage siehe: Castel, Robert u. Dérray&(Hg.), 2009: Prekaritat, Abstieg, Ausgrenzibig,
soziale Frage am Beginn des 21. Jahrhunderts, ferdak M. Dort zur hier aufgeworfenen Frage im
Besonderen: Dérre, Klaus, 2009: ,Prekaritat im Rizraarkt-Kapitalismus®, S. 35 f.

137 Zu dieser Frage siehe: Castel, Robert u. Dérray&(Hg.), 2009: Prekaritat, Abstieg, Ausgrenzibig,
soziale Frage am Beginn des 21. Jahrhunderts, ferdak M. Dort zur hier aufgeworfenen Frage im
Besonderen: Dérre, Klaus, 2009: ,Prekaritat im Rizraarkt-Kapitalismus®, S. 35 f.
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jedoch in einem radikal veranderten gesellschatic Umfeld, in welchem sich (.) ein

Ubergang von “marginaler” zu “disqualifizierendeder (.) “diskriminierender” Prekaritat

vollzieht“.*° Es bilden sich aber nach Dérre drei , Strukturfonmren Prekaritat“ aus. Erstens

die Uberzahligen der Arbeitsgesellschaft, zu debBéme bezogen auf das Jahr 2007 die
Mehrzahl der c. a. 7,4 Millionen Empfanger von bemgen der staatlichen Grundsicherung
zahlt. Zweitens die expandierenden Gruppen in tesen, niedrig entlohnten und

gesellschaftlich gering angesehenen Arbeitsverisgitn, darunter etwa eine Million

Leiharbeiter. Drittens die Gruppen, auf deren nsichere Arbeitsverhéltnisse das Merkmal
der ,versteckten Prekaritat® (Dorre) zutrifft. ,®@ortkonkurrenzen, Reallohnverlust und
schleichende Aushohlung von Kollektivvereinbarurfgenzeugen am Rand der sozialen
Mitte* (Do6rre) Erosionsprozesse, die nicht mehiibersehen sind.

Diese Differenzierungs- und Exklusionsvorgénge mutwicklungen hervor, die sich in
Konkurrenzen und Konflikte ,um Giter, Transferlaeisgjen und Chancen” (nach D6nmez)
auBern. In der Austragung dieser Konkurrenzen uodflikte bilden die beschriebenen
sLatsachlichen oder imaginierten* (L. Wacquant) resich-kulturellen und sozial-kulturellen
Merkmale ein wirksames Medium der Konfliktaustragumd ideologischen Legitimierung
gesellschaftlicher Exklusion. Es entsteht eine gResarmee der Uberfliissigen* (L.
Wacquant, nach H. Cardoso und E. Faletto), ,fur sleh wirtschaftliche Entwicklung in
schlechter werdende(n) materielle(n) Bedingungend ueine Beschrankung von
Lebenschancen uibersetzt°.

In dieser Ubersetzung werden die fiir diese Entiwiak als ursachlich zu identifizierenden
Faktoren in gewisser Weise unlesbar gemacht undérwie gezeigt in individuelles
Versagen und individuelle Defizite umgedeutet wardesbesondere dann, wenn tatséachliche
Bildungs- und Qualifikationslicken vorhanden siide betroffenen Individuen werden im
extremsten Fall mit dem Stigma der Unfahigkeit gben und unter dem Label der
Uberfliissigen gebiindelt. Gleichzeitig ist nichtihersehen, dass diese strukturell erzeugten
Beschrankungen von Lebenschancen sowohl das lndividn seiner Identitatsfindung und
Identitditswahrung beschadigen, als auch das Paleritir eine gesellschaftlichen
Weiterentwicklung. Das Individuum verliert Moglickiken, sich vermittels Bildung, Arbeit
und sozialer Beziehungen die Lebenskompetenzeneaman, die ihm eine ,souverdnen
Selbststeuerung” seiner selbst und seines Lebemswedauben. Die Sortierprozesse der

139 Dérre, Klaus, ,Prekaritat im Finanzmarktkapitalissti In: Castel, Robert u. Dorre, Klaus (Hg.), 2009
Prekaritat, Abstieg, Ausgrenzung, Die soziale FrageBeginn des 21. Jahrhunderts, Frankfurt a. MA5S

140 wacquant, L., ,Die Wiederkehr des Verdrangten.ubien, ,Rasse“ und soziale Spaltung in drei
Fortgeschrittenen Gesellschaften®. In: Castel[®rre, K. 2009: Prekaritat, Abstieg, Ausgrenzung D
soziale Frage am Beginn des 21. Jahrhunderts, fardng.100.
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Arbeitskraftrekrutierung erfolgen fur sie nicht mehur innerhalb der Hierarchie der
Arbeitswelt nach unten. Sie werden, so Heike Salga,vornherein aussorti&tt und bleiben
(auch fir das Gemeinwesen) verloren.

Das ist einerseits die extremste der zu beschrédrengesellschaftlichen Lagen.
Andererseits bildet sich hier ein Kernproblem degenwartigen Gesellschaft am deutlichsten
ab. Okonomische und soziale Exklusion bedeutettniobhr ,nur‘ eine Verortung der
Betroffenen an den marginalen Randern der Gesalisclicxklusion droht zu einer
tatsachlichen Uberflissigkeit der Betroffenen zaréin. Ob migrantischer oder deutscher
Herkunft, die durch den beschriebenen Exklusior=gse einerseits Ausgeschlossenen,
werden durch diesen Vorgang zu einer Gruppe, dieirGesellschaft nur noch anwesend ist,
aber nicht mehr zu ihr gehdort. Bildung ist eineivittlelle Ressource, die entscheidend
mitwirkt, um in die Uberfliissigkeit zu gelangen oaécht. Bildung ist eine gesellschaftliche
Ressource, deren strukturelle Bedingungen zur @esenentwicklung entscheidend daran
mitwirken, wer in die Uberfliissigkeit gelangt un@mnicht. Die jeweiligen Chancen dafir,
sind wie gezeigt zwischen der deutschstdmmigen IRexming und der migrantischer
Herkunft noch einmal, also zweifach ungleich védtteDieser individuelle Verlust von

Bildung hat aber auch gesellschaftliche Folgen,jetiet zu zeigen ist.

141 Solga, Heike, 2002: ,Ausbildungslosigkeit* in Bildgsgesellschaften , Die wachsenden
Arbeitsmarktprobleme von Ungelernten aus sozioldugs Sicht, Selbststandige Nachwuchsgruppe Working
Paper 1/2002. Berlin: Max-Planck-Institut fiir Biltgsforschung, S.11.
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6.2  Gefahrdung gesellschaftlicher Entwicklung durchDesintegration

Diese Entwicklung tragt einerseits Widersprichligitdn in sich, welche die auf diese
Entwicklung bezogenen Modernisierungsanstrengungeh nationaler und européischer
Ebene andererseits gefahrdet erscheinen lassem @lese Anstrengungen wollen ihrem
Selbstverstandnis nach durch eine Gestaltung digefchrittenen Internationalisierungs- und
Europaisierungsprozesse der Wirtschaft und eine Umna Neugestaltung der (nationalen)
sozialen Sicherungssysteme insgesamt eine ernedsehaftliche und soziale Stabilitat auf
nationaler und europaischer Ebene erreichen.

Man kann diese Widersprichlichkeiten beginnendilmeim sprachlichen Ausdruck weiter
verfolgen. Die Formulierung einer ,Reservearmee Weerfliissigen®, will (absichtlich) die
damit verbundene Paradoxie zum Ausdruck bringea, idider wortlichen Deutung der
Formulierung steckt. Wenn jemand tatsachlich tbissig ist, dann kann er auch tatsachlich
fur nichts mehr eine Reserve sein. Auch nicht file evirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklung. Die Erlauterung der Uberflissigkeitagegt hier an einen unbewegten Punkt.
Sie musste die Uberfliissigen sich selbst tiberlassen

Statt dessen zeigt sich u. a. an den Migrantengruppnd ihrer Nachkommen in
Deutschland, dass heute gegenuber den Konsequangatem bekannten Schema Vorsicht
geboten ist, dass Modernisierungsprozesse und iteree Sinne Prozesse der 6konomischen
und sozialen Innovation unabanderlich Modernisigagewinner und
Modernisierungsverlierer hervorbringen muissen. iBagwar tatséachlich so, auch wenn tber
die Lastenverteilung und die soziale und wirtsdichi# Abfederung dieser Lasten fur die
Betroffenen in der Demokratie verhandelt wird.

Andererseits konnten hier auftretende Widerspriabkgiten in der Logik der Hebung oder
eben der Preisgabe von Humankapital zu Folgen rgasaiischaftlicher Art fihren. Erstens
stent nach Andreas Treichler einerseits nicht zwaden, dass die Einflisse, die
Européisierung und Globalisierung auf die zu resgalnden Arbeitsmarkte nehmen, zu einem
unbegrenzten, Konkurrenz getriebenen Ersatz desilgeauf nationaler Ebene ,uberflissig®
werdenden Arbeitskraftepotentials fihren kdnnteen®nur dann kénnte die genannte Logik
irgendwie aufgehen. ,In der Tat ist [abeempirisch festzustellen, dass bislang lediglich
bestimmte Personengruppen, welche quantitativ eherkleines Segment internationaler
Arbeitsmigration ausmachen, so etwas wie einerbalm Arbeitsmarkt™ vorfinden. Dieser
ist fur wirtschaftliche und technische FiUhrungst@afzudem nicht selten ein

unternehmensinterner  Arbeitsmarkt, insbesondere Weansnational operierenden
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Konzernen“*? Unbeachtet bleibt die Frage, in welchem europ&iscin welchem national-
gesellschaftlichen Irgendwo die dann Uberflissigégentlich verbleiben sollen? Anders
formuliert: Man kann aus einem Land, einem Staawamdern. Aus der Globalisierung kann
man nicht auswandern, sonst ware die gar keine.Qlabalisierung, glaubt man manchen
ihrer Definitionen, hat ihren tatsachlichen Ort kghe ihr Ort heildt ,Alles”. Ist das danmnur
eine rhetorische Frage: Konnen deshalb gesellsgwitische MalRnahmen, von wem auch
immer, die meinen, zur Legitimierung verschiedenstezialer Verortungen von Menschen
die Globalisierung als umfassenden, letztglltigegmndungszusammenhang hernehmen zu
konnen, letztendlich noch plausibel machen, waruma solche soziale Verortung fir manche
Menschen dann plétzlich gar nicht erfolgen korife?

Zweitens kann deshalb die beschriebene Entwickiderg Uberflissigkeit umgekehrt die
wohl unumganglichen Europdisierungs- und Intermatigsierungsprozesse der nationalen
Volkswirtschaften in der Europaischen Union sozesagpn innen heraus, von der nationalen
Seite her auch in wirtschaftlicher Hinsicht gefa@wd wenn die Potentiale als marginal
angesehener sozialer Gruppen nicht erkannt wendesiah nicht entfalten kénnen.

Das zeigt sich am Potential der Migrantengruppeig dationale gesellschaftliche
Entwicklung auf dem Weg nach Europa mitzugestaltetu nennen ist die
Migrantendkonomie. Nach Floeting, Reimann und SafwHartje hatte sich in den 1990-er
Jahren die Zahl auslandischer Selbststandiger umidrilehmer in Deutschland verdoppelt.
Im Jahr 2005 waren etwa 300.000 Auslénder in Dalaad selbstédndig. Die meisten von
ihnen stammen aus der Turkei, gefolgt von Italienend Griechen. Die Autoren schatzen
aufgrund empirischer Befunde die Zahl der durctbstéhdige Migranten beschéaftigten
Menschen auf 400.000 bis 780.000 ein. Vom Kkleinegan3portunternehmer turkischer
Herkunft bis zum GrofRunternehmen hat sich deshialtiRdlle der Auslander mindestens in
den Stadten von der einer zu integrierenden Ziplggweu der von wesentlichen Akteuren und

Partnern der Stadtentwicklung gewandelt. Man darfgdrade die Kleinunternehmen nicht

12 Treichler, Andreas (September 2009): ,Arbeitsmiatkgration und Qualifikation im Spiegel ethnisch-
sozialer Ungleichheit — Bildung als Schliissel distellungsorientierter Sozialpolitik. In: Einwagidings-
gesellschaft Deutschland, Wege zu einer sozialdngenechten Zukunft: September 2009, Abteilung
Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friedrich-Eb&tiftung (Hg.), Bonn, S. 71.

3 1n der Globalisierung muss stattdessen andauenugzogen werden. Das ist die Wirtschaft. Den Umaiige
liegen in nicht wenigen Fallen RAumungsbescheideunde. Der arbeitslose Auslander kann unter
Umstanden in ein oft sehr geféhrliches Gebiet deb&isierung ausgewiesen werden. Dem deutschen
Arbeitslosen werden 25 Quadratmeter globalisieff®ahn-)Territorium im sozial schwachen Viertel der
Stadt zugewiesen. Das liegt gleich neben an voam ali Hause und ist trotzdem Meilen weit mehr & b
Nahverkehrstarife entfernt. Das Schreckliche eddrchanchmal die ironische Wendung. Vom Kabarettist
Mathias Richling war in einer ,Rede" einer von ildargestellten Person der Politik zu héren: ,Sigda
mich Globalisierung - Und ich antworte ihnen Glosiefung“. Man kommt aus so was einfach nicht raus.
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unterschatzen. Sie tragen wesentlich zum transradéo Handel bei, auf den die
Bundesrepublik dringend angewiesen{ét.

Vor diesem Hintergrund, heil3t es im sechsten Fanbkricht, nimmt in den migrantischen
Gruppen die Tendenz zu, vorhandene sprachliche Ktanpen zu erhalten. Ob in der
Mittelschicht oder bei den klassischen Arbeitsnrmgga ,sind die Praktiken sprachlicher
Erziehung darauf gerichtet, Sprachpotenziale inHerkunftssprache der Familie zu pflegen,
um den Erhalt der kulturellen Identitat und diedrfamiliare Kommunikation zu sichern (.)
Mit der Nutzung solcher Ressourcen in Mehrspraatitghnd Mobilitatserfahrung zielen die
Familien auslandischer Herkunft auf eine zukunfesurerte und flexible Strategie, die den
Anforderungen der zunehmenden Internationalisieemgpricht. Dies wird insbesondere vor
dem Hintergrund des fortschreitenden Einigungsmeae der Europaischen Union deutlich.
Im Maastrichter Vertrag heil3t es, dass die Realisg der Zielsetzung einer ,Entwicklung
der européaischen Dimension im Bildungswesen, irmidsse durch Erlernen und
Verbreitung der Sprachen der Mitgliedstaaten“ atrgbswerden soll**

Deshalb ist es unerlasslich, ,die Transformatioosgsse der eigenen Gesellschaft in den
Blick zu nehmen®, zu der alle gehéren. ,Inzwischsetzt sich auch zunehmend die
Erkenntnis durch, dass die transnationale Migratiem Kernbereichen gesellschaftlicher
Entwicklung zuzurechnen ist. Dabei geht es nichhmen ,die Einheimischen” einerseits
und ,die Zugewanderten“ andererseits, sondern d# gen die im Lande ansassige
Bevolkerung, zu der sowohl die Einheimischen alshadie Eingewanderten mit ihren
jeweiligen spezifischen Emigrations- und Sozialeahintergriinden gehérefi

Aus dem eben genannten Zusammenhang der Migrameodke kommend, ist eines
dartber hinaus fur den folgenden letzten Abschmtl fiir diese gesamte Schrift wichtig:
.Migranten, die sich selbststandig machen, verfol@rategien einer eigeninitiativen und
selbstbezogenen Integration im Sinne der Schafkings eigenen Arbeitsplatzes. (.) Die
Grundung lasst sich nicht allein aus der Not heealdiren, sondern enthélt auch Aspekte der
Selbstverwirklichung, indem die Grinder mit derldSghndigkeit eine Idee verwirklichen. (.)
Anders als in der Literatur diskutiert, stellen @elindung aus der Not und die Okonomie

der Selbstverwirklichung keine sich ausschlieRenadgr sich widersprechenden Strategien

144 vgl. Floeting, H., Reimann, B., Schuleri-Hartje,, @pril 2005: ,Von Tante Emma zu Onkel Ali —
Entwicklung der Migrantenékonomie in den Stadtgeaen deutscher Gro3stadte”, in: Aktuelle Inforroati
Deutsches Institut fir Urbanistik (Hrsg.).

145 Siehe / Vgl. Sechster Familienbericht. Familieslandischer Herkunft in Deutschland. Leistungen —
Belastungen — Herausforderungen, 20.10.2000: KapifeMigration und Bildung, S 172.

146 Gumrikei, Harun, ,Integration: Spannungsfeld zist Arbeitswelt und Realitat* in: Gumriikcu, Harun,
Gutmann Rolf (Hg.), Januar 2003: GlobalisierungwZoderung und Interkulturelle Kompetenz, ITES-
Jahrbuch 2002-2003, Schriften des Instituts fukiBigh-Europaische Studien Bd. 16, Hamburg, S. 64.
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dar (.). Bereits Kontos (2001) hat festgestelltssddNot und Selbstverwirklichung als
Motivationsgriinde zur Selbststandigkeit bei Person@t Migrationshintergrund gepaart
auftreten+*’

Es wurde die Notwendigkeit vom Selbstbehalt desidb@z angesprochen. Daflr ist der
Bestand des Selbstbehalts des Individuums unvebaich Voraussetzung. Das gilt fur alle
Menschen in der Gesellschaft, egal ob in Arbeitradeht, gleich welcher Herkunft und
welchen beruflichen Standes. Die mal offen ausgesigne, mal eingeschlichene
Behauptung, wer arm ist, habe kein Recht auf Sadbsirklichung, weil ihm in der Armut
die Fahigkeit dafir abhanden gekommen ist, odes dasrm wurde, weil ihm die Fahigkeit
zur Selbstverwirklichung von vornherein fehlt, ismit Verlaub gesprochen - Unsinn. Das
ware falsch, wenn man ihm so was quasi als koregarithropologisches Defizit unterjubeln
wollte. Oskar Negt erklart das unter Bezug auf digllgemeine Erklarung der
Menschenrechte” von 1948: ,In einigen Artikeln woleeses Recht auf Selbstverwirklichung
und Entfaltung der Gattungsanlagen in der Geselfseusdriicklich erwéhnt. “Jeder Mensch
hat als Mitglied der Gesellschaft (.) Anspruch dérd.) in den Genuss der fur seine Wirde
und die freie Entwicklung seiner Personlichkeit ntbehrlichen wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Rechte zu gelangen™ (Artikel 22%. lEann nicht geschiitzt werden, was erst
hergestellt werden muss, es sei denn der Prozessrdilerstellung, was im hdchsten Mal3e

Sinn hat“**®

6.3  Burgerschaftliches Engagement und seine gesehaftlich integrativen
Wirkungen

Zur Erinnerung. ,Integration kann sich auf zwei Bbe beziehen: einerseits auf Individuen
oder auch Gruppen; sie ist dann gegeben, wenn dieseschen Uber gleichberechtigte
Teilhabe an gesellschaftlichen Strukturen verfugémegration in die Gesellschatft).

Andererseits bezieht sich Integration auch auf Itgedmftliche Systeme und liegt dann vor,

wenn sich die Teilsysteme in einem hinreichendisalZustand befinden (Integration der

47 Floeting, H., Reimann, B., Schuleri-Hartje, U.,riAR005: ,Von Tante Emma zu Onkel Ali — Entwickign
der Migrantentkonomie in den Stadtquartieren déetsGro3stadte”, in: Aktuelle Information, Deutsshe
Institut fur Urbanistik (Hrsg.), S. 10. Dort S. 2@r Literaturangabe: Kontos Maria, Von der “mitealien
Familienangehdrigen” zur erwerbstatigen Migrarfiim sozialer Transformationsprozess in der Migratio
in: Christian Buttner und Berthold Meyer (Hrsgntdgration durch Partizipation. ,,Auslandische Mitipér”
in den demokratischen Gesellschaften, Frankfuvt.&2001, S. 163-186.

148 Negt, Oskar, Oktober 2001: Arbeit und Menschligtiérde, , Géttingen, S. 382. Auslassungen wie im
Original.
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Gesellschaft)*® Festzustellen waren aber sowohl systemische wispgnspezifische
Desintegrationsvorgéange. Strukturell lasst sicls@eBeSpannungsfeld mit Helmut Klages wie
folgt beschreiben und das bisher Erlauterte zusarfasgen:
~Zwar gibt es wohl kaum jemanden, der sich heutstbiaft auf den Standpunkt stellt,
dass das burgerschaftliche Engagement den Staadero8orge um Arbeitspléatze, um
die Wirtschaftsentwicklung und um Bildungsinvestiten entlasten kann. Die
Lebenssituation derjenigen Menschen, die durch deih der Globalisierung
verbundenen Umbruch aus der beruflichen Bahn gewonverden, wird ohne
freiwilliges birgerschaftliches Engagement aber Iwokaum auf einem
akzeptanzfahigen Niveau gehalten werden konhgn“.
Die beiden Vorgange der Desintegration und Intemmaverden hier als das Spannungsfeld
verstanden, in denen ehrenamtliches Engagementraivdllige Tatigkeit im Bereich der
Unterstitzung bildungsbenachteiligter Migrantengeip stattfindet. Vom eben genannten
Zitat her folgernd, erfahrt (nach Klages) das fikige Engagement in diesem Spannungsfeld
eine Aufwertung seiner gesellschaftlichen Rolle Bezug auf die systemischen und
individuellen Folgen der Desintegration. Nuran D@&anhebt die Multidimensionalitat der
Exklusion und die daraus folgende Eigendynamik tveriloderne Gesellschaften bestehen
aus verschiedenen Funktionssystemen. Bereits diehtNeilnahme an einem der
Funktionssysteme kann fir das Individuum existdlezi€&olgen haben und in einem
Dominoeffekt zum Ausschluss aus weiteren Funktigstesnen fUhren
(Arbeitslosigkeit/Wohnungslosigkeit/Verlust des Gedheitsschutzes). Integration bezieht
sich deshalb heute vermehrt auch auf die Bildumg,Gksundheit oder die Wohnsituation.
Helmut Klages hebt z. B. die heutige Bedeutung fiesvilligen Engagements bei der
Stabilisierung chronisch erkrankter Menschen helVorSo verzeichnet allein die
FreiwilligenBorseHamburg einen zunehmenden Bedarf geeigneten ehrenamtlichen
Tatigkeiten fur wieder stabilisierte, psychisch rarkkte Menschen, der von Seiten der

Kliniken an sie herangetragen witt.

199 Floeting, H., Reimann, B., Schuleri-Hartje, UpriA 2005: ,Von Tante Emma zu Onkel Ali — Entwickig
der Migrantentkonomie in den Stadtquartieren déetsGro3stadte”, in: Aktuelle Information, Deutsshe
Institut fur Urbanistik (Hrsg.), S. 2.

10 Klages, Helmut, ,Engagement und Engagementpotént@eutschland, Erkenntnisse der empirischen
Forschung®. In: Die Zukunft von Arbeit und DemokeatBeck, Ulrich (Hg.), 2000, Frankfurt a. M., &3L

151 Klages, Helmut, ,Engagement und EngagementpotemticDeutschland, Erkenntnisse der empirischen
Forschung®. In: Die Zukunft von Arbeit und DemokeatBeck, Ulrich (Hg.), 2000, Frankfurt a. M., 21

12 Das ist eine sehr wichtige Aufgabe. Sie untersitaiie Bedeutung von Freiwilligenbérsen. Denn esiaiés
kénnen psychisch Kranke dauerhaft als arbeitsugfgélten, so dass sie auf entsprechende, oft gering
Rentenbezlige oder die Grundsicherung angewies#rebleAndererseits ermdglichen es ihnen Téatigkeiten
oft sogar nebenberuflicher Art, eine weitere, gediés Stabilitat aufzubauen und erweiterte Aktioagfeit
im sozialen Umfeld zu gewinnen. Bei der Suche rextbhen Tatigkeiten bleiben psychisch Kranke aber z
oft auf sich allein gestellt. Freiwilligenbdrsenrkien hier helfen, die besonders anfanglich aufidete
Enttauschungen durch gezielte Hilfe bei der Suauh geeigneten Aufgaben zu vermeiden.
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Um gegenltber den strukturellen Bedingungen die eiAdtellungsmerkmale” der
ehrenamtlichen/freiwilligen Arbeit im Kontext dieséeldes zu benennen, werden deshalb
konkrete Tatigkeiten und Initiativen benannt. Dienkrete Freiwilligenarbeit im Feld der
Bildungsunterstitzung und —férderung lasst sich Vaoégt beschreiben. Wie schon
angesprochen ist es zum Beispiel das ,Mentoringds st Hilfestellung und Begegnung
zwischen einem ,Ratsuchenden” und einem ,Ratgetfeatfeberin®, aber auf Augenhéhe,
also bei gegenseitiger Achtung. Das kann in der-Rtlenschaft geschehen, in der
Arbeitssuchende von erfahrenen Ehrenamtlichen stitet werden, oft im Zusammenhang
der Arbeit einer Erwerbsloseninitiative/ Erwerbsliogeffpunkt, z. B. job-café genannt. Dort
wird u. a. auch Rechtsberatung angeboten und gafeck die menschliche Unterstitzung
gewahrt. Das kann die Begleitung eines funf bislg@firigen Kindes einer Migrantenfamilie
durch einen (jungen) Erwachsenen deutscher Herlagift Entscheidend ist auch hier das
Erlebnis der Begegnung fur das Kind und den Merternen, gerade bei Kindern, braucht
unabdingbar die personale Begegnung. Dann kann Eheeiterung/Starkung der
Erlebniskompetenz, der kommunikativen Kompetenz uddr Beziehungsfahigkeit
stattfinden, die Friedhelm Hengsbach als das gestii@sErgebnis” eines Bildungsprozesses
sieht, weil eine zunehmende Selbststeuerung etraicd. Ergdnzend anzufiuhren sind die
Projekte der Schulaufgabenhilfe z. B. in den Raumiear muslimischen Gemeinde. Sie kann
mehr umfassen als ,die Nachhilfestunde am NachgiittBie Kinder lernen hier in einer
vertrauten Umgebung. Aber nicht allein und Madcbed Jungen tun es auch auf3erhalb der
Schule gemeinsam. Uber den Kreis der eigenen Ve®rannd Gemeindemitglieder hinaus,
lernen die Kinder Unterstitzerinnen und Unterstiikannen, die einen deutschstdmmigen
Hintergrund haben kénnen oder selbst Migrantinned Migranten sind, aber aus einem
‘ganz anderen Land”. Auch hier ist bei Weitem niolt der erzielte Lerneffekt von
Bedeutung, sondern der Austausch zwischen Erwaehseawischen Kindern und
Erwachsenen und zwischen Kindern und Kindern.

Zentral fur solche Projekte ist die personale Begeg - in verschiedensten Formen und
aus verschiedensten Anlassen. Sie ist interkuliugelinerationentbergreifend, und sie ist
Jntersozial®, sie Uberbrickt auch soziale Unterede. Zweck und Durchfihrung der
Projekte sind feststellbar und planbar, die Teimahan ihnen von allen Seiten immer
freiwillig. Die genannten Ergebnisse der Kommurikatsind erwinscht, ihre Herbeiftihrung
in der Kommunikation dagegen scheint beeinflussid@r nicht planbar. Die Ergebnisse
bleiben immer auch situationsbestimmt und richieh sach individuellen Bedirfnissen aus,

die mal langerfristig, mal kurzfristig sein kdnnen.
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Die Projekte wirken also dreifach. Sie unterstutkemkrete Bildungsbestrebungen und
Lernbedurfnisse. Sie ermoglichen personale Bezigdnuinohne die Lernen (weitgehend)
nicht mdglich ist. SchlieRlich tragen sie zu Offgesprozessen in Selbstbestimmung zwischen
Migrantengruppen und deutschstammiger Bevdlkerbeg Auf diese wird spater im
Zusammenhang der moglich scheinenden innovativekuMgen der Freiwilligenarbeit noch
eingegangen werden.

Insbesondere die genannten Freiwilligentatigkestetzen bei den Ehrenamtlichen ein nicht
Zu unterschatzendes Mald an Konnen, Verantwortumagsstsein und Zuverlassigkeit
voraus. In dieser Hinsicht kann der individuelle gdng zu solchen Tatigkeiten
notwendigerweise an entsprechende Voraussetzungé&nugft sein, insbesondere bei
Mentorenprogrammen. Deshalb werden entsprechende glidWikeiten des
Erfahrungsaustausches und der ,Einarbeitung® osjmi Beispiele solcher
Weiterbildungsangebote im ehrenamtlichen Bereichd sz. B. fir Hamburg unter
http://www.aktivoli.de/Q/ (Zugriff: 10.02.2010), idusammenhang der Internetprasenz der
FreiwilligenBérseHamburg: www.eaktivoli.de zu finde

Auch die AuslUbung freiwiligen Engagements selbsided und qualifiziert. Die
Landesinitiative ,Hamburg engagiert sich* hat den ,Hamburger Nachweis (iber
birgerschaftliches Engagemehit“entwickelt. Er hat gegeniiber einem Arbeitszeugitien
eigenen Charakter und einen eigenen Aussagewarbhtam gesellschaftlichen Kontext der
Freiwilligenarbeit, als auch in Bezug auf die jelweiargestellte konkrete Tatigkeit. Einerseits
dokumentiert er fur einen ehrenamtlich Engagiedienje individuellen Kompetenzen, die er
in seiner freiwilligen Tatigkeit einsetzt bzw. erbt. Andererseits, das macht seine originale
Wirkung aus, fordert er die bewusste Selbsterfaiprdes Engagierten bei der Ausiibung
seiner Freiwilligenarbeit. Seine Gliederung der warbenen Fahigkeiten* nach
~Selbstkompetenz®, ,Methodische Kompetenz*, ,Fachpetenz” (kaufm./pad.), die jeweils
detailliert aufgeschlisselt werden, gibt die ,Mstrivor, fur eine (selbst-)bewusstere
Wahrnehmung der eigenen Kompetenzen bei der figgjeunl Tatigkeit.

Initiativen, die sich auf Freiwilligenarbeit stitzeoder ganz auf ihnen beruhen, bieten
Bildungsmoglichkeiten nicht nur fur die Zielgruppéirer Initiative und den ehrenamtlich
Beteiligten selbst an, sondern bieten Bildungsnotgkiten dariiber hinaus. Das Hamburger
.job-café" im Stadtteil Billstedt bietet Studieregnd der (Sozial-)Padagogik die Moglichkeit

153 Siehe u. a.: http://www.hamburg.de/contentblobfBb/data/faltbl-engagement.pdf, Zugriff: 10.02.201
134 Sjehe: http://www.hamburg.de/hamburger-nachwe&7T8/start.html, Zugriff: 10.02.2010.
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fur Praktika wahrend des Studiumis. Damit wird der in der Wissensgesellschaft
notwendigen Interaktion von Theorie und Praxis, Wissenschaft und Alltagswelt eine
Moglichkeit mehr gebotetr®

Die genannten drei Beispiele stehen flur eine Vidlzan Aktivitaten und Initiativen dieser
Art im gesamten Bereich der Freiwilligenarbeit ier dBundesrepublik. lhnen kommt in
verschiedener Weise eine weitere Bedeutung zu.ein Rerufswelt werden zunehmend
Kompetenzen sozialer und kommunikativer Art gebhduwie angesprochen. Gleichzeitig
werden vor dem Hintergrund der Flexibilisierung uRdekarisierung der Arbeit viele
Berufsbiographien ,brtichig®, viele werden unsteeri@g qualifizierte Arbeitskrafte finden in
ihren Berufstatigkeiten zunehmend keine Madoglichkeitder beruflichen Weiterbildung.
Letzteres gilt auch fur Erwerbslose, bzw. haberdaien, wie dargestellt wurde, vermehrt mit
der Anerkennung ihrer in berufsbildenden MalRnahemvorbenen Zertifikate zu kdmpfen,
wenn von potentiellen Arbeitgebern vordergriindig ein Mangel an Berufspraxis und —
erfahrung gesehen wird. Vor dem Hintergrund desadgaphischen Wandels, aber nicht nur
aus diesem Grund, wird zunehmend der Wert von €katlonen erkannt, die nicht in
beruflichen Zusammenhéngen (einschlie3lich der damn Arbeitsverwaltung initiierten
MaflRnahmen im Bereich der Erwerbslosigkeit) erworlemden, sondern in sogenannten
informellen Zusammenhangen. Im Rahmen ihrer sodiiiigchen Aufgaben fordert deshalb
die Europdaische Union auf der lokalen Ebene Bildpngjekte, die der Entdeckung und
Forderung solcher informellen Qualifikationen beerigg qualifizierten, erwerbslosen
Personen dienen!

Das Merkmal informell* trifft auf die in den Beisglen des freiwilligen Engagements
genannten Kompetenzen zu. Sie kénnen auch auf df@chfiche und berufspraktische
Anwendungen bezogen werden. Ehrenamtliche Tatigkeitsind wie gezeigt
verantwortungsvolle Aufgaben. Die dort erworbenanmpetenzen der genannten Art zeigen
Uber dies Interesse, Tatkraft und Fahigkeit zusslestimmtem Handeln an, auch und gerade

unter personlich vielleicht schwierigen Lebensumdéi.

135 www.jobcafe-billstedt.de.

1% Nach Heinrich Epskamp findet in der Wissensgesedift eine Neubewertung der Wissenschaft statt. Zum
Postulat der erkenntnis- und wissenschaftstheohetis Gultigkeit wissenschaftlicher Aussagen komniimt f
die Wissenschaft die Aufgabe hinzu ,socially robusdwledge” zu entwickeln. Gemeint sind, so Heilric
Epskamp, wissenschaftliche Konstruktionen, die Bickielen Kontexten zu bewahren haben, die aber ga
unterschiedlich sein kénnen. Wobei die Herausfandgian die Wissenschatft, hier gefolgert, also darin
besteht, die Giltigkeit des ,social robust knowkftlda festzustellen, wo seine Aussagen gegenlber de
Verschiedenheit der Kontexte allgemeine Giiltigkeialten.

157 Die sogenannten Trainabilityprogramme sehen aésAlifgabe an, die so genannte ,empowerment” dieser
Personen wieder zu beleben und zu starken, um desl&uf aus Erwerbslosigkeit, mangelnder Bildund u
Armut zu durchbrechen und eine endgultige Desiatémn der Menschen zu vermeiden. Siehe:
www.trainability.eu, Zugriff: 18.02.10.
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Empirische Untersuchungen widersprechen Ubrigens \mutung, dass hinter dem
freiwilligen Engagement allgemein und insbesondeezogen auf die zuletzt genannten
Falle, vermehrt individuell-egoistische Erfolgskidlx stehen. Selbsthilfe dient nicht nur dem
Eigennutz kann Helmut Klages feststellen, sie deamér Wohlstandsproduktion, die z. B. aus
der personlichen Betroffenheit von Problemen erwanhkann, um im solidarischen, auf
Gegenseitigkeit gegrindeten Gruppenzusammenhéange dik individuelle Ebene hinaus
weiter zu wachsef?

Auf den im zuletzt Dargestellten enthaltenen Bezugn Verhaltnis von Freiwilligenarbeit
und Erwerbslosigkeit kann hier nur knapp mit Bliekif erkennbare positive Ansatze
eingegangen werden. Weil das Thema Erwerbslosigkegerarbeit mit dem ganzen Diskurs
der Zukunft der Arbeitsgesellschaft verbunden kafin das hier nicht abgehandelt werden.
Obwohl der Diskurs gegenwartig wieder verstarkt@efahr ist, endgultig verdrangt zu
werden. Die Themen des folgenden Exkurses zum #igespeziellen Thema werden aber
Uber den Kontext hinaus zur besonderen Leistungriagwilligenarbeit fihren.

Deshalb erstens, erwerbslose Menschen haben imkreEgedes Arbeitslosengeldes Il die
Mdoglichkeit, 15 Stunden woéchentlich eine Freiwiditarbeit auszuiiben — die Aktivitat der
Arbeitsuche darf davon nicht berthrt werden. Filmfiz8tunden sind gar nicht so wenig. Den
(empirischen) Einschatzungen zu Folge liegt die \Berufstatigen fur ein Ehrenamt
aufgewandte Zeit bei etwa 5 bis 6 Stunden pro WOthRur vermeide man bitte auch im
Zusammenhang der Freiwilligenarbeit, bei der Bed#tiige und Erwerbslose
zusammenkommen kénnen, das sich allseits aufdrdegé&tischee, wonach arbeitslose
Menschen immer Zeit hatten. Das ist nicht so. DeglBmentierungen, denen Erwerbslose
unterliegen, sind nicht zu knapp bemessen. BetigstdMenschen machen sich das
manchmal wenig bewusst, weil ihnen die Reglemamtigrihrer Lebenszeit in der
Arbeitswelt so selbstverstandlich ist. Unter anderedeshalb, weil mit dieser
Reglementierung, das meint erst einmal ganz einfdeh Arbeitsvertrag, auch die
Moglichkeiten der Existenzsicherung und der Sebstirklichung verbunden bleiben
(kdnnen).

Im schlimmsten Fall fihrt das Klischee von der |gie Zeit“ der Erwerbslosen némlich

dazu, dass jeder glaubt, was von ihr nehmen zu d@nManchmal sogar mit der

158 Vgl.: Klages, Helmut, ,Engagement und Engagemetetqtial in Deutschland, Erkenntnisse der empigsch
Forschung®. In: Die Zukunft von Arbeit und DemokeatBeck, Ulrich (Hg.), 2000, Frankfurt a. M., &0l

139 Sjehe u. a. Muhlpfordt, Susann, u. Richter,: ,Blarat und Erwerbsarbeit, in: Aktiv — Das Info-Joakn
rund um die Tauris Stiftung e. V., Ausgabe 03 /£20tp://www.tauris-stiftung.de/pdf/aktiv_03_04fpd
Zugriff: 18.02.10.
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Begriindung, man wolle nur das Beste fir den Eriesbs. Der ist da aber wie alle anderen
auch und braucht sein Bestes auch fur sich, weharetlungsfahig bleiben will.

Deshalb bitte auch keine konkurrierenden Gegentéensgen der beruflichen Sorgen hier
als die besseren gegeniber den Sorgen der Erwsghskbort als die geringeren. Oder
umgekehrt — das gilt wechselseitig. Berufliche ®argind sehr ernst zu nehmen, das zeigt
allein schon das Phanomen des Mobbing. Demgegen8bel die psychosozialen
Belastungen der Existenzunsicherheit auch nichi Rappe®® Man muss wechselseitig das
eine wie das andere ernst nehmen konnen.

Zweitens, Aufwandsentschadigungen in Hohe bis fiindlert Euro im Jahr werden nicht
auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

Drittens werden Erwerbslose auch seitens der Ralérin unterstitzt, sich ehrenamtlich zu
engagieren. Bei den Arbeitsverwaltungen steht meutehbewusster und aufgeschlossener
den individuellen Anliegen der Erwerbslosen hingich einer Freiwilligentatigkeit
gegeniber.

Viertens kann das hoffentlich mit dazu beitragen, esnem verninftigeren Umgang
hinsichtlich der formalen Darstellungen von Kompe®n in Zertifikaten und ihren

Einschatzungen zu gelangen, als das insgesamt bish&all ist.

10 Sjehe u. a.: Lauterbach, Karl, Juli 2007: Der Xhemisenstaat, Wie die Privilegierten Deutschlariieten,
Berlin, S. 180: ,Nichts zerriittet die seelische Widperliche Gesundheit des Einzelnen schneller als
Arbeitslosigkeit".
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7 Freiwilligenarbeit als innovationstrachtiges Feld

Das Finfte geht jetzt GUber das Gesagte hinaus Keaselement der Freiwilligenarbeit, des
birgerschaftlichen Engagements sind die Selbstbeaing und seine Kommunikation
stitenden Wirkung. Keupp/Kraus/Straus nennen diemkiunikation das ,zentrale
Nebenprodukt® des Engagements, weil sie sich ngétollt“ herstellt, sondermuf Grund
und in Folge der selbstbestimmten Tatigkeit erzeugt wird. Beitiddet die Voraussetzung
dafir, warum vom freiwilligen Engagement innovatiVéirkungen auf die Gesellschaft
ausgehen kénnen.

Zu diesen Voraussetzungen: Der ,positive RickgetKeupp u. a.) des Ehrenamtes ,ist
die Freiheit, sich in bezug auf Dauer, Inhaltehditat und Verpflichtungsgrad der jeweiligen
Tatigkeit immer wieder neu orientieren zu kdonnerasDsoziale Engagement aus freien
Stuicken, gemald der eigenen Entscheidung und ohBereiu Zwang auszutben, ist eine
wichtige sinnstiftende Qualitat der Tatigkelt: Wird dieser Aspekt der Freiwilligkeit des
sozialen Engagements durch von aul3en auferlegteflibiungen oder bewusst ausgelbte
Zwéange eingeschrankt, verandert das die innerédtBtrdes freiwilligen Engagementt® So
misste es z. B. eigentlich auf der Hand liegens dach die Beteiligung von Erwerbslosen
am freiwilligen Engagement nur auf dieser freigdin Grundlage erfolgen kann. ,Wenn ich
diese Arbeit bezahlt bekdme®, sagte ein Engagieneirde ich sie nicht mehr machen®. Der
komplementare Satz eines Erwerbslosen dazu kamentajWenn ich mich nicht zu dieser
Tatigkeit genttigt sehen wirde, konnte ich michimitsogar identifizieren®.

Da ist nun allerdings der Springpunkt sozialer it Spiel, der sich auf den gesamten
Kontext des arbeitsmarktpolitischen Konzepts desdé&iis und Forderns bezieht.
Andererseits konnte eine auch fur Erwerbslose imiwiligen Engagement geltende
Freiwilligkeit, die wie folgt zu beschreibende inadive Wirkungen des Engagements mit
unterstitzen und zur Fortentwicklung des Feldes fdawilligen Engagements erheblich
beitragen (Wie gezeigt, wirden sich ins Ehrenameihgetragene Zwange als destruktiv
erweisen).

Sowohl die genannten Beispiele der Freiwilligendarba Bereich Bildung/Migration als
auch die Inhalte des oben vorgenommenen Exkursegerzewie der Kontext der
Freiwilligenarbeit Kommunikationszusammenhangetedtiflebendig halt, z. B. in zwei der

181 Heiner Keupp, Wolfgang Kraus, Florian Straus, j€vmatters: Motive, Hemmnisse und
Fordermdglichkeiten birgerschaftlichen Engagemeits‘Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die Zukunft von
Arbeit und Demokratie, Frankfurt a. M., S. 231.

162 Nach: Heiner Keupp, Wolfgang Kraus, Florian Strg@vics matters: Motive, Hemmnisse und
Fordermdglichkeiten birgerschaftlichen Engagemeitts'Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die Zukunft von
Arbeit und Demokratie, Frankfurt a. M., S. 230.
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schwierigsten gesellschaftlichen Felder: der Migraund der Arbeitsgesellschaft. Man hat
die verheerenden Folgen in den gesellschaftlictedyer vor allem in den konkreten,
individuell erlebten Zusammenhéangen vor Augen, eliee vollig blockierte, oft ganzlich
fehlgeleitete Kommunikation da anrichtet. Freivgdinarbeit, insbesondere die, die sich auf
Migrantengruppen bezieht, unterstiitzt hier nachhalfOffnungsprozesse unter der
Voraussetzung der Selbstbestimmung der BeteiligtBats durfte eine der entscheidenden
Voraussetzungen fur das Zustandekommen dieser $3®zsein. Darauf begriinden sich dann
die erzielten Erfolge dieses Engagements.

Freiwilligenborsen als Knotenpunkte in der sichgginvernetzenden Freiwilligenarbeit
nehmen eine moderierende Position im Verhaltnis dam einzelnen Initiativen und
»Zwischen® ihnen im Netz wechselseitiger Verbindumgl Kooperation. Sie kdnnen tber die
funktionalen Zusammenhange von Organisation padiiBegegnungen in Freiwilligkeit
herbeifihren. Sie kénnen als die zwischengesckaltstanz, die es manchmal braucht, da,
wo es schwierig ist, das wortwdrtlich moderate Kirachaffen, das Burgerschaftlichkeit
braucht. Davon sind die Konflikte in der Birgerdthacht vom Tisch. Deshalb muss man
zuerst einmal Mdglichkeiten ihrer Bearbeitung stdvaf

Die Faszination, die von der Entdeckung der zigédlschaftlichen Perspektive des
bldrgerschaftlichen Engagements ausgeht, sehen K&aapi/Straus in der Bindelung
aktueller gesellschaftlicher Fragestellung®h.Das birgerschaftiche Engagement bildet
demnach die Schnittstelle fur vier gesellschafdi€hiskurse.

o Der Gemeinwohldiskurs. Die Frage gilt der Erzeugdeg “sozialen Kapitals’, ,jener
Bereich sozialer Beziehungen und Kontexte, in derh Blenschen beheimaten und
mit dem sie sich identifizieren kénnen“. Es mussctuBeziehungsarbeit hergestellt
werden. Die Frage lautet also, in wie weit die wdlialisierte Gesellschaft dazu in
der Lage ist.

o Der Demokratiediskurs. Wie und in welchen geselfitichen Bereichen entsteht
demokratisches Engagement? Der Diskurs ,fragt ndeh Birgern, die sich
einmischen und 6ffentliche Anliegen zu ihren eigemachen®.

o Der Diskurs der sozialen Sicherung. Wie kann diseBschaft die Absicherung vor
den Folgen existentieller Risiken und Bedrohung&wadahrleisten? Es geht um
mindige Burgerinnen und Birger die das existenzawdrg brauchen aber keine

183 Heiner Keupp, Wolfgang Kraus, Florian Straus, j€vmatters: Motive, Hemmnisse und
Fordermdglichkeiten birgerschaftlichen Engagemeitts'Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die Zukunft von
Arbeit und Demokratie, Frankfurt a. M., S. 241.
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Objekte fursorglicher Belagerungen sein wollen kaohe Dienstleistungsempfanger,
so die drei Autoren.

o Der Tatigkeitsdiskurs. Die Erwerbsarbeit war dasntzde Medium der
Identitatsentwicklung in der Moderne, so die AutoreDie Idee der
»latigkeitsgesellschaft* lasst alternative  Mogligen  aufscheinen, in
Aktivitatsfeldern, die nicht auf Erwerbsarbeit aesghtet sind-®*

Was dann in der Vernetzung stattfindet, sind Levnpsse — erstens inhaltlicher Art, die auf

die jeweiligen, freiwillig tUbernommenen Aufgabenzbgen sind. Zweitens solche, die das

/leben allgemein gultig erachteter Regeln immer wiedeu konkretisieren, dabel

.<aberpriufen* und dann Notwendigkeiten ihrer Vawati oder ihrer Preisgabe entdecken
konnen, Uber die dann im demokratischen Diskurbaretelt werden kann. Beides bildet den
notwendigen Zusammenhang, den soziale Innovatidimeinre Entstehung brauchen. Nach
W. Zapf sind soziale Innovationen neue Wege, unteZz@ erreichen, ,insbesondere neue
Organisationsformen, neue Regulierungen, neue Issiit) die die Richtung des sozialen
Wandels verandern, Probleme besser |6sen als &Praktiken, und die deshalb wert sind,
nachgeahmt und institutionalisiert zu werdé&.

In der Freiwilligenarbeit kann dieser Zusammenhamd@esonderen zum Tragen kommen.
Erstens, weil hier aus freien Stiicken gehandeld.vida sind Menschen am kreativsten u. a.
auch, weil sie ihre eigenen pragenden Erfahrungebriegen und sie mit anderen
austauschen konnen. Wie das von Margaret Mead sehimnt wurde, kdnnen in der
Freiwilligenarbeit die "Subjekte” selbst ,die Artdkten ihres Wissens [sein]. Sie lernen,
indem ihnen Raum gegeben wird, ihre eigene Gesghizh erzahlen und herstellen zu
durfen. Lebenswissen wird von ihnen selbst erwargewichtet und kreativ angeeignét®.

Das kann - unter zahlreichen anderen - am Beigjeellnitiative ,guven — vertrauen”
verdeutlicht werden. Die Intentionen, die dieseitidtiven die Leitbilder liefern, sind zu
einem wesentlichen Teil durch persoénliche, lebesdgehtliche Erfahrungen der Initiatoren
gepragt. Das Mentoren-Projekt geht auf ErfahrungenMigranten zurlck, die sie als Kinder
in der Begegnung mit &lteren deutschen Erwachsdragten. Durch ganz alltagliche,
regelmaliige Begegnungen halfen sie ihnen, sichhinneues gesellschaftliches Umfeld

einzuleben. Eine solche Erfahrung, geschildertdan€rinnerung an die Kindheit:

184 Heiner Keupp, Wolfgang Kraus, Florian Straus, j€vmatters: Motive, Hemmnisse und
Fordermdglichkeiten birgerschaftlichen Engagemeits‘Beck, Ulrich (Hg.), 2000: Die Zukunft von
Arbeit und Demokratie, Frankfurt a. M., S. 217-218.

165 Zapf, W. 1989: ,Uber soziale Innovationen*, in:Z&de Welt, 40. Jg., H1-2, S. 170-183.

186 Hengsbach, Friedhelm (o. J.) Verhindert die Wisgerellschaft das Menschwerden? http://forum-ktiis
paedagogik.de/start/download.php?view.173, Zugdiff12.09.
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.Fast jeden Tag habe ich mit Oma Brandes meine |Sdiaiten gemacht oder auch nur
einfach Kakao getrunken und geredet. Sie war fl@ ldinder im Haus und in der
Nachbarschaft eine wichtige Vertrauensperson. btif flahren bin ich als Kind nach
Hamburg eingewandert. Als ich im Alter von 7 Jaheamgeschult wurde, konnte ich
gerade mal ein paar Worter Deutsch sprechen. Sodsrdass Frau Brandes, unsere
Nachbarin, die schon Rentnerin war, fir mich undnemeéseschwister in schulischen
wie auch allen anderen Fragen des Lebens beratahanotivierend zur Seite stand.
Gerade fur uns Migranten-Kinder war es besondechtig, so eine Mentorin zu haben.
Sie hat uns nicht nur ermutigt, uns in der Schuleuatrengen, sondern hat vor allem
geholfen viele sprachliche Hirden zu tGberspringenunseren Eltern manchmal schier
uniiberwindlich schienert®’

Hier findet personliche soziale Erfahrung Eingamgésellschaftliche Zusammenhéange und
erweitert den Bestand des gesellschaftlich geteildéissens. Von der Seite der Theorie
sozialer Innovation kann das mit Katrin Gillwald $eschrieben werden. Fir soziale
Innovation in den Ablaufen des sozialen Wandelsush Zentraler Bedeutung das Tatig
sein, Tatig werden; soziale Innovationen sind Alés Wandels bzw. der Modernisierung, im
Kern Verhaltensanderungen und — in dem Mal3e, wigelgezielte Beteiligung stattfindet —
Formen gesellschaftlichen Handel& Zweitens: In der Wissenschaft wird die Frage nach
den neuen Innovationsregimen, den ,Innovationen Netz* (W. Rammert) bearbeitet.
Freiwilligenborsen sind selbst das Ergebnis sorzidienovation. Jetzt sind sie die
Knotenpunkte im vernetzten Feld blrgerschaftlicliergagements und bilden dort eine
Voraussetzung fur soziale Innovationen.

Es hiel3e aber, den Vorgang der sozialen Innovéisoh zu verstehen, wenn man jetzt von
der Freiwilligenarbeit in regelméRigen Abstdndenu&tengen erwarten wollte. Das geht
nicht. Die Forschungsergebnisse geben alle zu eeéker(und zu bedenken) dass sich
bestenfalls glunstige Umfelder auch fir soziale Vationen ausmachen lassen. Auf ein
grundsatzliches theoretisches ,Problem*, das d& aahinter steckt, braucht man da nicht
unbedingt eingehen. Denn erst einmal geht es inFdawilligenarbeit um eine Sache, ein
gesellschaftliches Anliegen, das man aus freierck®til ,bearbeitet”. Nur auf diese Weise
kénnen dann die Aul3enstehenden und die freiwilligagierten Menschen selbst plotzlich
und Uberrascht vor dem Neuen stehen, das sie mit ffeiwilligen Arbeit hervorgebracht
haben. Entscheidend ist deshalb, sie in ihrer salbsvdhlten und ithrem Wesen nach

unabhangigen Arbeit zu unterstitzen.

167 Nebahat Giiclii. In: Mentorprojekt Giiven-Vertrauealtblatt des Mentorprojekt ,Giiven-Vertrauen“ der
Turkischen Gemeinde Hamburg und Umgebung e. V.: vaareven-vertrauen.de. Turkische Gemeinde
Hamburg: www.tghamburg.de. Kooperationspartnenuiéative: Birgerstiftung Hamburg:
www.buergerstiftung-hamburg.de.

188 Gillwald, Katrin, 2000: Konzepte sozialer Innowatj Abteilung Sozialstruktur und Sozialberichtettstag
des Wissenschaftszentrums Berlin WZB, S.41. hstpilla.wz-berlin.de/pdf/2000/p00-519.pdf, Zugriff;
24.04.06
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8 Schlussbemerkungen und Ausblick auf fortsetzende Aveiten im

ehrenamtlichen Bereich

Die Durchfihrung der jetzt in Ganze vorgestelltenbét war in gewisser Weise ein

Experiment. Einerseits stellt sie als theoretisahegeit die Aufarbeitung bereits vorhandenen
Wissens dar. Andererseits konnte sie in den lelgendi Zusammenhangen der
FreiwilligenBorseHamburg stattfinden. Sie hatteoatfas direkte Erleben der Arbeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FreiwilligenB&@Hamburg selbst zum Hintergrund und
natlrlich auch die konkrete Arbeit vieler hier vestgllter Initiativen im Bereich des Themas.
Der Dank an alle Personen, die sich vor dem Hinbeidy dieser Zusammenhange der
Bearbeitung des Themas gegeniber immer aufgesehlassl unterstiitzend gezeigt haben,
ist bereits ausgesprochen worden. Er wird an di€selfe vom Autor selbst noch einmal

besonders wiederholt.

Deshalb war die Arbeit experimentell und hoffertleuch fur die Leserinnen und Leser im
Ergebnis ergiebig, weil sie gewissermal3en Elemeeteteilnehmenden Beobachtung im
konkreten Feld unmittelbar in die theoretische Berung einbeziehen konnte. Was auch fur

den Autor eine wichtige Erfahrung war.

Aber im Ursprung der Arbeit stand natirlich zuerstas Anliegen der
FreiwilligenBorseHamburg, sich im Sinne ihres Aagfs ihre Aufgaben- und Themenfelder
noch intensiver zu erschlie3en, um noch wirkundsvdiir ihre Zielgruppen handeln zu
kénnen. Dazu kann auch der Einbezug einer eheensstaftlich-theoretischen Perspektive
geeignet sein. Der vorliegende Bericht kann dazdfehtlich eine Vorbereitung zur

Einleitung erster Uberlegungen und Schritte liefern

Dafir ist es notwendig, einen Ausblick kurzer Ubgtngen anhand der vorliegenden
Inhalte zu entwickeln, die Hinweise auf weiter zweatbeitende Themenfelder im
Zusammenhang der von der FreiwilligenBorseHambungerstitzten burgerschaftlichen
Initiativen liefern, die den Dialog zwischen Migtan ,hier* und der deutschstammigen
Bevolkerung ,dort* liefern. Es handelt sich dabacht um bereits operationalisierbare

Fragestellungen der Forschung. Es sind gedankiichiagen.

87



Eines konnte im gesamten Zeitraum der Erstellungvideliegenden Betrachtung nicht
festgestellt werden: Ein gegenuber der einheimis@wvolkerung in Deutschland geringerer

Bildungswille der Migrantengruppen.

Das gilt auch dahingehend, wo im Vergleich von Migengruppen jeweils héhere, bzw.
geringere Bildungserfolge zwischen den Migrantepgam und zwischen ihnen und der

deutschstammigen Bevolkerung deutlich hervortreten.

Bildungswille und konkretes Bildungsstreben zeigat am deutlichsten im Generationen

Ubergreifenden Vergleich.

Auf maogliche Ursachen des insgesamt geringerenuBdderfolgs der Migrantengruppen

insgesamt gegenuber der Bevolkerung deutscher Higdkonnte eingegangen werden.

Strukturell bedingte Ursachen unterschiedlicher _ Bildungseefolgverschiedener

Migrantengruppen untereinander (tlrkische, itatiene, griechische Mitblrgerinnen und
MitbUrger usw.) konnte der Bericht nicht feststelle es sei denn, da, wo wie im Fall der
Aussiedlern/Spataussiedlern gruppenspezifisch le6Bddungsniveaus festgestellt wurden,

die jedenfalls bisher wegen der gesetzlichen Rabedingungen nicht zur Geltung kamen.

Diese zu beseitigen, wie es gegenwartig nun gdsghiegt (und lag) beim politischen
Gestaltungswillen, der aber nicht durch existented wls zwingend wahrgenommene

gesellschaftliche Faktoren behindert wird.

Vor dem Hintergrund des (zum Teil sogar starker¥gapragten Bildungswillens der
Migrantenbevélkerung insgesamt werden die Ursadeemunterschiedlichen Bildungserfolge
der ethnisch/nationalen Gruppen untereinander igesichteten wissenschatftlichen Literatur
dementsprechend auch anders erklart.

In der Hauptsache wird nach spezifischen ethnisdtwdell bedingten Faktoren und
Situationen der verschiedenen Migrantengruppen eat§zhland gefragt und diese auch in
einen Zusammenhang mit der vormaligen gesellsattagth Situation dieser Migranten in
ihren Heimatlandern gebracht. Dieses hinsichtliglr dort - vormals - existierenden
O0konomischen, sozial-kulturellen und ethnisch-kellen Herkunftssituationen dieser
Gruppen dort. Es wird, hier sehr vereinfacht gesdgtauf abgestellt, dass sich diese im
Zuwandererland als sozusagen traditionelle Einstgdn in der Generationenfolge und
entsprechend Uber die Sozialisationsverlaufe deshféégegenerationen im Zuwanderland

fortsetzen (Siehe dazu z. B. den erwdhnten secBdtiumgsbericht der Bundesregierung).

Diese werden dann auch im Zusammenhang der Eunsgelh und Verhaltensweisen von

Migrantengruppen zur Bildung, wiederum stark veiasht gesagt, ,skalenartig® in mehr
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forderlich oder wenig forderlich hinsichtlich ungéehiedlicher Bildungserfolge eingeteilt.
Ohne, dass jedenfalls in der wissenschaftlicherer&itir dabei absichtlich Wertungen
vorgenommen werden. Und selbstverstandlich stehiaterh dieser hier vereinfachten

Darstellung fundierte und differenzierte Positionen

Allerdings erzeugt dieser Zusammenhang in der pebeiftichen Wahrnehmung wertende
Einteilungen zwischen ,positiv* und ,negativ’, der&riterien wie auch immer von den

»gultigen” Bildungsbedingungen der Zuwanderergesélaft abgeleitet werden.

Andererseits ist es bezogen auf diesen Zusammenlaaggt zu einer Neubestimmung

gekommen:

Erstens durch das Wissen um die interkulturelle geranz und das interkulturelle
Lernen. Dieses Wissen bezieht den genannten Zusalnamg als gegebenen auf die
gegenwartigen Bildungsbedingungen unter dem AspekGleichwertigkeit. D. h., es
geht um die Anerkennung von Differenzen und ihre Analyse mit Blick auf
produktive Moglichkeiten und Chancen. Diesbezighetrden auch entsprechende
Veranderungen im Bildungssystem vorgeschlagen ungesetzt, z. B. barrierefreie

Personalauswahlverfahren.

Zweitens haben Menschen mit Migrationshintergruad ¢Heft selbst in die Hand
genommen, wenn sie in Initiativen (given-vertraugehulaufgabenhilfe etc.) wie den
vorgestellten, dienterkulturelle Interaktion im eben genannten Sinne férdern. Die
vorliegenden Ergebnisse des Berichts bestatigen Henngedanken solcher
Initiativen: Die kommunikative Offnung unterschiedlicher sozialer Guppen auf
einander zu. Motiv dieser Kommunikation ist es, Wete Lebenssituationen wie
Erziehung, Schulbildung, Berufsfindung (Patens@mftiiber konkrete (einzelne)
Mallnahmen hinaus durch eifNeuinterpretation sozialer Situationen vermittels
gleichberechtigter Kommunikation mit Vertretern dgMehrheitsgesellschaft” zu

bewaltigen.

Deshalb sollten den vorliegenden Berichtergebnigséoige diese bereits in der Entwicklung
befindlichen Ansatze gesellschaftlicher Entwicklung zum Ausgangspunkt weiterer
Untersuchungen und Analysergenommen werden:
Die genannten Initiativen tragen in Bezug auf die (Gang befindliche
Neubestimmung des  Verhéltnisses zwischen Migrantgpgn und
.Mehrheitsgesellschaft* Merkmale innovativer ArtieSberuhen auf einem Modell

gesellschaftlicher Interaktion, das auf Gleichbktigeing im Dialog setzt und damit
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soziale Barrieren jedenfalls in der Kommunikatianiberwinden hilft. Dieses ,nur”
kommunikative Element ist aber tatsachlich als $sfuleutsam einzuschéatzen, weil es
eine Voraussetzung zur Entstehung echter gesefischer Diskurse liefert, die fur
eine gesellschaftliche Entwicklung unerlasslichdsf{giehe Kapitel 2). Des Weiteren
ist es ein Merkmal demokratischer Art. Soziale fatmdnen und im weitesten Sinne
ihre Ansatze kénnen als Prozessfaktoren des sozilandels (Otto Neuhloh)
bezeichnet werden. Die Merkmale der hier angesgiman Initiativen sind solcher
Art. Sie konnen deshalb dazu beitragen, der Gebelts neue demokratische

Entwicklungspfade zu eréffnen, worauf u. a. MaHieidenreich hinweist-®

Wie gezeigt, werden diese Entwicklungen ganz unii@mgvom freiwilligen,
bldrgerschaftlichen Engagement getragen — und sgehttich von ihm originéar und
initilert worden. Bezogen auf das hier geschildditema zeitigt dieses Engagement

innovative Wirkungen.

Deshalb wird hier de¥orschlag gemacht, weitere Untersuchungen hinsichtlich der
Wirkungen und der Verzahnungen ehrenamtlicher Kétign mit den Initiativen auch
unter dem Gesichtspunkt der sozialen Innovatioruatersuchen. Mit Hilfe dieser
Theorieansatze kénnen sich konkrete ThemenfelddrFragestellungen bestimmen
lassen, die zu Aussagen hinsichtlich der weiteremtwiEklung dieses
gesellschaftlichen  Feldes beitragen. Dies insbemend wegen ihrer
demokratieforderlichen Wirkungen und ihrer Gestaggwirkungen des sozialen

Raumes.

Ebenso kommt der Bericht zu dem Schluss, dassmitlidem von Nuran D6nmez

verwendeten Begriff der ,Interaktionistischen Int#gpn® ein geeignetes

189 1 sozialen Innovationen finden gesellschaftliclegriprozesse statt, hinsichtlich des ,Funktionieteser
Gesellschaft und hinsichtlich der soziokultureldidglichkeiten der Gesellschaftsmitglieder. Wie snllz.
B. allgemein gultige Werte einer Gesellschaft bestuserstanden und praktisch gelebt werden? Soziale
Innovationen verleihen gesellschaftlichen Verandgsprozessen deshalb Dauerhaftigkeit, weil sie
Neuerungen in die sozialen Interaktionen der Gedwdift einfihren. Von Martin. Heidenreich her faotgk
entstehen mit sozialen Innovationen neue geseftichawirksame Wissensbesténde, die er als ,lereite
Deutungsschemata“ definiert, ,die den natirlichenl sozialen Lebensbedingungen der Menschen einen
Sinn geben und die ihr praktischen Verhalten regeliideidenreich, M., Die Debatte um die
Wissensgesellschaft, http://www.uni-oldenburg.dastruktur/dokumente/wissensgesellschaft_2002 pdf
Zugriff: 02.07.2007, S. 20, Erschienen in: Stefads&en und Ingo Schulz-Schaeffer (Hg.), 2003:
Wissenschaft in der Wissensgesellschaft. Oplad@ttg Neuloh folgend missen soziale Innovationen in
demokratischen Gesellschaften deshalb eingebeiteirs ,gegenseitige Annerkennung der Konfliktpartn
die Institutionalisierung sozialer Konflikte, dietdblierung von Kooperationsfeldern (...) und die
Entwicklung von Rollen und Verhaltensmustern,” damich die unterschiedlichsten gesellschaftlichen
Beziehungssysteme zivilgesellschaftlich verdndednnien (Neuloh, O., 1977: ,Zum Bezugsrahmen von
sozialer Innovation und sozialem Konflikt“, in: Neh, O., (Hrsg.), Soziale Innovation und Sozialer
Konflikt, Géttingen, Kapitel 1.2.2.: Verhaltensamieerte Begriffe, S. 19).
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theoretisches Konzept entfalten lassen kann zueves Untersuchung der im Bericht
abgehandelten Themen und Fragen. Vor allem sckheigéeignet, den theoretischen
Hintergrund zur Entwicklung weiterer konkretisigrfEhemen- und Fragestellungen

zu liefern.

Der Vorschlag, die beiden genannten Theorieansiizder Entwicklung weiterer Arbeiten

heranzuziehen, begriindet sich darin, dass beidét2engden kommunikativen Prozessen
selbst eine konstitutive Wirkung im Geschehen aesagen Wandels beimessen. In sozialen
Innovationen finden gesellschaftliche, z. B. Leogasse, statt, hinsichtlich der Frage, wie
allgemein gultig anerkannte Werte einer Gesellddimaiusst verstanden und praktisch gelebt
werden koénnen. Soziale Innovationen verleihen tgdwlftlichen Veranderungsprozessen
deshalb Dauerhaftigkeit, weil sie Neuerungen insbeialen Interaktionen der Gesellschaft
einfihren. Von Martin Heidenreich her folgernd éelten durch soziale Innovationen neue
gesellschaftliche Wissensbestande, die er alsh#rgite Deutungsschemata“ definiert, ,die
den naturlichen und sozialen Lebensbedingungeiedeschen einen Sinn geben und die ihr

praktisches Verhalten regelh™

Das wird hier vor dem Hintergrund des Verstandsisser sozialen Innovation so
interpretiert, dass gesellschaftliche Werte undviddelle Identitdten in gesellschaftlichen
Wandlungsprozessen zumeist nicht (nur) aufgegebendem (missen), sondern eine
Neubestimmung erfahren, die letztlich dazu fuhmass die Gesellschaft zu einem neuen

Verstandnis ihrer selbst gelangen kann (nicht muss)

So will der Begriff der Interaktionistischen Intagjon hier so verstanden werden, dass es in
diesem kommunikativen Geschehen eben nicht darint) lglentitdten aufzulésen und andere
an ihre Stelle zu setzen, sondern in der genaniese neu zu bestimmen. Darin liegt die
Chance. Noch einmal sei genau in diesem Zusammgrdemauf hingewiesen, dass sich die
Prozesse sozialer Innovation nicht erzeugen unbt niorherbestimmt steuern lassen. Sie
bleiben immer ein Wagnis mit offenem Ausgang, umel sind konfliktgeladen. Umso
wirkungsvoller wird sich dann aber die Bereitschaftler Gesellschaft auswirken, Diskurse
Uber solche Veranderungen zu fuhren, vor dem Hjnted eines zivilgesellschaftlichen
Verstandnisses der Konfliktaustragung. Beispielérdaurden gezeigt.

Die dargestellten Beispiele gemeinsamen bulrgerSichain Engagements von
MitbUrgerinnen und Mitblrgern deutscher und nichttdcher Herkunft lassen sich als

79 Heidenreich, M., Die Debatte um die Wissensgestedif, http://www.uni-
oldenburg.de/sozialstruktur/dokumente/wissensgedwlft 2002.pdf , Zugriff: 02.07.2007, S. 20,
Erschienen in: Stefan Bdschen und Ingo Schulz-Sfargélg.), 2003: Wissenschaft in der
Wissensgesellschaft. Opladen.
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kommunikative Prozesse verstehen, mit denen alldeilggen situationsbezogene
Klarungsprozesse sozialer Art fr sich erreichea,zth einer Neubestimmung ihrer ldentitat
fuhren. Sie entwickeln dabei auf der gesellsclehiih Mikroebene modellhaft

Verfahrensweisen von gesellschaftlicher Relevanz.

Vor dem Hintergrund der Berichtergebnisse werdeshdi unter Bezug auf die
Moglichkeiten und Rahmenbedingungen des birgerddh@in Engagements zur
Untersuchung dieses Handelns folgende zwei Felder debenssituation von
Migrantengruppen in Deutschland unter einem drjtb@sonderen Aspekt vorgeschlagen:

Die familidren Situationen: Zu fragen ist nach dem Selbstverstandnis der
Familienverbande und dann nach den von daher Zérerklen Einstellungen zur
Bildung und dem Bildungsverhalten. Hierzu liegengst Ergebnisse vor. Allerdings
wird von Seiten der Wissenschaft darauf hingewigsiss der familidre Bereich

insgesamt trotzdem noch zu wenig Beachtung auderifrorschung findet.

Den Berichtergebnissen folgend miusste sich derkBhof gruppenspezifische
Werthaltungen und Verhaltensmuster richten, ausmlsith Einstellungen zu Bildung
und Bildungsverhalten erklaren lassen. Auch daegeh langst Ergebnisse vor. Es
muss aber im Sinne des Erlauterten verstarkt gefragrden, wie dann in
interkulturellen  Interaktionen vorschnelle  Wertunge gegeniiber anderen
Einstellungen und Verhaltensweisen vermieden wekidemen. Es konnte z. B., wie
erlautert, nach den rationalen Gehalten dieserntd&inegen gesucht werden, udann
zu fragen, wie sich diese Einstellungen zu den WBigverhaltnissen im

Zuwandererland eigentlich ,wirklich* verhalten.

Die Vorlagen daftr liefert z. B. das Wissen um \iahrnehmung der interkulturellen
Kompetenz in Personalauswahlverfahren. Die Wahruoelgnsolcher Kompetenzen
seitens der Unternehmen erzeugt namlich eueehselseitigevVerhaltensanderung.

Einerseits verandern die Unternehmen vorteilhafte itStrukturen. Andererseits
verandern auch die (jungen) Bewerberinnen und Besvahr Selbstverstandnis. Sie
lernen, ihre Fahigkeiten als zwar auch andere, afieht als abweichende
wahrzunehmen. Das heil3t, sie konnen ,bleiben wasisd®, kdnnen sich selbst aber
positiv auf die Verhaltnisse der Gesellschaft bezme Und darin liegt die

Veranderung: Ein Identitdtsgewinn wird dadurch @tzidass sie flexibel wird, was
wie gezeigt, eine solche Flexibilitat von Seitener,dGesellschaft® unbedingt

voraussetzt. Gemeint ist also keine Anpassung immnesi ,erzwungen-
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erduldet/abgelehnt”, sondern der Gewinn von Enidcimgsmoglichkeiten, die es

auch erlauben, die eigenen Einstellungen aus f@&iécken zu verandern.

Zu fragen ist also, ob diese Annahmen auf Famibdménde als systemische bezogen
werden konnen, um zu Flexibilitaten dieser Arigelangen, die Individualitat zulasst

und damit aber den Verband Familie bestarkt.

Es muss folgendes beachtet werden: Werden eirerskligrantenfamilien
oberflachlich als solche charakterisiert, in denedividualitit gegeniber dem
Verband zuriicktreten muss, um den Verband als Ressogrundlage zu erhalten,
dann darf nicht auf3er Acht bleiben, dass deutseimsige Familienverbé&nde ebenfalls
Zwangen unterliegen — das scheint zu héaufig ddr Eal solcher Zwang liegt vor,
wenn man der (im Bericht angesprochenen) Theset, falgss unsere heutige
Gesellschaft die Wahl der Identitét lasst, aber Z@ang, eine der solchen zu wahlen,
ausubt. Das heil3t in der Folge, dass auch dorSoralisationsbedingungen nicht so
frei sein kdnnen, wie das wiederum oberflachlicgemmommen werden konnte. Hier
wird angenommen, dass allein das bewusstere Hineohauf solche Zwénge und die
Feststellung ihrer Existenz, den Dialog zwischemyrsinten und Deutschstdmmigen
toleranter gestalten kbnnte. Denn dann ginge eemsamm um Fragen bezlglich eben
solcher Zwange und die Verhaltnisse, die sie ausildad um es notwendigerweise
hier noch einmal zu sagen: Damit wird keinesfais Freisgabe der Errungenschaften

der Individualitat und Identitat das Wort geredet.

Die Migrantendkonomie: Da die sog. ,Migrantenbkonomie” wesentlich auf dem
Familienverband als Ressource beruht, kann diespel& hier direkt anschliel3end in
die Uberlegungen einbezogen werden. Die Migrantenékie scheint
Voraussetzungen zu bieten, gering qualifizierte rigiigen vor sozial-6konomischer
Exklusion zu schitzen. Von der anderen Seite heie vider zu fragen, welche

Fordermdglichkeiten in diesem Feld zu entwickelmema

Es Uberschreitet aber die Thematik des Berichtswmtem, die geschilderten, auf die
Bevolkerung als ganze einwirkend&mxklusionsprozesseunter umfassenden Aspekten zu
betrachten. Es liegt jedoch auf der Hand, das$iedliter das Gelingen der oben genannten
Aktivitdten in entscheidender Weise mit bestimni@a.Veranderungen einzuleiten, stellt sich
der Gesellschaft aber als eine umfassendere Aufgabe
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BERTOLD FABRICILIS

So geht’s: Meltem Katirci, 18 Jahre alt, gibt Tugba Ozkan, 10, Nachhilfeunterricht in einem Raum der Sultan Ahmet Moschee

gelesen bei ,Nachhilfe im Moschee-Keller* in der WEET
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Erganzender Anhang:
Die Idee des Mentorings im Projekt ,Schulaufgabenife im Mentoring® der

FreiwilligenBorseHamburg

Seit dem Jahr 2009 kann die FreiwilligenBérseHamb&chilerinnen und Schilern
Unterstitzung bei der Bewadltigung ihrer schuliscifarfgaben geben und ihre Eltern in
bewusst gestalteten Situationen dabei mit einbenie¥on Beginn an war klar, dass dieses
Angebot einer schulbegleitenden Unterstitzung dgadns von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen eine Grundlage haben muss, whestzdie jeweils individuelle
Personlichkeit und die individuelle Eigenart dersdalichen Entwicklung einer Schilerin,
eines Schulers anspricht. Hier kommt der Gedankevtentorings ins Spiel, wenn dem Kind
auch und gerade bei der Schulaufgabenhilfe eineidggerson gegenuber tritt, die dem Kind
dadurch Wissen vermitteln kann, indem sie eine éamig dieser Art zu ihm aufbaut, sie es
also nicht dabei belasst, sozusagen ,nur* bezabltgerrichtsstunden abzuleisten, so
engagiert menschliche und fachliche Kompetenzeeridalrh zum Einsatz kommen mdgen.
Lernen ist Kindern und Jugendlichen in hohem MaRedann moglich, wenn es im Rahmen
stabiler Beziehungen stattfindet, die aber nactesamdVoraussetzungen als die Eltern-Kind-
Beziehung gestaltet sein muissen. ,Klassische* Bdesp dafir sind u. a. die
verwandtschaftlichen Beziehungen des Kindes Uber Keeis der Kernfamilie hinaus
(GroR3vater, Tanten, Onkel...) oder eben die durchmd@nschliche Geschichte hindurch
immer wieder thematisierte ,,Beziehung des Lehrera Schiler, egal ob in der Schule, der
beruflichen Ausbildung oder wo auch immer.

Beziehungen dieser Art kdnnen insbesondere danitivoasf das Kind und ebenso auf die
internen Beziehungen seiner Familie einwirken, wéstrensweltliche oder innerfamiliare
Umstande einen heranwachsenden Menschen Uberdundtisth belasten und ihn dauerhaft
negativ zu pragen drohen.

In unseren Gesellschaften missen diese Beziehufigerein Kind aber nicht immer
vorhanden sein. Und sie mussen auch nicht aussgitist heraus ,automatisch” die eben
erwahnten positiven Wirkungen auf Kind und Kernfignhaben. Sogar den in unserer
Gesellschaft von vielen Institutionen an sich faithlkompetent und engagiert geleisteten
Familienhilfen gelingt das nicht immer. Wird einridi ndmlich plétzlich von einer Vielzahl
an Helferinnen und Helfern ,umstellt®, kann es selass bald jede einzelne Hand nicht mehr
weil3, was alle anderen Hande tun, und jeder eiaz®ond nicht mehr weil3, was alle

anderen Minder sprechen. Das Kind erlebt dieseoRems nur als Ausgangspunkte
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unterschiedlichster, teils widerspruchlich verwmnger padagogischer Mal3ihahmen, denen es
sich folgerichtig umso mehr verweigern muss, wal wieder Willen seine ohnehin schon
schwer zu bewaltigenden familiaren Beziehungentzlisi negativ aufladen. Es findet auf
seiner Suche nach einer Bezugsperson nur ,Kontedpen®, womit seine Enttduschung
weiter wachst und seine Verweigerungshaltung zurimm

Dieses Beispiel kann aber ebenso wenig dazu wamleitn Mentoring die allgemein- und
letztgultige Mdoglichkeit einer Hilfe fur das Kindhd seine Familie zu sehen. Mentoring, fir
sich genommen, kann viel fir das Kind bewirken, \w&ber schon da die Veranderung der
familiaren Umstande mit einbeziehen muss. Besorakaulich wird das bei der Bildung. Sie
braucht Uber das letzt genannte hinaus auch datliskee Institution der Schule, die es
verstehen sollte, die Bildung fordernden schulbegtelen Impulse einer Mentor-Mentee-

Beziehung aufzunehmen und weiter zu bestarken.

Die Studie ,Bildungssituation und Bildungsverhalt@mgrantischer Gruppen in Deutschland
im Zusammenhang sozio6konomischer und soziokulaureMWandlungsprozesse der
Bundesrepublik* von Martin Hoyer aus dem Marz 2@e@yt deutlich die Notwendigkeit der
Beteiligung der Eltern von migrantischen Kinderrduiugendlichen bei deren Planung des
eigenen Bildungs- und Berufsweges. Sie entstand Baagbachtungen, die wahrend der
Projektarbeit der FreiwilligenBérseHamburg unterntitndung aktueller sozialwissen-

schaftlicher Ansatze und Arbeiten gewonnen wurden.

Um eine solche bewusste Elternbeteiligung am Védan Bildungsschritte ihrer Kinder zu
erreichen, ist die niedrigschwellige, fachkompetentund gegebenenfalls auch
muttersprachliche Information der Eltern (ber diee die Zukunft ihrer Kinder
entscheidenden Schritte unabdingbar. Sie ist dign@oraussetzung dafir, die auf dieser

Basis getroffenen Entscheidungen gemeinsam und/ietzu verwirklichen.

Daher nimmt die Elternarbeit im Rahmen des Mengwin wie sie von der

FreiwilligenBérseHamburg angeboten wird, einen r@ah Raum ein. Dies beginnt bereits
damit, dass Mentor und Mentee sich generell uneerBeteiligung der Eltern das erste Mal
treffen, um gemeinsame Zielvereinbarungen hinsathtter zu erreichenden schulischen
Leistungen zu definieren. Dabei entwickelt sich emges Vertrauensverhaltnis zwischen
Eltern, Mentor und Mentee, das die gesamte wedesammenarbeit pragt und erleichtert.

Ganz natirlich tauchen so auch Fragen der Elterndemm Mentor nach der weiteren
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schulischen und beruflichen Entwicklung ihres Kisdeuf, fir die dann gemeinsam nach
Antworten gesucht wird.

Der Mentor nimmt dabei zumeist die Rolle eines infationszutrdgers ein. Nach

gemeinsamer Abstimmung mit den Eltern begleitetlesn Mentee bei der Vorstellung bei
weiterfihrenden Schulen. Auch besucht er mit ihnslNdungsmessen und wertet die so
gewonnenen Informationen gemeinsam mit dem Mentekeseinen Eltern im Hinblick auf

die Umsetzbarkeit der Zukunftswiinsche des Mentse au

Fur die Eltern ist der Mentor eine wichtiger Betgei Ratgeber und Unterstitzter ihrer
Kinder im Bereich der Schul- und Berufsausbilduaglchermal3en gestarkte Eltern wirken in
ihrem Umfeld als informative Multiplikatoren und reichen auf diese Weise auch
migrantische Eltern und deren Kinder, die gar nightnittelbar in die individuelle ,Eltern-
Mentor-Mentee — Beziehung® eingebunden sind. Dettengprachliche Austausch unter den
migrantischen Eltern Gber Moglichkeiten der Schutd Berufsausbildung fir ihre Kinder
fordert und ermutigt sie selbst nach weiteren Im@iionen zu diesem Thema zu suchen.
Darin liegt die eigentliche aufRerordentliche gesbliaftiche und bildungspolitische
Bedeutung des Mentorings.

Die ,Schulaufgabenhilfe im Mentoring® der FreiwgenBérseHamburg (FBH) beruht auf
eben diesen Leitgedanken des Mentorings. Die Wessemittlung erfolgt in einer gestalteten
Beziehung zwischen einem Mentor und einem Menteelche den Mentee in seiner
gesamten personlichen Entwicklung férdert, alschdaocseiner Fahigkeit zu lernen. Das gilt
im weiteren Sinn auch bei der Schulaufgabenhilfe $ghulergruppen, wie sie z. B. in
Moscheegemeinden stattfindet. Dieser Grundsatz fgiltalle Schilerinnen und Schuler

gleichermal3en, gleich welcher Herkunft, Alters ostezialer Herkunft usw.

Vor dem Hintergrund dieses Leitgedankens der Ghaithwird der Einsatz interkultureller
Kompetenz im Mentoring andererseits sogar unalb@ingotwendig, um den individuellen
Situationen der Kinder und Jugendlichen gerecht waerden und Briicken zwischen

unterschiedlichen kulturellen Einstellungen undttiagen zu bauen.

Praktisch geschieht dies in der FreiwilligenBorseidarg z. B. durch den Einsatz einer
Vielzahl von freiwillig Engagierten unterschiedlatlr nationaler Herkunft in den Projekten
der Schulaufgabenhilfe. Sie tragen =zur Erweiterudgs Erfahrungsschatzes der

FreiwilligenBérseHamburg an interkultureller Komget wesentlich bei. Das gilt genauso
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fur die Kooperationen der FreiwilligenBdorseHambuang Migrantenorganisationen, Schulen
und Bildungs- und Beschaftigungstragern, welchgesamt ein Netzwerk bilden, das der

Vermittlung von Bildung dient.

Bei Aufnahme eines Kindes/Jugendlichen ins Mengpmnissen die Eltern beteiligt sein,
damit die familiare Situation, soweit notwendig,reksichtigung findet, ohne ihre intimere
Sphére zu verletzen. Nach dieser Klarung erfolge diewusste Begrenzung des Mentorings
auf das Mentor-Mentee-Verhéltnis, welches aber imimeKontakt zu den Eltern verbleibt.
Die Entwicklung des Mentees wird gemeinsam miteeikltern in Gesprachen reflektiert, z.
B. bei Elternabend der Schilergruppen der Moscheemelen.

So wird eine fir den Mentee und seine Eltern pradakWechselwirkung hinsichtlich der
individuellen Entwicklung des Mentees und seinemiféiren Situation erzeugt, mit der
insbesondere fur die Familien mit Migratonshintargt sehr gute Erfolge erzielt werden.
Einerseits werden individuelle und familidre Sitoaen als solche geachtet. Andererseits
findet fur den Mentee und seiner Familie eine Emvang der Haltung zum
gesellschaftlichen Leben und des kulturellen unziaden ,Horizonts" statt. Es kommt zu
einer Starkung des individuellen und des familidgatbstbewusstseins. In diesem Kontext
verandern sich die Einstellungen zu Bildung pogitid das Wissen um Bildungswege wird
erweitert.

Mentoring ermdglicht auf diese Weise die Weitereaktung von Identitaten. Es kann gerade
bei den Familien migrantischer Herkunft Angste gedpeer Situationen abbauen, die fir sie
real oder scheinbar die Preisgabe von Identitétefor und zu einer AbschlieRung gegeniber
der Lebensumwelt fihren.

Die FreiwilligenBorseHamburg verfolgt damit in ilreraktischen Arbeit einen durchaus
auch eigenstandigen und dabei erfolgreichen WetginVeiterentwicklung ,interkultureller
Kompetenz* als solcher. Und zwar zuerst bei denddkan selbst, an die sie sich wendet —
ob deutscher oder gleich welcher anderer HerkiD#tiiber hinaus bundelt sie dieses Wissen
und tragt es z. B durch ihre Offentlichkeitsarlvediter.

Bernd P. Holst, Leiter der FreiwilligenBérseHamhubdicole Stechel u. Martin Hoyer,

ehrenamtlich Mitwirkende in der FreiwilligenBorseiaurg, Juli 2011.

Sie und das gesamte Team der FreiwilligenBorseHagnbedanken sich an dieser Stelle bei

den Core-Team-Mitgliedern des Netzwerkes MentogRim alle Informationen, die uns das
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Team zur Idee des Mentorings in guter Zusammertadoel wann immer es moglich war
gegeben haben. Unser Dank geht an: Marion Wartynijlanmas Albrecht, Jenny Fabig,
Tina Klapproth, Johannes Richter, John Helmboclgnids Helfer, Ingrid Deuchler, Nikolas

Kruse und Simone Danmark. Den Mentor.Ring stellenhmen im folgenden vor.
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Links - genannte Initiativen in der Freiwilligenarb eit und der
beruflichen Forderung/Bildung:

FreiwilligenBérseHamburg: www.eaktivoli.de
www.mehrgenerationenhaeuser.de, Zugriff 25.01.2010.
www.gueven-vertrauen.de, Zugriff 20.01.2010.

www.jobcafe-billstedt.de

Hamburger Diversity Netzwerk der einfal GmbH Hamburg: www.einfal.de

Monitor Arbeitsmarktpolitik: www.monapoli.de

FreiwilligenBorseHamburg

Agentur flr blurgerschaftliches und
wirtschaftliches Engagement
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Mentor.Ring

Mentonning

"4Mau<’p

Hamburger Netzwerk fiir Mentoring-Projekte

Geschichte des Netzwerks

e November 2008: 1. Treffen der Mentoring-Projekte fur Kinder und Jugendliche
in Hamburg
« Initiative der Ehlerding Stiftung

« Themen:

Was kénnen wir fur die Ehrenamtlichen tun?

Welche Arbeitsstrukturen braucht ein Netzwerk?
e Marz 2009: Grindung des Hamburger Arbeitskreises Mentoring
e April 2009: Erstes Treffen mit ,Aktion zusammen wachsen®
e Ab April 2009: Regelmaliige Treffen des Core Teams
e September 2009: Erster Hamburger Mentoring-Tag
e 2010: Namensgebung und Logo Mentor.Ring Hamburg

Ziele des Netzwerks

* Verbreitung und Starkung des ehrenamtlichen Mentorings in
Hamburg

* Qualitative Verbesserung und Abstimmung unter den Projekten
»  Vermittlung strategischer Impulse

= Unterstitzung und Pflege des Erfahrungsaustausches

» Nutzbarmachung des Basiswissens aus der taglichen Praxis

» Pflege und Kommunikation der Kontaktdaten, Strukturen und
Inhalte der Projekte

» Jahrlicher Fachkongress fur alle Initiativen
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